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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo

Centro de Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos
Programa de P6s-Graduagdao em Bioquimica e Bioprospecgao

EDITAL DE RETIFICACAO N° 16/2020

[IV - DAS VAGAS

a) Retificagao do Edital N° 54/2020

b) No item IV - DAS VAGAS, onde se 1é:

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo, e a Coordenagdo do Programa de Pds-Graduacao em Bioquimica e
Bioprospecc¢ao tornam publico a alteracao do Edital para Exame de Selecao dos candidatos ao referido
Programa, conforme segue:

Total de vagas: Conforme Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL) 10 % das vagas serdo reservadas para
servidores da UFPEL. O PPGBBio disponibilizara sete (8) vagas de doutorado. Conforme Resolucao
005/2017 (CONSUN/UFPel), 25 % das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia. As vagas ficam assim distribuidas: cinco (5) vagas para ampla
concorréncia, duas (2) vagas para acesso afirmativo e uma (1) vaga para servidor da UFPEL. As vagas
estdo distribuidas entre os docentes de acordo com o quadro abaixo:

Docente

E-mail

Vagas

Linha de Pesquisa e/ou area de

concentracao
César Augusto . ~ . ~
. cabruning@yahoo.com.br 02 Depressao, dor e neuroinflamagao
Bruning

Claudio Martin . . . . . .
Percira de Pereira claudiochemistry@gmail.com 01 Toxicologia/Quimica Forense
Cristiane Luchese cristiane luchese@yahoo.com.br 01 Doengas nqurqqegeneratlvas ¢

- psiquiatricas

Cristiani Folharini cbortolatto@gmail.com 01 Neurobiologia dos distarbios
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Bortolatto psiquiatricos
Toxicologia/Determinacao de
Marcia Foster Mesko marciamesko@yahoo.com.br 01 elementos toxicos em cosméticos,
amostras bioldgicas e ambientais
Bioprospeccao e Organismos
. Resistentes; Engenharia Biomédica
Rafael Guerra Lund rafael.lund@gmail.com 01 ©s, BIE . ’
Caracterizacao e Desenvolvimento
de Biomateriais
Wilson Joao Cunico . Desenvolvimento de substancias
) wjcunico@yahoo.com.br 01 o
Filho bioativas
1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificagdo no processo seletivo.

A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e
servidores da UFPEL classificadas/os dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia e
servidores da UFPEL aprovada/o em vaga reservada, a vaga serd preenchida pela/o candidata/o
negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificada/o.

Dentre as vagas reservadas para acdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de
distribuicdo respeitar-se-a a seguinte propor¢do: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros
e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento
(25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de
classificagao.

Na hipotese de ndao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e servidores da UFPEL aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagdo.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolu¢ao 09/2019, nao serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pela politica de acesso afirmativo, conforme Resolugao 05/2017 do
CONSUN.

ILeia-se:

IV - DAS VAGAS

Total de vagas: Conforme Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL) 10 % das vagas serdo reservadas para
servidores da UFPEL. O PPGBBio disponibilizara dez (10) vagas de doutorado. Conforme Resolugdo
005/2017 (CONSUN/UFPel), 25 % das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas,
indigenas ou com deficiéncia. As vagas ficam assim distribuidas: seis (6) vagas para ampla concorréncia,
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trés (3) vagas para acesso afirmativo e uma (1) vaga para servidor da UFPEL. As vagas estao
distribuidas entre os docentes de acordo com o quadro abaixo:

Linha de Pesquisa e/ou area de

Docente E-mail Vagas ~
concentracao
(César Augusto cabruning@yahoo.com.br 02 Depressao, dor e neuroinflamacao
Bruning gy ' ' p ’ d
Claudio Martin claudiochemistry(@gmail.com 01 Toxicologia/Quimica Forense

Pereira de Pereira

Doencas neurodegenerativas e

Cristiane Luchese cristiane luchese@yahoo.com.br 01 Y
- psiquiatricas
Cristiani Folharini chortolatto@gmail.com 01 Neur0b1019g1g’dqs disturbios
Bortolatto e psiquiatricos

Toxicologia/Determinacao de
Marcia Foster Mesko marciamesko(@yahoo.com.br 01 elementos toxicos em cosméticos,
amostras bioldgicas e ambientais

Bioprospeccao e Organismos
Resistentes; Engenharia Biomédica,

Rafael Guerra Lund rafael.lund@gmail.com 01 Caracterizacio ¢ Desenvolvimento
de Biomateriais
Rodrl%)agshéimelda rodvaucher@hotmail.com 02 Bioensaios
Wilson Joao Cunico wjcunico@yahoo.com.br 01 Desenvolvimento de substancias
Filho J y ’ ' bioativas

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classifica¢do no processo seletivo.

2. A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e
servidores da UFPEL classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo serd computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia e
servidores da UFPEL aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o
negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para agdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de
distribuicao respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros
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c) Os demais itens permanecem inalterados.

Prof®. Dr*. Mércia Foster Mesko

COORDENADOR DO CURSO

De acordo:

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Prof. Dr. Pedro Curi Hallal

REITOR DA UFPEL
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e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento
(25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de
classificacao.

Na hipotese de ndao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia e servidores da UFPEL aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugdo 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pela politica de acesso afirmativo, conforme Resolugdao 05/2017 do
CONSUN.

“ 7} Documento assinado eletronicamente por MARCIA FOSTER MESKO, Coordenadora de Curso de Pés-
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Documento assinado eletronicamente por PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL, Reitor, em 23/07/2020,
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| eletrénica de 8 de outubro de 2015.
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