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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduacao e Inovagdo
Centro de Letras ¢ Comunicagao
Programa de P6s-Graduagdo em Letras

MINUTA EDITAL N° 0948115/2020

SELECAO DE ALUNO REGULAR MESTRADO (2/2020)

Programa recomendado pela CAPES em 2000

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa, P6s-Graduagdo e Inovagdo, e a Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo Mestrado em
Letras tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do
referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Sele¢do para o Programa de Po6s-Graduagdo Mestrado em Letras da UFPel
estardo abertas no periodo de 29 de junho de 2020 a 22 de julho de 2020 por e-mail:
ingress02020ppgl@gmail.com, preenchendo o campo “Assunto” com o enunciado “INSCRICAO
SELECAO ALUNO REGULAR - MESTRADO”.

1. Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Letras ou areas afins, ficando a
homologacao a critério da Coordenagdo do Programa.

2. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscrigio obtido na pagina do Programa
(wp.ufpel.edu.br/ppgl/editais-e-documentos/). O requerimento de Inscricdo devera ser enviado ao
email ingresso2020ppgl@gmail.com, identificado com o nome completo e linha de pesquisa,
acompanhado dos seguintes documentos, que deverdo ser nomeados conforme as especificagoes:

a) copia do Diploma de Graduacao ou Atestado de conclusdao de curso (que devera ser substituido no ato
da efetivagdo da matricula). Para candidatos com conclusdo de curso de graduacgdo prevista para 2020/1,
podera ser entregue apenas atestado de provavel formando, documento que obrigatoriamente devera ser
substituido por diploma ou certificado de conclusdo de curso no ato da matricula. Este documento deve
ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao e-mail e nomeado 01 DIPLOMA
DE GRADUACAO.pdf ou 01 ATESTADO DE CONCLUSAO.pdf ou 01 ATESTADO PROVAVEL
FORMANDO.pdf;

b) copia do Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado (com copias simples de comprovantes de cada
item que consta no Lattes). Este documento deve ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de
SMb), anexado ao e-mail e nomeado 02 CV LATTES.pdf. Cada comprovante de cada item
que consta no Lattes deve ser nomeado conforme os itens presentes no formulario de comprovacio
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do Curriculum vitae. Somente devem ser enviados os comprovantes referentes aos itens presentes no
Anexo 1;

c¢) formulédrio de Comprovagdo do Curriculum vitae (Anexo 1) devidamente preenchido e assinado. Este
documento deve ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao e-mail e
nomeado 03 ANEXO 01.pdf;

d) copia do Historico Escolar do Curso de Graduagdo. Este documento deve ser salvo em formato PDF
(tamanho maximo de SMb), anexado ao e-mail e nomeado 04 HISTORICO.pdf;

e) copias da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante de votacao ou certidao de
quitagdo eleitoral das duas ultimas eleigdes), Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento e Certidao
de Casamento (em caso de mudanga do nome). Estes documentos devem ser salvos em formato PDF
(tamanho maximo de SMb), anexados ao e-mail e nomeados, respectivamente, 05 CARTEIRA DE
IDENTIDADE.pdf; 06 CPEpdf; 07 TITULO DE ELEITOR E COMPROVANTES.pdf; 08
CERTIFICADO DE RESERVISTA.pdf; 09 CERTIDAO DE NASCIMENTO.pdf e 09a CERTIDAO
DE CASAMENTO.pdf;

f) as/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico
(disponivel em https://wp.ufpel.edu.br/ppgl/editais-e-documentos/) preenchido no ato da inscricdo no
processo seletivo e submetido ao Nucleo de Ac¢des Afirmativas e Diversidade da UFPel, que verificara a
autodeclaragcdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissdo especifica para esse
fim. Este documento deve ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao e-mail
e nomeado 10 AUTODECLARACAO.pdf;

g) as/os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragao da FUNALI e declaracao de lideranga do grupo ao qual pertencem. Estes
documentos deverao ser salvos em formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexados ao e-mail e
nomeados 11 RANLpdf ou 11 DECLARACAO FUNALpdf e 12 DECLARACAO LIDERANCA.pdf;

h) as/os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaragdo de lideranga da comunidade a qual
pertencem. Este documento deve ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao
e-mail e nomeado 13 DECLARACAO LIDERANCA.pdf;

1) as/os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdao Internacional de Doencas — CID. Este documento deve ser salvo em formato
PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao e-mail e nomeado 14 CID.pdf;

j) Carta de Intengdes, com o tamanho maximo de 04 (quatro) paginas, digitadas em espago simples, fonte
Times New Roman, corpo 12, papel A4, margens 2,5 cm. O referido documento deve conter: (i)
motivacao para realizacdo do Curso; (i1) perfil do candidato para o desenvolvimento de estudos na Pos-
Graduacdo; (iii) proposta de pesquisa a ser desenvolvida no Mestrado (incluindo, obrigatoriamente, tema
da pesquisa, justificativa acerca da relevancia da pesquisa, inser¢do na Linha de Pesquisa pretendida e
referéncias bibliograficas pertinentes a execu¢do da pesquisa). Este documento deve ser salvo em
formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao email e nomeado 15 CARTA.pdf;

k) copia do comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 80,00 (oitenta reais) que deve ser feito por
GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp, contendo os
dados abaixo indicados. Este documento deve ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de SMb),
anexado ao e-mail e nomeado 16 GRU.pdf:

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestio: 15264
Codigo de Recolhimento: 28911-6

Obs.: Ao emitir a GRU, o campo gerado, intitulado “Nome do Contribuinte/Recolhedor”, devera ser
preenchido com o nome completo do candidato (sem abreviaturas);

1) Requerimento de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do (estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o
candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico)), obtido na pagina do Programa (wp.ufpel.edu.br/ppgl/editais-e-documentos/). Este
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documento deve ser salvo em formato PDF (tamanho maximo de SMb), anexado ao e-mail e
nomeado 17RITL.pdf.

3. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia
sobre a documentacao requerida para a inscrigao.

4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a conferéncia dos documentos exigidos entregues no
ato de envio da inscri¢do. A listagem da documentacdo ndo serd conferida no ato do recebimento e a
falta de algum documento solicitado implica desclassificacao do processo de selecao.

5. Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa:
E-mail: ingresso2020ppgl@gmail.com

Homepage: http://wp.ufpel.edu.br/ppgl

6. A lista de inscrigdes homologadas estara disponivel no site http://wp.ufpel.edu.br/ppgl até o dia
24 de julho.

7. Candidatos com inscricdo ndo homologada poderdo recorrer por meio de documento que deve ser
encaminhado ao Colegiado do Curso (ingress02020ppgl@gmail.com), em até 72 horas corridas
apos a divulgagdo da lista de inscrigdes homologadas.

8. Os recursos serdo julgados pelo Colegiado do Curso, que deverd divulgar o resultado em até 24
horas apds o término do periodo de recurso, pelo site http://wp.ufpel.edu.br/ppgl.

II- DA SELECAO

O Exame de Selecdo ao Programa serd realizado em 04 (quatro) fases, sob a responsabilidade da Comissao
de Selecdo, e contemplara:

1. Na primeira fase, a avaliacdo da Carta de Inten¢des. O candidato devera obter nota minima > 7,0. A
avaliagdo ¢ de carater eliminatorio e sera realizada por uma banca especifica com docentes do PPGL.

O processo de selegao para o Curso de Mestrado, na primeira fase, obedecera ao seguinte cronograma:
Andlise da carta de intengdes — 29 e 30 de julho de 2020.

Resultado da primeira fase e divulgacdo de data, horario e local (virtual, por meio de acesso ao espago
Webconferéncia da Universidade Federal de Pelotas) da realizagao da prova escrita — 31 de julho.

2. Na segunda fase, a realizagdo de uma prova escrita, de carater eliminatorio, devendo o candidato obter
nota minima > 7,0. A prova sera realizada por meio de ferramentas digitais. A prova escrita tera duragao
de até 02 horas (120 minutos). Imediatamente ao final da prova escrita, o candidato devera enviar, por
meio de email especifico a ser divulgado, a prova em arquivo no formato pdf.

A prova escrita de cada linha de pesquisa versara sobre as temadticas presentes nas seguintes obras abaixo
indicadas:

Linha de pesquisa: Aquisicao, Variacdo e Ensino
BERBER SARDINHA, T. Linguistica de Corpus: histérico e problematica. D.E.L.T.A, v.16, n. 2, 2000.

BRUM-DE-PAULA, M. R.; FERREIRA-GONCALVES, G. Léxico & gramatica: uma relagdo de causa e
efeito. Letras de Hoje, v. 43, n. 3, 2008.
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CELANI, M. A. Questoes de ética na pesquisa em Linguistica Aplicada. Linguagem & Ensino, v. 8§, n. 1,
2004.

FERRAZ, A. P. O panorama linguistico brasileiro: a coexisténcia de linguas minoritarias com o
portugués. Filologia e Lingiiistica Portuguesa, v. 09, 2008.

GRUTZMANN, T. P.; ALVES, R. da S.; LEBEDEFF, T. B. A pedagogia visual na educacio de surdos: uma
experiéncia com o ensino da matematica no mathlibras. Revista Praxis Educacional, Edi¢ao Especial, v. 16,
n. 37, 2020.

KLEIMAN, A.; VIANNA, C. A. D.; GRANDE, P. B. A Linguistica Aplicada na contemporaneidade: uma
narrativa de continuidades na transformacao. Calidoscépio, v. 17, n. 4, 2019.

LEFFA, V. J. Ensino de linguas: passado, presente e futuro. Revista de Estudos da Linguagem, v. 20, n. 2,
2012.

MIRANDA, A. R. M.; MATZENAUER, C. L. B. Aquisicao da fala e da escrita: relagdes com a
fonologia. Cadernos de Educacio, v. 35, 2010.

MOITA LOPES, L; P.; FABRICIO, B. F. Por uma ‘proximidade critica’ nos estudos em Linguistica
Aplicada. Calidoscopio, v. 17, n. 4, 2019.

SILVA, F. M. da. As dicotomias saussureanas e suas implicacdes sobre os estudos linguisticos. REVELLI —
Revista de Educacio, Linguagem e Literatura, v. 3, n.2, 2011.

VIAN lJr., Orlando; WEISSHEIMER, Janaina; MARCELINO, Marcello. Bilinguismo: aquisi¢ao, cogni¢ao e
complexidade. Revista do GELNE, v. 15, 2013.

Linha de pesquisa: Texto, Discurso e Relagoes Sociais

BRAIT, B.; PISTORI, M. H. A produtividade do conceito de género em Bakhtin e o circulo. Sao
Paulo, Alfa, n. 56, v. 2, 2012.

FERREIRA, M. C. L. O carater singular da lingua na Analise de Discurso. Organon, v. 17, n. 35, 2003.

FLORES, V. do N.; TEIXEIRA, M. Saussure, Benveniste e a teoria do valor: do valor e do homem na lingua.
Letras e Letras, n° 25, 2019.

FLORES, V. do N. As teorias enunciativas e a linguistica no Brasil: o lugar de Emile Benveniste. Antares:
Letras e Humanidades, v. 8, n° 15, 2016.

KOCH, Ingedore. O texto: construcao de sentidos. Organon, v. 9, n. 23, 2003.
NORMAND, C. Saussure-Benveniste. Revista Letras, n° 33, 2006.
ORLANDI, Eni. Texto e discurso. Organon, n. 23, v. 9, 1995.

RECUERO, R; SOARES, P. Violéncia simbolica e redes sociais no facebook: o caso da fanpage “Diva
Depressdao”. Galaxia, n. 26, 2013.

SOBRAL, A.; GTACOMELLI, K. Das significagdes nao lingua ao sentido na linguagem: parametros para
uma analise dialogica. Linguagem em (Dis)curso, v. 18, n 2, 2018.

TEIXEIRA, M. O estudo dos pronomes em Benveniste e o projeto de uma ciéncia geral do homem. Revista
Desenredo, v. 8, n° 1, 2012.

Linha de pesquisa: Literatura, Cultura e Traducgdo
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CANDIDO, A. “O direito a literatura”. In: Varios escritos. 4* ed. Sao Paulo: Duas Cidades, 2004. p. 169-
191. Fonte: edisciplinas.usp.br

CRONIN, M. “A era da traducdo: tecnologia, traducao e diferenca.” In: Traducao e relagoes de poder /
Rosvitha Friesen Blume, Patricia Peterle (org.) Tubardo: Ed. Copiart; Florianopolis: PGET/UFSC, 2013. p.
193-222. Fonte: https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/178907.

PERRONE-MOISES, L. “Literatura para todos”. In: Literatura e sociedade. Sio Paulo: Universidade de
Sao Paulo, v. 11, n. 9. 2006. p. 16-29. Fonte: www.revistas.usp.br

TODOROYV, T. A literatura em perigo. Traducao de Cairo Meira. Rio de Janeiro: Difel, 2009. Fonte:
moisesnascimentoblog.files.wordpress.com

VENUTI, L. “Traduc¢ao, Simulacro, Resisténcia” In: Traducao e rela¢des de poder / Rosvitha Friesen
Blume, Patricia Peterle (org.). Tubardo: Ed. Copiart; Floriandpolis: PGET/UFSC, 2013. p.349-
383. https://repositorio.ufsc.br/handle/123456789/178907.

Obs.: a prova escrita sera traduzida em LIBRAS, pelo candidato surdo, imediatamente apos o envio, por
email, a Comissao de Selecdo. A leitura, realizada em sala especifica do espagco Webconferéncia da
UFPEL — de forma sincrona —, sera registrada por meio de dudio e video. Haverd a presenca de intérprete
de LIBRAS durante a realizagdo da leitura da prova em LIBRAS.

O processo de sele¢ao para o Curso de Mestrado, na terceira fase, obedecera ao seguinte cronograma:
Realizagdo da prova escrita — 05 de agosto de 2020.

Resultado da segunda fase e divulgacdo de data, horario e local (virtual, por meio de acesso ao espago
Webconferéncia da Universidade Federal de Pelotas) das entrevistas — 12 de agosto de 2020.

3. Na terceira fase, a realizagdo de entrevista, perante membros da Comissao de avaliagdo, acerca dos
topicos apresentados na carta de intengdes, devendo o candidato obter nota minima > 7,0. A entrevista serd
realizada de forma online, sendo acompanhada, de forma sincrona, por membros da Comissdo. A
entrevista tera duragao de até 30 minutos. A avaliagdo € de carater eliminatorio.

O processo de selegdo para o Curso de Mestrado, na terceira fase, obedecera ao seguinte cronograma:
Entrevista — 17 de agosto a 20 de agosto de 2020.
Resultado da terceira fase: 21 de agosto de 2020.

4. Na quarta fase, a avaliacdo do Curriculum Vitae comprovado, conforme critérios estabelecidos na
Tabela de Pontuacdo de curriculum vitae (Anexo 2) e detalhados no Formuldrio de Comprovagao
de curriculum vitae (Anexo 1). Esta etapa € classificatéria.

Avaliac¢do do Curriculum Vitae — 26 de agosto a 28 de agosto
Resultado da quarta fase: até o dia 31 de agosto.

Resultado final: até o dia 08 de setembro de 2020.

I1I - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A Comissao de Avaliagao levara em consideracao:
1.NA PONTUACAO:

(i) Na avaliacao da carta de intencées: motivagdo para a realizagdo do Curso (até 0,5 pontos); perfil do
candidato para o desenvolvimento de estudos na Poés-Graduacdo (até 0,5 pontos); (iii) proposta de
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pesquisa a ser desenvolvida no Mestrado (até 5,5 pontos, distribuidos da seguinte forma: tema da pesquisa
(at¢ 1,0 ponto), justificativa acerca da relevancia da pesquisa (até 2,0 pontos), insercdo na Linha de
Pesquisa pretendida (até 0,5 ponto) e referéncias bibliograficas pertinentes a execu¢do da pesquisa (até 2,0
pontos)); clareza das ideias apresentadas (até 2,0 pontos); aspectos de correcdo/adequacdo da escrita (até
1,5 pontos). O somatdrio final de todos os itens serd no méximo de 10 pontos.

(ii) Na avaliacdo da prova escrita: desenvolvimento do conteudo proposto na questdo (até 3,0 pontos por
questdo); clareza das ideias apresentadas em relagdo ao contetido da questdo (até 3,0 pontos por questdo);
qualidade do texto quanto aos aspectos de corre¢do e adequacdo da escrita (até 1,0 pontos por questao);
evidéncia de capacidade de andlise critica e reflexiva em relacdo ao contetido da questdo (até 3,0 pontos
por questdo). O somatdrio final de todos os itens sera no maximo de 10 pontos.

(iii) Na entrevista: dominio e capacidade de argumentacdo, considerando os critérios de avaliacdo da
carta de intengdes (motivagdo para a realizagdo do Curso; perfil do candidato para o desenvolvimento de
estudos na Pos-Graduagdo; (iii) proposta de pesquisa a ser desenvolvida no Mestrado (tema da pesquisa,
justificativa acerca da relevancia da pesquisa, inser¢do na Linha de Pesquisa pretendida e referéncias
bibliograficas pertinentes a execugdo da pesquisa)). O somatoério final de todos os itens serd no maximo
de 10 pontos.

(iv) Na analise do curriculum vitae: os critérios estabelecidos e detalhados no Anexo 1, que devera ser
preenchido de acordo com o Anexo 2 e considerar as seguintes atividades:

a) graus e titulos académicos;
b) produgdo técnico-cientifica nos ultimos cinco anos;
¢) atividades académicas e cientificas nos ultimos cinco anos;

d) experiéncia profissional na drea nos ultimos cinco anos.

2. NA CLASSIFICACAO:

1. Avaliagao da carta de intengdes — Peso 2,5

2. Avaliacao da prova escrita — Peso 2,5

3. Avaliacdo da entrevista — Peso 2,5

4. Analise do curriculum vitae — Peso 2,5

5. A nota final que sera a resultante da média: [(Peso 2,5) carta de intencdes + (Peso 2,5) prova escrita +
(Peso 2,5) entrevista + (Peso 2,5) andlise do curriculum]

IV - DAS VAGAS

Total — até 33 (trinta e trés) vagas. Conforme Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por
cento (25%) das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia.
Conforme Resolugdo 009/2019 (COCEPE/UFPel), dez por cento (10%) das vagas serdo reservadas para
servidores/as da UFPel. As vagas ficam assim distribuidas:

1. até 07 (sete) vagas por ampla concorréncia; até¢ 04 (quatro) vagas para acesso afirmativo (pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia); at¢é 02 (duas) vagas para servidores/as da
UFPel na Linha de Pesquisa Aquisi¢ao, Variacao e Ensino — Prof. Bernardo Limberger (03 vagas);
Profa. Carmen Lucia Barreto Matzenauer (01 vaga); Profa. Giovana Ferreira Gongalves (02 vagas);
Profa. Isabella Ferreira Mozzillo (01 vaga); Profa. Mirian Rose Brum de Paula (01 vaga); Prof.
Rafael Vetromille-Castro (02 vagas); Profa. Roberta Rego Rodrigues (02 vagas); Profa. Tatiana
Lebedeff (01 vaga);

2. até 04 (quatro) vagas por ampla concorréncia; até¢ 02 (duas) vagas para acesso afirmativo (pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia); até 01 (uma) vaga para servidores/as da UFPel
na Linha de Pesquisa Texto, Discurso e Relagdes Sociais — Profa. Aracy Graca Ernst (02 vagas);
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Profa. Daiane Neumann (02 vagas); Profa. Karina Giacomelli (02 vagas); Profa. Raquel Recuero
(01 vaga);

até¢ 09 (nove) vagas por ampla concorréncia; até 04 (quatro) vagas para acesso afirmativo (pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia); até 02 (duas) vagas para servidores/as da UFPel
na Linha de Pesquisa Literatura, Cultura e Tradugdo — Prof. Alfeu Sparemberger (02 vagas); Profa.
Andrea Kahmann (03 vagas); Prof. Aulus Mandagard Martins (02 vagas); Profa. Claudia Lorena
Vouto da Fonseca (02 vagas); Prof. Eduardo Marks de Marques (02 vagas); Profa. Juliana Steil (02
vagas); Profa. Milena Kunrath (02 vagas).

As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e servidoras/es da UFPel
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

1.

A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia
classificadas/os e servidoras/es da UFPel dentro do numero de vagas oferecidas para ampla
concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia
aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola,
indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificada/o.

Em caso de desisténcia de candidato/a servidor/a da UFPel aprovado/a em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo/a servidor/a posteriormente classificada/o.

Dentre as vagas reservadas para agdes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de
distribuicdo, respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros
e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento
(25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas
remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de
classificacao.

Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia
e servidoras/es aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

Em cada uma das fases, os candidatos selecionados constarao em listas organizadas por ordem alfabética,
que serdo divulgadas na pagina do Programa e no portal da UFPel (http:/www.ufpel.edu.br).

Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida em cada uma das fases, por meio de contato
com a Secretaria do Programa (ingress02020ppgl@gmail.com).

Os aprovados para o ingresso no Mestrado em Letras 2020/2 constardo em listas nominais organizadas em
ordem classificatdria, que serdo divulgadas na pagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgl).

VI -DOS RECURSOS

1.

2.

Recurso ao resultado da homologacdo das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliagdo
deve ser encaminhado por escrito, por meio do email ingresso2020ppgl@gmail.com, para a
Comissao de Avaliagdo no prazo de at¢ 72 horas contadas a partir da divulgacdo dos resultados.

A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Letras, levando
em conta a aplicagdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a
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informacdes e documentos por este produzidos, bem como por qualquer outro candidato do
certamente — demonstrada a necessidade.

VII - DISPOSICOES FINAIS

- As provas serdo obrigatdrias, eliminatorias e classificatorias.

- Em caso de empate, terd prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na avalia¢do da
entrevista. Se persistir o empate, tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na
avaliacdo da prova escrita. Se ainda persistir o empate, sera considerada a nota obtida na carta de
intengdes. Por fim, serd considerada a nota do curriculum vitae. Se houver empate em todas as etapas, os
candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que definird o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até¢ o limite maximo de vagas, de acordo com a
Linha de Pesquisa indicada na ficha de inscrigao.

- Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigida, no momento da inscri¢ao, aprovacao em teste de proficiéncia em linguas, a qual podera
ser apresentada no transcorrer do primeiro ano de ingresso no Programa. Serdo aceitos comprovantes de
aprovagao em teste de competéncia em leitura em lingua estrangeira (alemao, espanhol, francés ou inglés)
emitido ou reconhecido pelo Centro de Letras e Comunicacdo da UFPEL (reconhecem-se certificagdes
internacionais ou aquelas emitidas por outras IES).

- Para os Licenciados em Letras — Alemao, Espanhol, Francés ou Inglés —, para os Bacharéis em Traducao
e Bacharéis em Letras — Alemao, Espanhol, Francés ou Inglés —, e para os candidatos surdos, com
LIBRAS como lingua materna e que tenham Graduacdo realizada no Brasil, ndo serd necessaria a
comprovacgado de aprovacdo em teste de proficiéncia em linguas.

- O Curso de Mestrado do Programa de Pos-Graduacdo em Letras ¢ desenvolvido com aulas presenciais.
No entanto, em razdo da pandemia da COVID-19, temporariamente, as disciplinas do Curso poderdo ser
ofertadas de forma online ou hibrida, a depender de determinag¢des da Universidade Federal de Pelotas
acerca do funcionamento do calendario académico na Instituicao.

- A inscri¢do no processo implica a aceitacdo plena de todos os termos emitidos neste Edital.

- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, de junho de 2020.

Giovana Ferreira Gongalves

COORDENADORA DO PROGRAMA

De acordo:
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Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA, POS-GRADUACAO E INOVACAO DA UFPEL

Pedro Rodrigues Curi Hallal

REITOR DA UFPEL

ell Documento assinado eletronicamente por GIOVANA FERREIRA GONCALVES, Professor do
- L‘j Magistério Superior/Assoc./Tit., em 18/06/2020, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pro-Reitor, Pro-Reitoria
9 L‘j de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagdo, em 18/06/2020, as 15:19, conforme hordério oficial de

assinatura

| eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ell Documento assinado eletronicamente por PEDRO RODRIGUES CURI HALLAL, Reitor, em 23/06/2020,
- L‘j as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

assinatura

| eletrénica de 8 de outubro de 2015.

E A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

'. (% http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0978627 e
o codigo CRC 759FDEG65.

Referéncia: Processo n? 23110.012598/2020-90 SElI n2 0978627
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