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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovagao
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel
Programa de Pds-Graduagao em Ciéncia e Tecnologia de Sementes

EDITAL N° 189/2019

SELECAO DE ALUNO REGULAR 01/2020

Programa recomendado pela CAPES em 1996 conforme portaria do MEC n° 1077

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa
e P6s-Graduacao e a Coordenagdo do Programa de Pés Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Sementes tornam
publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido Programa, nos
termos estabelecidos neste Edital.

I - DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Selegao para o Mestrado e Doutorado no Programa de Pos Graduagao em Ciéncia e
Tecnologia de Sementes da UFPel estardao abertas no periodo de 06 de janeiro de 2020 a 10 de fevereiro de 2020
pelo e-mail do Programa (sementesufpel@gmail.com).

Poderao inscrever-se como candidatos os Graduados em Agronomia, Ciéncias Biologicas, Engenharia
Florestal ou Engenharia Agricola.

E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo obtido na pagina do Programa

(https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts/). O requerimento de Inscri¢do devera ser acompanhado do PDF dos seguintes
documentos:

a. Diploma de Graduacao ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no ato da efetivagao
da matricula).

b. Curriculum Vitae (CV Lattes- cadastrado na Plataforma Lattes do CNPq e atualizado).

¢. Historico Escolar do Curso de Graduacéo.

d. Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o aluno pela foto), CPF, do
Certificado de Reservista ¢ da Certiddo de Nascimento ou casamento em caso de mudanc¢a do nome.

e. Diploma de Mestrado para os candidatos ao doutorado.

f. Uma fotografia 3x4 colorida, que deve ser fixada no formulario de inscricao.

g. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico preenchido
no ato da inscri¢ao no processo seletivo e submetido ao Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade da
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UFPel, que verificara a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissao
especifica para esse fim.

h. As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNAI e declaragao de lideranga do grupo ao qual pertence.

1. As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar declaragao de lideranga da comunidade a qual
pertence.

j- As/Os candidatas/os com deficiéncia deverao apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

k. Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no institucional
da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotac¢do.

1. Anteprojeto de dissertagdo, que deve indicar sua inser¢do em uma das Linhas de Pesquisa e/ou Area de
Concentragdo do Programa.

m. Memorial Descritivo no qual o candidato devera apresentar suas experiéncias profissionais e académicas,
justificando a escolha do Programa e indicando os interesses teoricos e tematicos que determinaram a opgao
feita pela Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentragdo do Programa (até sete paginas digitadas em espago
dois, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel A4, margens 2,5 cm).

n. Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por
GRU, através do link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp e os dados
abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047
Gestao: 15264

Codigo de Recolhimento: 28911-6

1. As inscri¢des deverao ser realizadas apenas pelo e-mail sementesufpel@gmail.com. Nao serdo aceitas as
inscrigdes entregues pessoalmente e nem as enviadas apds as 23h59min do dia 10 de fevereiro de 2020.

2. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selegcdo se houver pendéncia sobre a
documentacao requerida para a inscrigao.

3. Informagdes podem ser obtidas pelo e-mail secretariasementesufpel@gmail.com.

4. A inscrigdo sera deferida ap6s analise da documentacao realizada por uma Comissao de Sele¢ao constituida
por pelo menos um Professor pertencente ao Programa e aprovada pelo Colegiado, que consistira em
verificar se o candidato apresentou a documentacao prevista nesse Edital.

5. A lista dos candidatos que tiverem sua inscricdo homologada sera divulgada no site
https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts/.

II- DA SELECAO

O Exame de Sele¢do ao Programa sera realizado em uma unica fase, por uma Comissao de Avaliagdo, e
contemplara:

1. Avaliacdo do Curriculum Vitae .

2. Avaliacao do Projeto de Pesquisa Simplificado.
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III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliagdo levara em consideragao:
1. Na PONTUACAO:

a. Na analise do Curriculum Vitae: participacdo em projetos de pesquisa (até 1,0 ponto); participagdo em
projetos de ensino (até 1,0 ponto), participagdo em projetos de extensao e trabalhos profissionais (até 0,5
ponto), participagdo como ministrante em congressos, seminarios, cursos, oficinas, palestras e similares (até
1,0 ponto), participagdo como ouvinte em congressos, seminarios, cursos, oficinas, palestras e similares (até
0,5 ponto), produgdo bibliografica (até 2,0 pontos), titulacdo em pos-graduacao (até 1,0 ponto). O
somatorio final de todos os itens sera no maximo de 6,0 pontos.

b. Na analise do Anteprojeto: Clareza e definicdo da caracterizacdo do problema (até 1,0 ponto); viabilidade
e relevancia dos objetivos e metas (até 1,0 ponto); suficiéncia da metodologia e adequagdo dos resultados
esperados quanto a proposta do trabalho (até 0,5 ponto); qualidade da revisdo da literatura e das referéncias
apresentadas (até 1,0 ponto); qualidade do texto quanto aos aspectos de correcdo da escrita (até 0,5 ponto).
O somatdrio final de todos os itens serd no maximo de 4,0 pontos.

2. Na CLASSIFICACAO:

a. Analise de curriculo — Peso 6,0
b. Analise do Anteprojeto — Peso 4,0
c. A nota final que sera a resultante da média: (Peso 6,0 Curriculo + (Peso 4,0) Anteprojeto] / 10

A ordem de classificagao sera obtida pela ordenagdo do somatdrio final dos pontos alcangados na avaliagdo do
Curriculum vitae e do Projeto de pesquisa Simplificado.

IV - DAS VAGAS

Total - 11 vagas. Conforme Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) [reservar pelo
menos 25%] das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia.
Conforme Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serdo reservadas para servidores da UFPel.

As vagas ficam assim distribuidas:

A) Doutorado: 06 (seis) vagas por ampla concorréncia, 02 (duas) vagas para acesso afirmativo e 01 (uma) vaga
para servidores da UFPel.

B) Mestrado: 03 (trés) vagas por ampla concorréncia, 01(uma) vaga para acesso afirmativo e 01 (uma) vaga para
servidores da UFPel.

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua



classificag@o no processo seletivo.

2. A aprovagao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e servidores da
UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia e servidor da
UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola,
indigena, pessoa com deficiéncia ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para agoes afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribui¢ao
respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte
e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes
serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificagao.

6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e
servidores da UFPel aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugao 09/2019, nao serdo descontadas daquelas a
serem preenchidas pela politica de acesso afirmativo, conforme Resolugdo 05/2017 do CONSUN.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Os candidatos selecionados no processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos candidatos em
ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgcts) até 28 de fevereiro
de 2020.

VI -DOS RECURSOS

a. Recurso ao resultado da homologagao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliagao deve ser
encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliagao no prazo de até 72 horas contadas a partir da
divulgacado dos resultados.

b. A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em 03 de margo de 2020,
levando em conta a aplicacdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a
informagdes ¢ documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por
qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS

- Em caso de empate, sera considerado como critério de desempate a maior pontuagao respectivamente nos
seguintes itens de avaliagdo: 1) Desempenho Académico; 2) Projeto de Pesquisa Simplificado; 3)Publicagoes; 4)
Experiéncia Profissional e/ou atuacdo académica; 5) Participacdo em eventos.

-Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de acordo com a Linha de
Pesquisa e/ou Area de Concentragdo escolhida pelo candidato.



- As matriculas para os candidatos selecionados ocorrerdo nos dia 05 e 06 de marco de 2020 no Programa de Pos
Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Sementes, neste dia os selecionados deverdo comparecer pessoalmente no
programa juntamente com as copias autenticadas ou originais dos documentos solicitados neste edital.

- Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano de
ingresso no Programa.

- As bolsas de estudo disponiveis serdo distribuidas de acordo com a ordem de classificagdo dos selecionados,
respeitando a disponibilidade de cotas existentes.

- Para o preenchimento das vagas do Acesso afirmativo, na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o
candidato sera eliminado do processo de selegao.

- Os candidatos do Acesso afirmativo concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao na selegao.

- Em caso de desisténcia do candidato do Acesso afirmativo aprovado, a vaga sera preenchida pelo candidato
posteriormente classificado. Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos aprovados, suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo.

- A inscri¢do no processo implica na aceita¢ao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduagao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 19 de dezembro de 2019.

Profa. Lilian Vanussa Madruga de Tunes

COORDENADORA DO PROGRAMA

De acordo:

Prof. Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL



Prof. Pedro Rodrigues Curi Hallal

REITOR DA UFPEL
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