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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagao e Inovagao
Faculdade de Meteorologia
Programa de P6s-Graduacao em Meteorologia

EDITAL N° 55/2019

SELECAO DE ALUNO REGULAR (02/2019)

Programa recomendado pela CAPES em 25/08/2005

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduagao e a Coordenagao do Programa de Pés-Graduacao em Meteorologia tornam
publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido Programa,
nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Sele¢do para o Programa de Mestrado em Meteorologia da UFPel estardo abertas
no periodo de 01 a 25 de junho de 2019 na Secretaria do Programa, localizada junto ao Centro de Pesquisas
e Previsdes Meteoroldgicas, Avenida Engenheiro Ildefonso Simdes Lopes, 2751, CEP 96060-290, Pelotas —
RS - Brasil. Fone/FAX (0XX53) 3277-6722. Horario de funcionamento das 08:30 as 11:30 e das 14:00 as
17:00 horas.
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Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Meteorologia ou areas de Ciéncias Exatas e
da Terra (1.00.00.00-3) e Engenharias (3.00.00.00-9), da tabela de areas de conhecimento do CNPq.

. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscri¢do obtido na pagina do Programa

(http://wp.ufpel.edu.br/ppgmet/formularios/). O requerimento de Inscri¢do devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

. Fotocopia do Diploma de Graduagao ou Atestado de conclusao de curso (que devera ser substituido no

ato da efetivacdo da matricula).

. Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado.
. Fotocopia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.
. Fotocopias da Carteira de Identidade, CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista e da

Certidao de Nascimento ou casamento em caso de mudanga do nome.

. Uma fotografia 3x4;
. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico

preenchido no ato da inscrigdo no processo seletivo e submetido ao Nucleo de Agdes Afirmativas e
Diversidade da UFPel, que verificaré a autodeclaracao por meio de entrevista a ser marcada pelo
Programa com comissao especifica para esse fim.

. As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de

Indigena (RANI) ou declaracdo da FUNALI e declaragdo de lideranga do grupo ao qual pertence.



8. As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar declaragao de lideranca da comunidade a qual
pertence.

9. As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

Os candidatos que nao puderem comparecer pessoalmente a Secretaria do Programa poderdo se inscrever
enviando toda a documentagdo e o requerimento de inscrigdo via Correio (Sedex), desde que seja respeitada
a data limite de postagem de 23 de novembro de 2018. Nio serdo aceitas as inscrigdes enviadas apds essa
data. O PPGMET nio se responsabiliza pelo material enviado pelo correio.

3. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecao se houver pendéncia
sobre a documentac¢do requerida para a inscrigao.

4. Informacgdes podem ser obtidas na secretaria do Programa (Universidade Federal de Pelotas, Centro de
Pesquisas e Previsdes Meteorologicas, Fone/FAX (0XX53) 3277-6722 CEP 96060-290, Pelotas — RS -
Brasil, e-mail: mfapel@gmail.com ou luciana.pinto@ufpel.edu.br).

5. Os candidatos que tiverem sua inscri¢do homologada deverao comparecer a prova escrita marcada para
o dia 08 de julho de 2019 as 14 horas, no Centro de Pesquisas e Previsdes Meteoroldgicas, Avenida
Engenheiro Ildefonso Simdes Lopes, 2751. A prova escrita podera ser realizada em outra instituigdo de
Ensino Superior, para candidato que nao puder comparecer ao local indicado neste edital, desde que o
candidato faca a solicitagcdo por e-mail (citado no item 1.4) até o dia 01 de julho de 2019, indicando o
professor responsavel pela aplicagdo da prova em sua institui¢do de ensino superior. Os candidatos
deverao estar presentes no local, data e hora, determinadas para a prova escrita, munidos de
documento de identificagdo com foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

IT1 - DA SELECAO

O Exame de Selecdo ao Programa serd realizado em trés fases, por uma Comissao de Avaliagdo, e
contemplara:

1. Na primeira fase a realiza¢do de uma prova escrita, de carater eliminatério, devendo o candidato
obter nota minima > sete. As folhas de papel para a realizagdo da prova escrita serdo fornecidas pelo
Programa e deverao ser todas devolvidas ao final da prova escrita. A prova escrita tera duracao de até
3 horas (180 minutos). Nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de fonte. Ao final da prova
escrita, o candidato devera entregar para a Comissao de Avalia¢ao os rascunhos e a versao final, todas
numeradas e identificadas.

2. Na segunda fase a avaliacao do Historico Escolar e Curriculum Vitae documentado. Esta etapa ¢
classificatoria.

3. Na terceira fase a entrevista. Esta etapa ndo pontua.

III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliagao levara em consideracao:

1. Na PONTUACAO:



1. Na Prova Escrita (pontuagdo maxima 3,0 pontos) - Serd avaliada a capacidade de sintese de um
artigo cientifico, que podera ser dado em inglés ou portugués, na area de Meteorologia.

2. Na analise do Historico Escolar (pontuacio maxima: 2,0 pontos)

1. Tempo de conclusdo da graduacdo: tempo minimo (1 ponto); e sera utilizado o fator de ajuste (1 -
0,25*(n)), onde n € o numero de semestres além do tempo minimo.

2. Média durante a graduacao: média maior a 8,0 (1 ponto); média entre 5,0 e 8,0 serd usado fator de
ajuste ((média-5,0)*0,33).

3. Na analise do Curriculum Vitae (pontuacio maxima 5,0 pontos)

c.1 - Atividades Académicas (pontuacio maxima 2,0 pontos)

1. Estagios, cursos, congressos com apresentagdo de trabalho e premiagoes na drea de
Meteorologia: estagio (0,1 cada, o estagio curricular ndo sera pontuado), cursos (0,2 cada), congressos
com apresentacdo de trabalho (0,1 cada), premiagdes (0,2 cada).

2. Estagios, cursos, congressos com apresentagdo de trabalho e premiagoes fora da drea de
Meteorologia: estagio (0,05 cada, o estagio curricular ndo serd pontuado), cursos (0,1 cada), congresso
com apresentacdo de trabalho (0,05 cada), premiacdes (0,1 cada).

3. Bolsas (Maximo 1,0 ponto): Iniciagao Cientifica na area de Meteorologia 1,0 ponto; fora da area de
Meteorologia (0,5 ponto); PET na area de Meteorologia 1,0 ponto; fora da area de Meteorologia (0,5
ponto); Bolsa de trabalho, estagio remunerado e monitoria (0,5 cada, somando no maximo 1 ponto)

c.2 — Producio Cientifica (pontuacio maxima 3,0 pontos)

1. Na pontuagdo da produgdo cientifica serd levado em considerag¢do a ordem dos autores, onde o 1° autor
recebera 100% da pontuacio, o segundo 75%, o terceiro 50% e os demais 30%.

2. Trabalhos publicados na area de Meteorologia: revista e capitulo de livro (1,0 cada); anais completo
(0,4 cada), anais resumo expandido (0,3 cada), anais resumo (0,2 cada)

3. Trabalhos publicados fora da area de Meteorologia: revista e capitulo de livro (0,5 cada); anais
completo (0,2 cada), anais resumo expandido (0,15 cada), anais resumo (0,1 cada)

4. Na Entrevista (sem pontuagao) - Capacidade de expressdo oral e conhecimento na area de
meteorologia. A entrevista podera ser feita por telefone (que devera ser preenchido na ficha de
inscri¢do) do candidato que ndo puder comparecer ao Centro de Pesquisas e Previsdes Meteoroldgicas,
Avenida Engenheiro Ildefonso Simdes Lopes, 2751. A data e horario da entrevista sera divulgada no
site do programa até o dia 10 de julho de 2019.

2. Na CLASSIFICACAO:

. Prova Escrita — Peso 3
. Analise do Historico Escolar — Peso 2
3. Andlise do Curriculo — Peso 5 (Atividades Académicas - Peso 2; Producao Cientifica - Peso 3)

N —

IV - DAS VAGAS



Total - 05 vagas. Conforme Resolug¢dao 005/2017 (CONSUN/UFPel) vinte e cinco por cento (25%) das vagas
serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. As vagas ficam assim
distribuidas:

1.

As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificacdo no processo seletivo.

. A aprovagao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia

classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia

aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola,
indigena ou pessoa com deficiéncia posteriormente classificada/o.

. Dentre as vagas reservadas para a¢des afirmativas nos termos do presente edital, para fins de

distribuicdo respeitar-se-a a seguinte proporcao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e
quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%)
para candidatos com deficiéncia.

. Para o caso de nimero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes

serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificagdo.

6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia

aprovadas/os em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os
observada a ordem de classificacao.

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1.

1.

DA PRIMEIRA FASE:

Os candidatos selecionados na primeira fase de sele¢do constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do PPGMET.

. Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase na Secretaria do

Programa.

. DA SEGUNDA E TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos

candidatos em ordem classificatdria, que sera divulgada na pagina do Programa e no portal da UFPel
(http://www.ufpel.edu.br).

. Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida nas segunda e terceira fase na

secretaria do Programa.

VI -DOS RECURSOS

1.

2.

Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avalia¢do deve
ser encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliagdo no prazo de até¢ 72 horas contadas a partir
da divulgagao dos resultados.

A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduacdo em Meteorologia,
levando em conta a aplicagdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a


http://www.ufpel.edu.br/

informacdes e documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse,
por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS

- As provas serdo obrigatdrias, eliminatorias e classificatorias.
- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na prova escrita. Se
persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que definira o

preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de acordo com a Linha
de Pesquisa e/ou Area de Concentragdo escolhida pelo candidato.

- Nao ¢ obrigatdrio o preenchimento do niimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano
de ingresso no Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés dos testes aplicados por instituigdes de
Ensino Superior.

- A inscri¢do no processo implica na aceitag@o plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de
Pesquisa e P6s-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 21 de maio de 2019.

Prof. Dr. Marcelo Felix Alonso

Coordenador do Programa de P6s-graduagao em Meteorologia

De acordo,

Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Pedro Rodrigues Curi Hallal

REITOR DA UFPEL
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