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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacao
Faculdade [[Centro, Curso ou Instutito]] de ...

Curso de [[ou Programa de P6s-Graduagdo em]] ...

EDITAL N° 105/2018

SELECAO DE ALUNO REGULAR - 01/2019
Programa recomendado pela CAPES em 29 de fevereiro de 2012.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pés-Graduagdo e Inovacdo e a Coordenagdo do Programa de Pos-Graduacao em Recursos Hidricos tornam publico,
para conhecimento dos interessados, o processo de sele¢do dos candidatos do referido Programa, nos termos
estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Selecdo para o Programa de Pos-Graduagdo em Recursos Hidricos da UFPel estardo
abertas no periodo de 01 de outubro de 2018 a 09 de novembro de 2018 na Secretaria do Programa, endereco:

Universidade Federal de Pelotas - Campus Porto
Rua Gomes Carneiro, 01

Andar térreo, Bloco B, sala 122

CEP 96010-610, Pelotas-RS

1) Poderao inscrever-se como candidatos os Graduados nas areas das Engenharias, Ciéncias Exatas, Ciéncias
Biologicas, Oceanografia, Ciéncias Agrarias e Geociéncias; ou areas afins as linhas de pesquisa do Programa, a
critério da Comissdo de Selecdo.

2) E obrigatério o preenchimento do Anexo I (Requerimento de Inscri¢do); do Anexo II (onde o candidato
apontara trés orientadores, em ordem de prioridade); bem como do Anexo III (somente em casos o qual o
candidato tenha vinculo empregaticio), obtidos na pagina do Programa
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/). O requerimento de inscri¢do devera ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada do Diploma de Graduacdo ou declaragdo, emitida pelo departamento de registros
académicos ou setor equivalente da institui¢do de ensino superior que o candidato esta vinculado, indicando as
datas de conclusao e colagdo de grau do curso de graduagdo, para os candidatos ao curso de Mestrado; ou, no caso
dos candidatos ao curso de Doutorado, o diploma de mestrado ou atestado de defesa emitido pelo departamento ou
setor competente.

b) Curriculum vitae (CV) no modelo da base Lattes/CNPq atualizado e documentado, entende-se:

b1) atualizado: CV atualizado na plataforma Lattes/CNPq até¢ a data limite de 23/11/2017. Nesta data,
o CV Lattes/CNPq de cada candidato sera considerado para pontuagao por meio da plataforma


http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/

Ranquium/Indeorum. As métricas utilizadas na pontuagdo do CV Lattes/CNPq pela plataforma
Ranquium/Indeorum podem ser consultadas no Anexo IV deste edital, disponivel
em: http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/.

b2) documentado: CV Lattes/CNPq acompanhado de comprovantes ordenados na MESMA sequitncia em que
as informacdes sdo apresentadas no CV. Os comprovantes originais, ou copias autenticadas, de todos os itens
constantes no CV Lattes/CNPq, para verificagdo da banca examinadora, devem ser entregues antes do inicio da
prova objetiva.

c¢) Fotocopia autenticada do Historico Escolar do Curso de Graduagao, para os candidatos ao Curso de Mestrado.
Fotocopia autenticada do Histdrico Escolar do Curso de Graduagdo e do Curso de Mestrado, para os candidatos ao
curso de Doutorado.

d) Fotocopias da Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista e da Certiddo de
Casamento, em caso de mudanga do nome.

e) Uma fotografia 3x4.

f) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico — Declaragdo de
Etnia P6s-Graduacao (https://wp.ufpel.edu.br/cid/formularios/) — preenchido no ato da inscri¢do no processo
seletivo e submetido ao Nucleo de Agoes Afirmativas e Diversidade (NUAAD) da UFPel
(https://wp.ufpel.edu.br/naaf/), que verificara a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa
com comissao especifica para esse fim.

g) As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou declaracdo da FUNALI e declaracdo de liderancga do grupo ao qual pertence.

h) As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaragdo de lideranca da comunidade a qual pertence.

1) As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos termos da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

3) Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente a Secretaria do Programa poderao se inscrever
enviando toda a documentagdo e o requerimento de inscri¢do via Correio (Sedex), desde que seja respeitada a data
limite de postagem de 9 de novembro 2018. Nao serdo aceitas as inscricdes enviadas apds essa data.

4) Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia sobre a
documentagdo requerida para a inscrigdo.

5) Informagdes podem ser obtidas das 8h00 as 12h00 na secretaria do Programa, através do telefone (53) 3284-
3841 ou pelo e-mail ppgrechid@gmail.com, ou através do site: http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/

6) A homologagao das inscri¢des dos candidatos aptos a participar do processo seletivo sera divulgada a partir do
dia 23 de novembro de 2018, no endereco eletronico http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/ e na Secretaria do
Programa.

7) Os candidatos que tiverem sua inscricao homologada deverdo comparecer a prova objetiva, que tem como data
provavel o dia 03 de dezembro de 2018 as 8h00, na secretaria do Programa de Pds-Graduagao em Recursos
Hidricos da UFPel (endereco no item I —INSCRICOES deste edital). A data definitiva da prova sera divulgada
na pagina do programa com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Os candidatos deverao estar presentes no local,
data e hora, determinadas para a prova objetiva, munidos de documento de identificagdo com foto, caneta azul ou
preta, lapis, borracha e calculadora cientifica. Nao sera permitido o uso de calculadora com memoria de
armazenamento de texto, aplicativos de celulares/tablets ou similares.

OBS: Caso o candidato nao possa realizar a prova no local definido, o mesmo pode solicitar para realizar a prova
na modalidade afastamento de sede, desde que indique um professor e/ou pesquisador que possa se responsabilizar
em aplicar a prova na mesma data estabelecida. No caso de usar a modalidade afastamento de sede, o candidato
devera comunicar o PPG Recursos Hidricos até 19 de novembro de 2017 pelo e-mail ppgrechid@gmail.com

II- DA SELECAO
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O Exame de Selecdo ao Programa (Mestrado e Doutorado) sera realizado em duas fases, por uma Comissao de
Selecdo, e contemplara:

1) A PRIMEIRA FASE serd composta por uma prova, de carater eliminatdrio, presencial ou a distancia, sem
consulta, com questdes objetivas versando sobre os topicos descritos no Anexo V, que pode ser consultado no
site: http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/. Esta etapa terd duragdo maxima de trés horas
(3h00). As folhas para a realizagdo da prova objetiva serdo fornecidas pelo Programa e deverao ser todas
devolvidas ao final das provas. Nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de fonte. Ao final da prova, o
candidato devera entregar para a Comissao de Selecao os rascunhos e a versao final, todas numeradas e
identificadas com seu numero de inscri¢ao. Qualquer identificagdo na prova, além do nimero de inscricao,
implicara na desclassifica¢do do candidato.

2) Na SEGUNDA FASE ocorrerd a avaliagdo do Curriculum Vitae documentado. Esta etapa ¢ de carater
classificatorio.

III - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A Comissao de Selecdo levara em consideragao:
1) Na PONTUACAO:

a) Na Prova objetiva: A nota maxima da prova objetiva sera de 10 pontos. Para ser aprovado nesta etapa do
processo a nota de corte ¢ 50% para os niveis de Mestrado e Doutorado. Somente os candidatos que obtiverem as
25 maiores notas de cada nivel (Mestrado e Doutorado) nas questdes objetivas terdo o CV Lattes avaliado, mesmo
que tenham superado a nota de corte.

b) A analise do Curriculum Vitae (no formato Lattes/CNPq) do candidato sera realizada com base nos indicadores
extraidos da plataforma Ranquium/Indeorum, atribuindo-se pontos de acordo com as métricas estabelecidas pela
Comissao de Sele¢do do PPG Recursos Hidricos, conforme o Anexo 1V deste edital
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/). O curriculo recebera uma pontuagao de 0 a 10,
sendo atribuida nota 10 ao curriculo de maior pontuagdo. Os demais curriculos receberdo pontuagdes proporcionais
ao curriculo do candidato que obtiver a maior pontuagao.

2) Na CLASSIFICACAO:
a) Prova objetiva — Peso 50%
b) Analise de curriculo — Peso 50%

¢) A nota da primeira fase, definida pela nota da prova objetiva, devera ser maior ou igual a 50% para os niveis de
Mestrado e Doutorado.

d) A nota final que sera a resultante da média:

NF = [(5 x Prova objetiva) + (5 x Andlise do Curriculum Vitae)] / 10

IV - DAS VAGAS

Total de vagas: até 12 (doze) vagas para o nivel de Mestrado e até 8 (oito) vagas para o nivel de Doutorado.
Conforme Resolucdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das vagas serdo reservadas para
pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. As vagas ficam assim distribuidas:

a) Para o nivel de mestrado serdo ofertadas 9 vagas por ampla concorréncia e 3 vagas para acesso afirmativo.
b) Para o nivel de doutorado serdo ofertadas 6 vagas por ampla concorréncia e 2 vagas para acesso afirmativo.
1) As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo

concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacdo no processo seletivo.
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2) A aprovagao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia classificadas/os
dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3) Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena e pessoa com deficiéncia aprovada/o em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena ou pessoa com deficiéncia
posteriormente classificada/o.

4) Dentre as vagas reservadas para a¢des afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribuicao
respeitar-se-a a seguinte proporg¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco
por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5) Para o caso de numero insuficiente de candidatos em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serao
distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo, por ordem de classificagao.

6) Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas e pessoas com deficiéncia
aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para
a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de
classificagao.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
1) DA PRIMEIRA FASE:

a) A lista contendo as notas dos candidatos sera divulgada em até 6h apos o término da prova objetiva junto a
secretaria e/ou no site do Programa.

2) DA SEGUNDA FASE E DO RESULTADO FINAL:

a) Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos candidatos
em ordem classificatoria, que sera divulgada na pagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/)
e/ou no portal da UFPel (http://www.ufpel.edu.br) a partir de 10 de dezembro de 2016.

b) Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase na secretaria do Programa.

VI -DOS RECURSOS

a) Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacao deve ser
encaminhado por escrito para a Comissdo de Sele¢do no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgacao dos
resultados de cada etapa do certame.

b) A andlise dos recursos sera feita pelo Comissao de Sele¢do do Pos-Graduagdo em Recursos Hidricos, levando
em conta a aplicag@o dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e
documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro
candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS
- A prova sera obrigatoria, eliminatdria e classificatoria.

- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido a maior nota na prova objetiva. Se persistir o
empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que definira o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite méaximo de vagas, condicionado a
disponibilidade de orientacgao.

- Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do niimero de vagas oferecidas pelo Programa.
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- Nao ¢ assegurada a concessao de bolsas de estudos aos candidatos selecionados.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano de
ingresso no Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés dos testes aplicados por instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo MEC, além dos testes TOEFL e similares mediante a aprovagdo do colegiado do curso.

- A inscrig@o no processo implica na aceitag@o plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- A documentag¢do dos candidatos ndo selecionados no processo seletivo ficara a disposicao dos respectivos
interessados para retirada, na Secretaria do Programa de P6s-Graduagao em Recursos Hidricos, por um prazo nao
superior a 30 (trinta) dias, a contar da divulgacao do resultado final da selecdo. Apds esse prazo, os documentos
restantes serdo incinerados.

- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa,
Pos-Graduacdo e Inovacdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 01 de outubro de 2018.

Prof. Dr. Lessandro Coll Faria
COORDENADOR DO PROGRAMA

De acordo:

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco

PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Pedro Rodrigues Curi Hallal

REITOR DA UFPEL
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eil Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pro-Reitor, Pro-Reitoria de
;g'mm"‘ L‘ﬂ Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagdo, em 26/09/2018, as 11:23, conforme horério oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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p A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

fh- g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 0289777 e o
&A1Y, codigo CRC 93810FF4.
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