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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Instituto de Ciéncias Humanas
Programa de Pos-Graduagdo em Antropologia

EDITAL N° 164/2026

SELECAO DE ALUNO REGULAR DE MESTRADO (1°/2027)

Programa recomendado pela CAPES desde 2011

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacdo e a Coordenagdo do Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia tornam publico, para conhecimento
das/os interessadas/os, o processo de selecdo de candidatas/os do referido Programa, nos termos estabelecidos neste
Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscri¢oes ao Exame de Selecdo para o Programa de P6s-Graduacdo em Antropologia da UFPel estardo abertas no
periodo de 05/10/2026 a 03/11/2026. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente na modalidade online, através do
preenchimento do formulirio eletronico  Inscricoes Mestrado 2027, disponivel no link:
https://forms.gle/RQt83eoSyFe1MLn76.

1) Poderao inscrever-se candidatas/os de qualquer area, com atestado de conclusdo de curso de Graduagdo, a ser
substituido por copia do diploma no ato de efetivagdo da matricula.

2) E obrigatorio o preenchimento do Requerimento de Inscrigdio obtido na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgant/documentos/). O requerimento de Inscri¢do devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Diploma de Graduagéo ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no ato da efetivacdo da
matricula).

b) Histoérico Escolar do Curso de Graduagao.

¢) Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o estudante pela foto), CPF, do
Certificado de Reservista e da Certiddo de Nascimento ou casamento em caso de mudanga do nome.

d) Uma fotografia 3x4.

e) As/os candidatas/os de agdes afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da inscrigdo, por
meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito da

Resolugdo n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo n® 54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a
concorréncia simultdnea as vagas de agdo afirmativa.

f) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico preenchido no
ato da inscrigdo no processo seletivo, disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/ppgant/documentos/. A autodeclaragéo
sera analisada por banca de heteroidentificagdo, designada pela Pro -Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade
(Proafe), e sera realizada na presenga da/o candidato/a de forma presencial, no dia 18/11/2026, em horario
informado posteriormente.

g) A pessoa indigena devera apresentar declaragdo de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés
liderangas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento serd enviado para analise da Coordenagdo de
Relagdes Etnico Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

h) A pessoa quilombola devera apresentar declaragdo de pertencimento étnico, que deverad ser assinada por trés
liderangas da comunidade quilombola & qual pertence. Esse documento serd enviado para analise da Coordenagao
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de Relagdes Etnico Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

1) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme Resolucdo n° 3/2018 da UFPEL com termos
da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, junto com a autodeclaracdo de deficiéncia (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/ppgant/documentos/). Esses documentos serdo submetidos & Coordenagdo de Acessibilidade
(Coace), que faré a verificagao.

j) Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por agao afirmativa para essa categoria devem
preencher, assinar e enviar o formuldrio de autodeclaracio de identidade de género (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/ppgant/documentos/), a certiddo de nascimento, a carteira de identidade ¢ o CPF, bem como
a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que
comprovem o uso de nome social quando o nome civil ndo for retificado.

k) Candidatas/os servidoras/es da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no institucional
da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotacao.

Nenhum/a candidata/o podera participar de qualquer etapa do processo de selegdo se houver pendéncia sobre a
documentagao requerida para a inscricao.

Informacgdes podem ser obtidas na secretaria do Programa através do email: ppgant.oficial.ufpel@gmail.com.

Candidatas/os que tiverem sua inscrigdo homologada deverdo comparecer a Prova Escrita marcada para o dia 17
de Novembro de 2026, as 09 horas, no endereco Rua Alberto Rosa, 154, Centro, Pelotas/RS, Salas 101 e 102,
do Instituto de Ciéncias Humanas. As/os candidatas/os deverao estar presentes no local, data e hora determinada
para realizacdo da prova escrita, munidas/os de documento de identificagdo com foto, caneta azul ou preta, lapis e
borracha.

II - DA SELECAO

O Exame de Selegao sera realizado em 03 fases, conduzido por uma Comissao de Avaliagdo composta por
professoras/es do Programa de Pos-Graduagao em Antropologia, e contemplara:

D

2)

3)

Na Primeira Fase, a realizacdo de uma prova escrita, de carater eliminatorio, devendo a/o candidata/o obter nota
minima > 7,0 para aprovacao. As folhas de papel para a realiza¢do da prova escrita serdo fornecidas pelo Programa
e deverdo ser todas devolvidas ao final da prova escrita. A prova escrita sera composta por questdes referentes a
Bibliografia indicada (Anexos I e II) e tera duracdo de até 4 horas. Nao sera permitida a consulta a qualquer tipo de
fonte. Ao final da prova escrita, a/o candidata/o devera entregar para a Comissdo de Avaliacdo os rascunhos e a
versdo final da sua Prova, com todas as paginas numeradas ¢ identificadas apenas com seu codigo - que sera
entregue aos/as candidatos/as no ato de instalacdo da Prova. Qualquer identificacdo pessoal na prova, além do
codigo, implicara na desclassificacdo da/o candidata/o. Esta etapa ¢ eliminatdria.

Na Segunda Fase, acontecera a avaliagdo do Curriculum Vitae documentado. Candidatas/os aprovadas/os na
Primeira Fase deverdo submeter os documentos referentes a esta Fase por meio do e-mail
selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com, até o dia 30/11/2026. As/os candidatas/os deverdo entregar a Tabela de
Pontuacdo preenchida. A andlise desta etapa sera entre os dias 01/12/2026 e 12/12/2026. Esta etapa ¢
classificatoria.

Na Terceira Fase, a analise do Anteprojeto de Pesquisa e Entrevista, com candidatas/os aprovadas/os na Primeira
Fase. As/os candidatas/os aprovadas/os na Primeira Fase deverdo submeter os documentos referentes a esta Fase
por meio do e-mail selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com, at¢ o dia 30/11/2026. As Entrevistas serdo
realizadas entre os dias 14/12/2026 e 16/12/2026, de modo online, a partir de /ink a ser enviado as/aos
candidatas/os pelo e-mail informado na inscri¢do. As Entrevistas serdo gravadas. Esta etapa ¢é classificatoria.

4) Calendario da Selecao:
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Etapa Data

Inscricoes de 05/10/26 a 03/11/26
Divulgacdo das inscricoes até 04/11/26
homologadas

Periodo de recursos a de 04/11/26 a 07/11/26
homologacao

Publicacdo das inscricoes até 09/11/26
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1

2)

homologadas

Prova escrita 17/11/26, as 9 horas
Banca de heteroidentificacio 18/11/26

Resultado Parcial da até 24/11/26

Primeira Fase

Periodo de recurso da de 24/11/26 a 27/11/26
Primeira Fase

Resultado Final da Primeira 28/11/26
Fase
Envio de Documentacgio até 30/11/26

(Anteprojeto e Curriculo
lattes documentado)

Andlise do Anteprojeto e 01/12/26 a 12/12/26
Curriculo lattes

Periodo de realizacao das de 14/12/26 a 16/12/26
Entrevistas

Divulgacdo do Resultado até 18/12/26
Preliminar

Periodo de recursos ao até 21/12/26

Resultado Preliminar

Resultado Final 23/12/26

DOS CRITERIOS DE AVALIACAOA Comissio de Avaliacio levara em consideracio:

Na PONTUACAO:

a) Na Prova Escrita: Desenvolvimento do contetido proposto na questdo (até 2,5 ponto por questdo); clareza das
ideias apresentadas (até 2,5 ponto por questdo); qualidade do texto quanto aos aspectos de corre¢do e adequacdo da
escrita (até 1,0 ponto por questdo); evidéncia de capacidade de analise critica ¢ reflexiva (até 2,0 ponto por
questdo); utilizagdo adequada da bibliografia indicada e apresentacdo de outros titulos e ou autores além do
indicado (até 2,0 ponto por questdo). O somatdrio final de todos os itens serd no maximo de 10,0 pontos.

b) Na analise do Curriculum Vitae: Conforme a Tabela de Pontuagdo Curricular, que consta no Anexo III.

¢) Na analise do Anteprojeto de Pesquisa: Clareza ¢ defini¢do da caracterizagdo do problema (até 2,5 pontos);
viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até 2,5 pontos); suficiéncia da metodologia e adequagdo dos
resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 2,0 pontos); qualidade da revisdo da literatura e das
referéncias apresentadas (até 2,0 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos de corre¢do da escrita (até 1,0
pontos). O somatorio final de todos os itens serd no méaximo de 10,0 pontos.

O Anteprojeto de Pesquisa de Dissertacio devera ter, no maximo, 10 paginas, excetuando capa e sumario, ¢
tematica vinculada a uma area de concentragdo ¢ a uma ou mais linhas de pesquisa do Programa (informagdes
sobre as areas de concentragdo, linhas de pesquisa e docentes estdo disponiveis no site do PPGAnt/UFPel
https://wp.ufpel.edu.br/ppgant).

O Anteprojeto deve atender as seguintes diretrizes:
a) Ser redigido em lingua portuguesa ou espanhola e estar em conformidade com a legislagdo brasileira referente a
direitos autorais, a Lei Federal no 9.610/1998 (disponivel no link
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http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L9610.htm).

b) Atender a seguinte formatagdo: fonte Times New Roman tamanho 12; espacamento linhas: 1.5; espacamento
citagdo: 1.0; margens: esquerda: 3.0; direita: 2.0; inferior e superior: 2.5.

¢) Itens que o anteprojeto deve conter: capa contendo titulo do anteprojeto, nome da/o candidata/o, indicacdo da
area de concentracdo e linha(s) de pesquisa em que melhor se enquadra a orientagdo; Resumo (até 300 palavras) e
palavras-chave (até 5); delimitagdo do tema e objeto da pesquisa. O eventual uso de Inteligéncia Artificial na
elaboracdo do Anteprojeto deve seguir estritamente as normativas da Portaria CNPq n°® 2.664/2026, publicada em
margo de 2026.

3) Na CLASSIFICACAO:

a) Prova escrita — Peso 50%

b) Anélise de curriculo — Peso 20%

c¢) Analise do Anteprojeto e Entrevista — Peso 30%

d) A nota da primeira fase, definida pela nota da prova escrita, que devera ser > 7,0.

¢) A nota final da/o candidata sera assim formulada: [Prova Escrita (nota obtida X 5) + Curriculo (nota obtida X 2)
+ Anteprojeto e Entrevista (nota obtida X 3)]/ 10

IV-DAS VAGAS

Total - 33 vagas, sendo 15 vagas para a area de concentracio em Antropologia Social e Cultural ¢ 18 vagas para a
area de concentracio em Arqueologia. Conforme Resolucdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das vagas serdo
reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolucdo 09/2019
(CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serdo reservadas para servidoras/es da UFPel. Conforme Resolu¢do 54/2021
(CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis ou transexuais.

As vagas ficam assim distribuidas:

A) 8 vagas para ampla concorréncia, 04 vagas para acesso afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas travestis ou transexuais e 02 vagas para servidoras/es da
UFPel na Area de concentracao Antropologia Social e Cultural.

B) 10 vagas para ampla concorréncia, 05 vagas para acesso afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas travestis ou transexuais e 02 vaga para servidores da UFPel
na Area de concentracdo Arqueologia

1) A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou
transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia
ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2) As/os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificag@o no processo seletivo.

3) Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou
transexual e/ou servidor/a da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga serd preenchida, respectivamente, pela/o
candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da
UFPel posteriormente classificada/o.

4) Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do presente
edital, para fins de distribui¢@o respeitar-se-a a seguinte proporcdo: cinquenta por cento (50%) para candidatas/os
negras/os e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatas/os indigenas; vinte e cinco por cento (25%)
para candidatas/os com deficiéncia.

5) Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada
uma das categorias, as vagas remanescentes poderdo ser distribuidas entre as/os demais candidatas/os ao acesso
afirmativo regido pela Resolucdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificagdo.

6) Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais
candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.
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7) As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucdo 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a serem
preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolugdo 05/2017 e Resolugdo 54/2021, ambas do
CONSUN.

8) Nao havera possibilidade de permuta de vagas entre as duas Areas de concentragdo do Programa.

V- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1) DA PRIMEIRA FASE:

a) Aprovadas/os na Primeira Fase de selecdo constardo em lista organizada por nomes das/os candidatas/os em
ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa.

b) As candidatas/os poderdo ter, individualmente, acesso a nota obtida na Primeira Fase por meio do e-mail
selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com.

2) DA SEGUNDA FASE:

a) Aprovadas/os na Segunda Fase de selecdo constardo em lista organizada pelos nomes das/os candidatas/os
em ordem alfabética, que serd divulgada na pagina do Programa.

b) As candidatas/os poderdo ter, individualmente, acesso a nota obtida na Segunda Fase por meio do e-mail
selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com.

3) DATERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

a) Aprovadas/os ao final do processo seletivo constardo em lista organizada por nomes das/os candidatas/os em
ordem classificatoria, que serd divulgada na pagina do Programa.

b) As candidatas/os poderdo ter, individualmente, acesso a nota obtida na Terceira Fase por meio do e-mail
selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com.

VI -DOS RECURSOS

1) Recurso ao resultado da homologacdo das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacdo devera ser
encaminhado por escrito para a Comissdo de Avaliagdo no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgagao
dos resultados, por meio do e-mail selecaoppgantufpelmestrado@gmail.com.

2) A analise dos recursos sera feita pela Comissdo de Selecdo do Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia,
levando em conta a aplicagdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso da/o requerente a
informagdes e documentos por esta/e produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por
qualquer outra/o candidata/o do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS

- As provas serdo obrigatorias, eliminatorias e classificatorias.

- Em caso de empate, terd prioridade a/o candidata/o que tiver obtido a nota mais alta na Prova Escrita. Se persistir
o0 empate, terd prioridade a/o candidata/o que tiver obtido a nota mais alta na anélise do Anteprojeto de Pesquisa.

- Terdo direito a matricula as/os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de acordo com a Area de
Concentragao escolhida pela/o candidata/o.

- Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do nimero total de vagas oferecidas pelo Programa.

- A inscri¢@o no processo implica na aceitag@o plena de todos os termos emitidos neste Edital.

- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e
Po6s-Graduagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 1° de outubro de 2026.
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I
eil Documento assinado eletronicamente por FERNANDA CRUZ RIFIOTIS, Coordenadora de Curso de Pds-Graduagao,
9 . Eﬁ Programa de Pds-Graduagdo em Antropologia, em 01/10/2026, as 23:37, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrdnica fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e
eil Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-Reitor, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

ﬂimm; |i| Graduacgdo, em 02/10/2026, as 11:42, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢, do

| eletrbnica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

e
eil Documento assinado eletronicamente por ERALDO DOS SANTOS PINHEIRO, Vice-Reitor, em 02/10/2026, as
9 . |i| 15:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de

assinatura

| eletrnica novembro de 2020.

Db =40

2| #Lﬂ i3 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
!_"*1'_3 _'ﬁ-r pn acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4249341 e o cédigo CRC
Pt Bt BSFALEIA.

Dl 0

Referéncia: Processo n2 23110.029700/2026-81 SEI n? 4249341
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