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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao
Faculdade de Medicina
Programa de Pés-Graduacdo em Epidemiologia

EDITAL N2 89/2026
SELECAO DE ALUNO REGULAR (2027/1)

Programa recomendado pela CAPES com nota 7 (sete), homologado pelo CNE (Port. MEC 1077, de 31/08/2012, DOU 13/09/2012,
sec. 1, p. 25). A Universidade Federal de Pelotas (UFPel) em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré- Reitoria de
Pesquisa e Pés-graduacao e a Coordenacdo do Programa de Pés-graduacdo em Epidemiologia (PPGEpi) tornam publico, para
conhecimento dos interessados, o processo de selecao dos/as candidatos/as ao PPGEpi, nos termos estabelecidos neste Edital.

I. DAS INSCRICOES

As inscricdes ao Exame de Selegdo para o curso de doutorado do PPGEPI da UFPel estardo abertas no periodo de03 de agosto
de 2026 a 27 de setembro de 2026 através do correio eletrénico ppgepi@ufpel.edu.br. E de inteira responsabilidade do/a
candidato/a o envio de todos os documentos necessdrios para a inscricdo. Nao serdo consideradas inscri¢cdes fora do periodo de
inscricao determinado pelo edital, sendo a data considerada aquela do email enviado.

1. Poderao inscrever-se graduados/as em qualquer area do conhecimento que possuam, no minimo, mestrado na area da salde
coletiva. O titulo de Mestrado em outra drea poderd ser aceito se possuir relacdo direta com as linhas de pesquisa do Programa,
a critério da banca de selecéo.

2 .E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricdo disponivel na péagina do PPGEpi:https://epidemio-
ufpel.org.br/ppgepi/ .

DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

a . Curriculum Vitae (CV) no modelo Lattes/CNPqg, acompanhado de comprovantes (somente dos Ultimos cinco anos). O curriculo
deve estar organizado na ordem dos critérios de pontuagdo do curriculo, descritos no item 1b do capitulo Ill.

b. Proposta de projeto de pesquisa para o doutorado, alinhada as linhas de pesquisa e dreas de concentracdo do programa com
até 1.000 palavras, a contar a partir da introducao, e sem incluir as referéncias. Serao aceitos projetos escritos em portugués ou
inglés. Na primeira pagina do projeto, o/a candidato/a devera indicar, em ordem de prioridade, trés potenciais orientadores
escolhidos dentre os docentes relacionados na lista de vagas, ao final deste edital.

c. Fotocdpia do diploma de graduacao.

d. Fotocépia do diploma de mestrado ou homologacdo da defesa de dissertacdo. Candidatos/as em fase de conclusdo do
mestrado poderdo apresentar declaracao de matricula contendo a previsao da data de defesa; nesse caso, o diploma devera ser
obrigatoriamente entregue no ato da matricula. Candidatos/as com doutorado concluido (sem mestrado) ficam dispensados do
diploma de mestrado, devendo apresentar o diploma de doutorado. Caso ainda ndo tenham concluido o doutorado, poderdo
apresentar declaracdo de matricula com a previsao da defesa da tese, sendo obrigatéria a entrega do diploma de doutorado no
momento da matricula.

e. Cépia do histérico escolar do curso de graduacao e do ultimo nivel cursado;

f. Comprovacao da submissao ou da publicacdo de pelo menos um artigo em revista cientifica com corpo editorial como autor
principal ou coautor (apresentar cépia integral da publicacdo e, em caso de mais de uma, apresentar apenas a mais relevante).
Candidatos em fase de conclusao do curso poderao comprovar a submissao, o aceite ou a publicacao do artigo no
momento da matricula (fevereiro/2027).

g. Documento de identidade:

i. Para brasileiros e residentes no Brasil: Fotocépias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel
identificar o aluno pela foto), Certiddao de Nascimento ou casamento em caso de mudanca do nome, CPF e
Certificado de Reservista.

ii. Para estrangeiros nao residentes no Brasil: Fotocépia da pagina de identificacao do passaporte.
h. Uma fotografia 3x4.

i. Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por GRU,através do link:
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru

sendo os dados abaixo indicados:
Orgao Arrecadador: 26278
Unidade Gestora Arrecadadora (UG): 154047
Codigo de Servico: 30053

Pagamento de inscricdo por estrangeiro (modelo do SWIFT) - Para pagamentos no exterior: pagamentos no exterior de GRU o
depositante deverd emitir o “SWIFT”, em um banco no exterior, com o cédigo (BRASBRR]BSA) informando os dados bancérios: -
Agéncia e a conta (18 caracteres) da seguinte forma: 001160710001705008; - Mencionar o cédigo IDENTIFICADOR 1
(1540471526428900-0), - Mencionar também o CNP] da FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS - 92242080000100,
visando a identificar o Org&o de destino.
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Requerimento de Isencao da Taxa de Inscrigao:

0 candidato poderd obter isenc&o da taxa de inscricdo caso comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico). Para isso, é necessario anexar a documentacdo, dentro dos prazos estabelecidos pelo edital, o
documento comprobatério correspondente. Para mais informacdes sobre o] CadUnico, acesse:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/.

ACOES AFIRMATIVAS

As/Os candidatas/os de agdes afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da inscrigao, por meio da entrega
de formuldrio ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito da Resolugao no 05/2017
CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugao no 54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas de
acao afirmativa.

1) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento especifico preenchido no ato da
inscricdo no processo seletivo, disponivel em https://epidemio-ufpel.org.br/ppgepi/. A autodeclaracdo seré analisada por
banca de heteroidentificacdo, designada pela Pré-Reitoria de Agdes Afirmativas e Equidade (Proafe), e seré realizada na
presenca do/a candidato/a de forma presencial, no dia 16 de dezembro de 2026, em horério informado ao final do processo
seletivo.

2) As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar declaracao de pertencimento étnico, que deverd ser assinada por trés
liderangas da comunidade indigena a qual pertencem. Esse documento sera enviado para analise da Coordenacdo de
Relacdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

3) As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaracdo de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés
liderancas da comunidade quilombola a qual pertencem. Esse documento serd enviado para andlise da Coordenacdo de
Relacdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

4) As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico conforme Resolucao n® 3/2018 da UFPEL com termos
da Classificacao Internacional de Doencas - CID, junto com a autodeclaracdo de deficiéncia (disponivel em https://epidemio-
ufpel.org.br/ppgepi/). Esses documentos serao submetidos a Coordenacgao de Acessibilidade (Coace), que fara a verificagao.

5) As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais devem enviar o formulario de autodeclaragdo de
identidade de género (disponivel em https://epidemio-ufpel.org.br/ppgepi/), a certiddo de nascimento, a carteira de
identidade e o CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual
ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o nome civil nao for retificado.

OUTRAS SITUACOES ESPECIAIS

1) As/Os candidatas/os servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print da sua pdgina institucional da UFPEL, contendo
os dados de SIAPE e lotacao.

2) As/Os candidatas/os com vinculo de emprego deverdo apresentar documento da instituicdo a que estdo vinculados, liberando-os
para a realizacdo do curso em caso de aprovacao (para candidatos com vinculo empregaticio). Este documento poderd ser
entregue apds o resultado final do processo seletivo, durante a matricula.

Todos os documentos referentes a inscricdo devem ser enviados, na ordem apresentada acima, em arquivo Unico, em formato PDF.

Nenhum/a candidato/a podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia na documentagdo
requerida para a inscrigdo.

Informacdes podem ser obtidas na secretaria do PPGEpi de segunda a sexta-feira através do emailppgepi@ufpel.edu.br ou do
telefone (53) 3284.1300, das 8h as 12h e das 14h as 17:30h.

A homologacdo das inscricdes sera divulgada pela secretaria do PPGEpi até odia 23 de outubro de 2026, por meio de uma listagem,
no endereco eletrénico https://epidemio-ufpel.org.br/ppgepi/.

11- DA SELECAO DE ALUNOS RESIDENTES E NAO RESIDENTES NO PAIS

As provas serdo realizadas presencialmente, na Rua Marechal Deodoro, 1160, 32 piso, Pelotas, RS - CEP 96020-220. Os horérios
das provas serdo divulgados no momento da homologagao das inscrigoes.

O exame de selegdo serd realizado em 03 (trés) fases, por uma Comissao de Avaliacao, e contemplard:

LPrimeira fase (eliminatdria), no dia 30 de novembro de 2026.

A primeira fase inclui 4 (quatro) provas escritas, de carater eliminatério, devendo o candidato obter nota minima de 5,0 em cada
uma delas: Epidemiologia, Estatistica, Saude Publica e Inglés. As provas serdo redigidas exclusivamente em portugués, inclusive
para candidatos estrangeiros, com excecao da prova de inglés, que serd mista, em portugués e em inglés. As provas poderao conter
perguntas objetivas e discursivas, sob forma de teste, interpretacdo de texto, e anéalise de tabelas. Cada prova escrita terd duracao
de até 90 minutos. Para a prova de inglés ndo serd permitido o uso de diciondrio. A bibliografia indicada servird de base para
elaboracao das provas, mas as questdes poderdo exigir conhecimentos gerais de epidemiologia, estatistica, sadde publica e inglés.

Qualquer forma de identificacao do candidato na prova, que ndo o nimero de inscricdo, implicard na sua desclassificacdo.

Bibliografia indicada para as provas:

1. Gordis L. Epidemiology. 4th ed. Philadelphia (PA): Saunders Elsevier; 2009.
2. Rothman K], Greenland S, Lash TL. Modern Epidemiology. 3rd ed. Philadelphia (PA): Lippincott Williams & Wilkins; 2012.
3. Kirkwood BR, Sterne JAC. Essential Medical Statistics. 2nd ed. Oxford: Blackwell Science; 2003.

4. Facchini LA, Tomasi E, Thumé E. Acesso e qualidade da Atencdo Primaria a Salde: desafios tedricos e politicos da avaliacdo da Atencdo
Basica. In: Facchini LA, Tomasi E, Thumé E, organizadores. Acesso e qualidade na atencdo bdasica brasileira: analise comparativa dos trés
ciclos da Avaliagdo Externa do PMAQ-AB, 2012-2018 [Internet]. Sdo Leopoldo: Oikos; 2021 [cited 2026 Jun 24]. p. 19-34. Available from:
https://oikoseditora.com.br/obra/index/id/1193



https://cadunico.dataprev.gov.br/%252523/
https://epidemio-ufpel.org.br/ppgepi/
https://epidemio-ufpel.org.br/fechados-ppgep/
https://epidemio-ufpel.org.br/fechados-ppgep/
mailto:secretaria.ppge@gmail.com
https://epidemio-ufpel.org.br/fechados-ppgep/
https://oikoseditora.com.br/obra/index/id/1193

5. Brasil. Ministério da Salde. Secretaria de Vigilancia em Saude. Saude Brasil 2018: uma analise da situacdo de saude e das doencgas
e agravos cronicos: desafios e perspectivas. Brasilia (DF): Ministério da Saude; 2019. (Capitulos 2, 3, 4, 6, 10 e 12) Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_brasil_2018_analise_situacao_saude_doencas_agravos_cronicos_desafios_perspectivas.pdf

6. Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde e Ambiente. Saude Brasil 2023: andlise da situacdo de satide com
enfoque nas criancas brasileiras. Brasilia (DF): Ministério da Salude; 2024. Disponivel em: https://svs.aids.gov.br/daent/centrais-de-
conteudos/publicacoes/saude-brasil/saude-brasil-2023-analise-da-situacao-de-saude-com-enfoque-nas-criancas-brasileiras.pdf

2 . Segunda fase (classificatéria), no dia 12 de dezembro de 2026

A segunda fase consiste na avaliagao do curriculum vitae (CV) documentado pela Comissdao de Avaliacdo, sem necessidade de
presenca do/a candidato/a.

3. Terceira fase (classificatdria), no dia 2 de dezembro de 2026

Na terceira fase seréa realizada a defesa presencial da proposta de projeto de pesquisa perante a comissao de selecao. O candidato
terd 5 minutos para a apresentacdo oral (sem slides) de sua proposta, seguida de arguicdo pela banca. Nesta etapa, sé serdo
avaliados/as os/as candidatos/as aprovados/as na primeira fase. Para candidatos/as estrangeiros/as, a defesa poderd ser feita em
inglés, a critério do/a candidato/a.

111- DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A Comissao de Avaliacdo levard em consideracao:
1. PONTUACAO:

Na Prova Escrita: Serdo aprovados os candidatos que atingirem a nota 5,0 (cinco) em cada uma das quatro provas, sendo que em
cada o valor do somatério de cada questdo ndo ultrapassara nota 10,0 (dez). Para as questdes objetivas de multipla escolha, deve-
se escolher a(s) opcdo(bes) que o candidato julgar corretas, a partir do enunciado. Para as demais serd considerado interpretagao
adequada da questdo (30%), dominio do tema (30%) e redacgao clara e consistente (40%). Esse valor é relacionado a cada questdo.

Na analise do Curriculum Vitae: Experiéncia em pesquisa nos ultimos cinco anos- no maximo 6,0 pontos, assim distribuidos:
artigo indexado primeiro autor: 1,5 cada (méx. 4,5 pontos); artigo indexado coautor: 1,0 cada (méx. 3,0 pontos); apresentagao oral
em congresso nacional ou internacional: 0,75 cada (max. 3,0 pontos); apresentacdo oral em congresso regional ou local, ou de
poOster em qualquer congresso: 0,5 cada (max. 2,0 pontos); conclusdo de periodo de iniciacao cientifica 0,5 por semestre (max. 1,0);
participacdo em projeto de pesquisa 0,5 ponto por semestre (méax. 1,0). Experiéncia profissional nos ultimos cinco anos - no maximo
2,0 pontos, assim distribuidos: docéncia em graduacdo: 1,0 ponto por semestre (max. 2,0 pontos); atuacdo em setor publico de
salide: 0,5 ponto por semestre (méax. 1,0 ponto); Formagdo - no maximo 2,0 pontos, assim distribuidos: titulos de mestre ou doutor:
1,0 ponto (max. 1,0 ponto); especializacdo ou residéncia em area ligada a salude coletiva: 0,5 ponto cada (méx. 1,0 ponto); outra
especializacdo: 0,25 ponto cada (méx. 0,5 ponto)

Na defesa da Proposta de Projeto de Pesquisa: adequacdo da proposta de projeto de pesquisa as linhas de pesquisa e/ou areas
de concentracdo do Programa (peso 6,0) e capacidade de responder as questdes metodoldgicas e substanciais da pesquisa proposta
(peso 4,0).

2. CLASSIFICACAO:

Para candidatos(as) residentes ou nao residentes no pafs:
a. Prova escrita - Peso 5,0 (cinco);

b. Anélise de curriculo - Peso 2,0 (dois);

c. Defesa da proposta de projeto descritivo - Peso 3,0 (trés).

A nota final serd a média ponderada das trésavaliacdes.

IV- DAS VAGAS

Serao ofertadas até 26 vagas, distribuidas entre os docentes abaixo relacionados, conforme as linhas de pesquisa do programa,
constantes no endereco eletrénico (https://epidemio-ufpel.org.br/linhas-de-pesquisa-ppgepi/), sem predefinicdo de quantitativo
de vagas para cada uma das areas de concentracdo/linhas de pesquisa.

Docente vagas
Prof. Dr. Aluisio Barros 1
Prof.2 Dr.2 Ana Menezes
Prof.2 Dr.2 Anaclaudia Fassa
Prof.2 Dr.2 Andréa Damaso
Prof. Dr. Bernardo Horta
Prof.2 Dr.2 Bruna Gongalves
Prof.2 Dr.2 Elaine Tomasi
Prof. Dr. Fernando Hartwig
Prof. Dr. Fernando Wehrmeister
Prof. Dr. Flavio Demarco
Prof.2 Dr.2 Helen Gongalves
Prof.2 Dr.2 Ind Santos
Prof. Dr. Joseph Murray
Prof.2 Dr.2 Luciana Rodrigues
Prof.2 Dr.2 Mariangela Silveira
Prof. Dr. Inacio Silva
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Prof.2 Dr.2 Janaina Motta 2
Total 26

Conforme Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das vagas serao reservadas para pessoas negras,
quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serao reservadas
para servidores da UFPel. Conforme Resolugao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serao reservadas para pessoas
travestis ou transexuais.

1 .As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificacao no processo seletivo.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e
servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serd computada para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e
servidor(a) da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena,
pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor(a) da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do presente edital,
para fins de distribuicdo respeitar-se-d a seguinte proporcdo: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas,
vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada uma das
categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolugdo
005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacao.

6. Na hipdétese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou
transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em nuUmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os
observada a ordem de classificagao.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucdo 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a serem preenchidas
pela politica de acesso afirmativo previstas na Resolucdo 05/2017 e Resolucdo 54/2021, ambas do CONSUN.

8. No caso de processos seletivos nos quais o candidato concorre a vagas em areas de concentragao ou linhas de pesquisa, ou
por orientador, o percentual de cotas serd obedecido para o total de vagas do edital, e ndo necessariamente para cada area de
concentragao, linha de pesquisa ou orientador.

9. As/os candidatas/os ao acesso afirmativo ingressarao nas vagas previstas no edital, as quais serdao alocadas para qualquer
um/a orientadores/as que tenham oferecido vagas individuais para a livre concorréncia.

10. O numero total de estudantes destinados/as a um/a Unico/a orientador/a ndo poderd ultrapassar o nimero méximo de
orientandos/as definido em regulamento especifico do programa e, caso esse nimero seja excedido, a Comissdo de Selecdo ou
Coordenagao intermediara a redistribuicao desses/as candidatos/as para outros/as orientadores/as em potencial.

V-DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS
1. DA PRIMEIRA FASE:

a. Os candidatos aprovados na primeira fase constardo de lista organizada por ordem alfabética, que sera divulgada na pagina
do Programa (https://epidemio-ufpel.org.br/ppgepi/) até as 17h do dia 12 de dezembro de 2026. Os horarios de cada candidato
para a fase 3 serao listados junto com a lista de aprovados.

2DOS RESULTADOS FINAIS:
a. Os/as candidatos/as selecionados/as constardo de lista organizada em ordem alfabética, que sera divulgadaaté o dia 22 de

dezembro de 2026 na pagina do Programa (https://epidemio-ufpel.org.br/ppgepi/).

b. Os/As candidatos/as poderao ter acesso, individualmente, a nota obtida em todas as fases, mediante solicitagdo a Secretaria
do Programa.

VI- DOS RECURSOS

1. Recurso ao resultado da homologagao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliacao deve ser encaminhado por
escrito para a Comissao de Avaliacdo no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgacao dos resultados finais.

2. A andlise dos recursos serd feita pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduacdao em Epidemiologia, levando em conta a
aplicacdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informacdes e documentos por este
produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as
etapas do processo seletivo.

VII- DAS DISPOSICOES FINAIS

As provas serdo obrigatérias, eliminatérias e classificatérias, conforme descrito noedital.

Em caso de empate, tera prioridade a/o candidata/o que tiver obtido o conceito mais alto na prova escrita. Se persistir o empate,
terd prioridade a/o candidata/o que obtiver a nota mais alta nas provas de epidemiologia, estatistica, salde publica e inglés,
respectivamente.

Terao direito a matricula as/os candidatas/os classificadas/os até o limite maximo de vagas.
N&o é obrigatdrio o preenchimento do nimero total de vagas oferecidas pelo PPGEpi.
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Nao serd exigido, no ato da inscricao, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do primeiro ano de
ingresso no PPGEpi.

A inscricdo no processo implica na aceitacao plena de todos os termos emitidos neste Edital;

O que ndo estiver previsto neste Edital seque o Regimento dos CursosStricto Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e POs-
Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 15 de julho de 2026.

Prof. Dr. Fernando Cesar Wehrmeister
COORDENADOR DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EPIDEMIOLOGIA

De acordo:

Prof. Dr. Marcos Britto Correa
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS- GRADUACAO DA UFPEL

Prof.2 Dr.2 Ursula Rosa da Silva
REITORA UFPEL
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