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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Instituto de Ciéncias Humanas
Programa de Pés-Graduacao em Organizacdes e Mercados

EDITAL N2 62/2026
SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR (01/2027)

Programa recomendado pela CAPES e criado pela UFPel da os titulos de Mestre e Doutor em
Economia.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré-
Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao e a Coordenacao do Programa de Pés-Graduagao em
Organizacdes e Mercados tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de
selecao dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

I - DA INSCRICAO

Os interessados no curso de mestrado ou doutorado em Economia do Programa de Pds-
Graduacao em OrganizacOes e Mercados devem optar pelas seguintes formas de ingresso no
programa:

I) Exame Nacional de Selecao da Associacao Nacional de Centros de Pds-Graduacao
em Economia - ANPEC. Interessados que optarem por esta forma de selecao devem se
inscrever no exame da ANPEC (ver o manual do candidato da selecao da ANPEC de 2027:
http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame). As inscricbes para o Exame Nacional de Selecao da
ANPEC 2027 serao realizadas de 01/06/2026 a 31/07/2026. As provas presenciais do Exame
2027 serao realizadas em 22/09/2026 e 23/09/2026. Para mais informacdes acesse o manual
do candidato da selecao da ANPEC de 2027 em http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame.

Importante: O candidato deve sequir as instrucdes e o calendario disponibilizados no manual
do candidato do Exame ANPEC.

Os candidatos que desejam se inscrever em vagas de acdes afirmativas, devem enviar para o e-
mail da Secretaria do Programa (ppgom@ufpel.edu.br), durante o periodo de 15 de Julho de
2026 a 15 de agosto de 2026, a seguinte documentacao:

1. Os candidatos de acdes afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da
inscricao, por meio da entrega de formuldrio ou documento exigido especificamente para
aquelas vagas em disputa no ambito da Resolucdo n? 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela
Resolucao n? 54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas de
acao afirmativa;

2. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento
especifico preenchido no ato da inscricao no processo seletivo, disponivel em:
(//wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/). A autodeclaragao sera analisada
por banca de heteroidentificacao, designada pela Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade
(Proafe), e sera realizada de forma presencial, no dia 18 de Novembro de 2026. A



participacao do/a candidato/a na heteroidentificacao é obrigatéria.

3. A pessoa indigena devera apresentar declaracao de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenac&o de Relacdes Etnico Raciais, G&nero e Diversidade
(Cordigen).

4. A pessoa quilombola deverd apresentar declaragdao de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderancas da comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenacéo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

5. A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme Resolucao n? 3/2018 da
UFPEL com termos da Classificacao Internacional de Doencas - CID, junto com a autodeclaracao
de deficiéncia (https://wp.ufpel.edu.br/prppg/documentos-2/). Esses documentos serao
submetidos a Coordenacao de Acessibilidade (Coace), que fara a verificacdo.

6. Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para 0 ingresso por acao afirmativa para
essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formuldrio de autodeclaragao de identidade
de género (disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/files/2021/05/Autodeclaracao-de-
Identidade-de-Gerero.docx), a certidao de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem
como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal,
estadual ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o nome civil nao for
retificado.

7. Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotacao;

8. Preenchimento do Requerimento de Inscricdao obtido na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/);

9. Fotocdpia do Diploma de Graduacao ou Atestado de conclusao de curso (que devera ser
substituido no ato da efetivacao da matricula);

10. Curriculum Vitae (CV Lattes);
11. Fotocdpia do Histérico Escolar do Curso de Graduacao;

12. Fotocdpias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o
aluno pela foto), CPF, do titulo de eleitor, do Certificado de Reservista e da Certidao de
Nascimento ou casamento em caso de mudanca do nome.

I1) Processo de selecao local. As inscricdes ao exame de selecao local para o Programa de
Pés-Graduacao em Organizacdes e Mercados da UFPel estarao abertas no periodo de 01 de
agosto de 2026 a 01 de setembro de 2026. Para efetivar a inscricao é necessario o envio da
seguinte documentacao para o e-mail da Secretaria do Programa (ppgom@ufpel.edu.br):

1. Preenchimento do Requerimento de Inscricao obtido na pagina do Programa
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/);

2. Fotocdpia do Diploma de Graduacao ou Atestado de conclusdo de curso (que deverd ser
substituido no ato da efetivacao da matricula);

3. Curriculum Vitae (CV Lattes);
4. Fotocopia do Histérico Escolar do Curso de Graduagao;

5. Fotocépias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o
aluno pela foto), CPF, do titulo de eleitor, do Certificado de Reservista e da Certidao de
Nascimento ou casamento em caso de mudanca do nome;

6. Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150 (cento e cinquenta reais) que deve ser



feito por GRU, através do link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru,
sendo os dados abaixo indicados:

Orgéo Arrecadador: 26278

Unidade Gestora Arrecadadora (UG): 154047

Codigo de Servico: 30053

* Ndo havera devolucao do valor pago a titulo de taxa de inscricdo.

* Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecao se houver
pendéncia sobre a documentacao requerida para a inscricdo.

* Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricdo: O candidato poderd obter isencao da taxa de
inscricdo caso comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do Governo
Federal (CadUnico). Para isso, é necessario anexar a documentacéo, dentro dos prazos
estabelecidos pelo edital, o documento comprobatério correspondente. Para mais informacdes
sobre o CadUnico, acesse: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/.

* Informacodes adicionais podem ser obtidas na secretaria do Programa, através do e-mail:
ppgom@ufpel.edu.br.

Os candidatos que desejam se inscrever em vagas de acdes afirmativas, devem enviar para o e-
mail da Secretaria do Programa (ppgom@ufpel.edu.br), durante o periodo de 01 de agosto de
2026 a 01 de setembro de 2026, a seguinte documentacao:

1. Os candidatos de acdes afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da
inscricao, por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para
aquelas vagas em disputa no ambito da Resolucao n? 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela
Resolucao n? 54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas de
acao afirmativa;

2. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverao fazé-lo em documento
especifico preenchido no ato da inscricao no processo seletivo, disponivel em:
(//wp.ufpel.edu.br/ppgom/pagina-exemplo/processo-seletivo/). A autodeclaracao sera analisada
por banca de heteroidentificacao, designada pela Pré-Reitoria de Acdes Afirmativas e Equidade
(Proafe), e sera realizada de forma presencial, no dia 18 de novembro. A participacao do/a
candidato/a na heteroidentificacao é obrigatéria.

3. A pessoa indigena devera apresentar declaracao de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderancas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento serd
enviado para andlise da Coordenacao de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

4. A pessoa quilombola deverad apresentar declaracao de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderancas da comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

5. A pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico conforme Resolucao n® 3/2018 da
UFPEL com termos da Classificacao Internacional de Doencas - CID, junto com a autodeclaracao
de deficiéncia (https://wp.ufpel.edu.br/prppg/documentos-2/). Esses documentos serao
submetidos a Coordenacao de Acessibilidade (Coace), que fara a verificacao.

6. Os candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotacao.

7. Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por acao afirmativa para
essa categoria devem preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaracao de identidade
de género (disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/files/2021/05/Autodeclaracao-de-
Identidade-de-Gerero.docx), a certidao de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem
como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal,



estadual ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o nome civil nao for
retificado.

Il - DA SELECAO
I) Candidatos Inscritos via ANPEC:

Para os candidatos do mestrado e doutorado inscritos via ANPEC, a selecao ocorrera por meio
de duas etapas.

Etapa 1 (Mestrado e Doutorado): Realizada pela ANPEC com a aplicacao do exame nacional.
Nesta etapa, classificam-se os candidatos de acordo com uma média ponderada do
desempenho nas diferentes provas do exame. Para classificacao dos candidatos interessados no
curso de mestrado e de doutorado do PPGOM/UFPel sao utilizados os seguintes pesos (em
termos percentuais): 25% para prova de Matematica, 25% para prova de Estatistica, 25% para
prova de Microeconomia, 25% para de Macroeconomia. Informacdes referentes a estrutura de
prova, as referéncias bibliograficas, ao calendario do exame, a divulgacao dos resultados, ao
periodo de recursos, a metodologia para o célculo da pontuacao classificatéria e a outros
aspectos relevantes do exame nacional da ANPEC devem ser consultadas no manual do
candidato da selecao da ANPEC de 2027 (http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame).

Etapa 2 (Mestrado e Doutorado): Apds a ANPEC divulgar ao PPGOM-UFPel a ordem de
classificacao dos candidatos interessados no programa, a segunda etapa da selecao fica a cargo
da comissao de selecao do PPGOM-UFPel com o auxilio do sistema do Exame Nacional da ANPEC
2027. Os candidatos classificados na lista de interessados no PPGOM-UFPel serao convidados a
ingressarem no programa respeitando estritamente a ordem de classificacdo no exame da
ANPEC e as Resolugdes 005/2017 (CONSUN/UFPel), 09/2019 (CONSUN/UFPEL) e 54/2021
(CONSUN/UFPEL), que regulamentam as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas,
indigenas, com deficiéncia, servidores da UFPel e pessoas travestis ou transexuais.

Importante:

Informacoes adicionais:

O manual do candidato do Exame ANPEC 2027 apresenta todas as instrucdes necessarias para
que os candidatos interessados e convidados a ingressarem no programa possam confirmar no
sistema da ANPEC o seu aceite definitivo de ingresso no PPGOM-UFPel. Diante da negacao do
convite do PPGOM-UFPel por parte de candidatos classificados nas primeiras posicdes (tanto em
ampla concorréncia quanto em agoes afirmativas) serdao convidados os interessados
classificados nas posicdes seguintes da lista de classificacao. O sistema da ANPEC conta com 3
(trés) rodadas de convites e aceites. Para maiores detalhes consultar o manual do candidato.
(http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame).

I1) Candidatos Inscritos via Selecao Local:

O Exame de Selecdo ao Programa serd realizado por uma Comissdo de Avaliacdo do PPGOM-
UFPel e contemplard a realizacdo de uma prova de multipla escolha, de carater eliminatério. A
divulgacao do local e do hordrio da prova local serdo efetuados na semana seguinte ao periodo
de inscricdes no endereco eletrénico wp.ufpel.edu.br/ppgom. As folhas de papel para a
realizacao da prova escrita serao fornecidas pelo Programa e deverao ser todas devolvidas ao
final da prova. A prova tera duracao de até 3 horas (180 minutos). Nao sera permitida a
consulta a qualquer tipo de fonte. Ao final da prova, o candidato devera entregar para a
Comissao de Avaliacao os rascunhos e a versao final, todas numeradas e identificadas com seu
CPF. Qualquer auto-identificacao na prova, além do CPF, implicara na desclassificacao
instantanea do candidato. O candidato podera ficar apenas com o rascunho da grade de


http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame

respostas da prova.
A Comissao de Avaliacao levara em consideracao:

A prova de multipla escolha serd composta por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, sendo
10 (dez) questdes de matematica e 10 (dez) questdes de estatistica. Cada questao vale 01 (um)
ponto, sendo que todas possuem o mesmo peso. Serd classificado o candidato que: ndo zerar
nenhuma das duas provas e responder corretamente a pelo menos 10 (dez) questdes. Em caso
de empate serdo considerados os seguintes critérios para o desempate: o maior nimero de
acertos em questdes de matematica, maior nimero de acertos em estatistica e para os
candidatos de doutorado se o concorrente possui o titulo de mestre na area de economia.

Conteudo programatico:
Estatistica

1. Nimeros-indices. indices de Laspeyres e de Paasche. Propriedades ideais de um nimero
indice. Mudanca de base e deflacionamento de dados.

2. Probabilidade - Definicdo e propriedades. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Funcao
de probabilidade e densidade de probabilidade. Distribuicao conjunta, distribuicao marginais,
independéncia estatistica. Esperanca matematica e variancia de uma variavel aleatéria.
Covariancia e coeficiente de correlacao.

3. Principais distribuicdes: Bernoulli, Binomial, Poisson, Geométrica, Hipergeométrica, Uniforme,
Normal, Lognormal, Qui-quadrado, t e F.

4. Principais teoremas de probabilidade. Teorema de Tchebycheff. Lei dos grandes nimeros.
Teorema Central do Limite.

5. Inferéncia estatistica. Estimacao por ponto e por intervalo. Propriedades desejaveis dos
estimadores em pequenas e grandes amostras. Intervalo de confianca e teste de hipdteses.
Tipos de erro. Nivel de significancia.

6. Analise de Regressao. O modelo classico de regressao linear e suas hipdteses basicas.
Estimadores de minimos quadrados ordinarios e suas propriedades. Intervalos de confianca e
teste de hipdteses. Violacao das hipéteses basicas do modelo classico de regressao linear:
testes de diagndstico e procedimentos de correcao. Regressao com variaveis "dummy". Modelos
auto-regressivos e de defasagens distribuidas. Modelos de equac¢des simultaneas.

7. Introducao a séries de tempo, modelos auto-regressivos, de média, mdveis e mistos.
Tendéncia, passeio aleatério e raizes unitarias.

Bibliografia sugerida
a) Basica
1. GUJARATI, D.M. Econometria Basica, Campus/Elsevier, 2006

2. MEYER, P. L. Probabilidade - Aplicacdes a Estatistica. Sao Paulo: Livros Técnicos e Cientificos
Editora, 1983.

3. WOOLDRIDGE, J.M. Introducao a Econometria: Uma Abordagem Moderna, Pioneira, 2006
b) Complementar

4. HILL, C; GRIFFITHS, W e JUDGE, G. Econometria. Sao Paulo: Saraiva, 2000.

5. MADDALA, G. Introduction to Econometrics. New York: MacMillan.

6. PINDYCK, R. e RUBENFELD, D. Econometric Models and Economic Forecasts. New York:
McGrawHill



Matematica

1. Nocao de Conjunto - Relacao de pertinéncia. Relacao de inclusdo, operacdes de intersecao,
uniao, diferenca. Produto cartesiano. Relagdes.

2. NocOes de Geometria Analitica - Coordenadas no plano e no espaco. Férmulas de distancia.
Vetores livres no plano e no espaco. Produto escalar, produto vetorial, perpendicularidade.
Equacdes da reta no plano e no espaco, equacdes de planos. Inequacdes lineares. Pardbola e
hipérbole.

3. Funcdes - Funcodes injetoras, sobrejetoras e bijetoras. Representacao grafica. Soma,
diferenca, produto, quociente e composicao de funcoes.

4. Algebra Linear - Operacbes com matrizes. Matriz inversa, transposta e adjunta. Resolucdo de
sistemas lineares. Determinantes. Regra de Cramer. Espacos vetoriais. Subespacos. Base e
dimensao. Produto interno, ortogonalidade. Projecdes. Transformacdes lineares. Nlcleo e
imagem. Matriz de uma transformacao linear. Autovalores e autovetores. PolinOmios
caracteristicos operadores diagonalizaveis. Operadores auto-adjuntos, operadores ortogonais.
Formas bilineares.

5. Funcbes de uma variavel real - Limites. Funcdes continuas. FuncOes derivaveis. Reta tangente
e reta normal. Regras de derivacao: derivada da soma, do produto, do quociente, regra da
cadeia, derivada da inversa. Elasticidade. Derivadas sucessivas. Fungdes trigonométricas.
Funcao exponencial e logaritmica. Regra de L'Hopital. Intervalos de concavidade e convexidade.
Ponto de inflexao. Polindbmio de Taylor.

6. Integrais - Teorema fundamental do céalculo, primitivacdo por partes e por substituicdo. Areas
planas. Integrais improprias.

7. Sequéncias e séries - Convergéncia e divergéncia de sequéncias e séries. Série geométrica,
teste da comparacao, da razdo, da raiz, teste da integral. Séries alternadas.

8. Matematica financeira - Juros simples. Juros compostos. Desconto e taxa de desconto. Séries
de pagamento. Fluxo de caixa. Sistema de amortizacao.

9. Funcgdes de varias variaveis reais - Derivadas parciais. Diferencial total. Gradiente. Regra da
cadeia. FungoOes implicitas. Teorema do envelope. Funcdes homogéneas. Teorema de Euler.
CondicoOes de 12 e 22 ordens para maximos e minimos de funcdes de varias varidveis reais.
Condicdes de 12 e 22 ordens para otimizacao condicionada com restricdes de igualdade e
desigualdade. Integrais duplas. Mudanca de varidveis em integrais duplas.

10. Equacodes diferenciais e em diferencas - Equacdes lineares de 12 ordem e equacodes lineares
de 22 ordem com coeficientes constantes. Sistema de duas equacdes lineares de 12 ordem
homogéneo com coeficientes constantes.

Bibliografia sugerida:

a) Basica

1. CHIANG, A.C. Matematica para Economistas. Sao Paulo: McGraw-Hill.

2. SIMON, Carl & Blume, L. Mathematics for Economists. New York: Norton, 1994.

3. AVILA, G. Calculo. Vols. I, Il e Ill. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos S.A., 1987.
b) Complementar

4. LIMA, E. L. Algebra Linear. Colecdo Matematica Universitaria. Rio de Janeiro: IMPA, 1996.

5. GUIDORIZZI, H.L. Um Curso de Calculo. Vols. 1 a 4. 22 ed. Rio de Janeiro: Forense-
Universitaria.

6. VIERA, S., J.O0. Matematica Financeira. Sdo Paulo: Atlas.



Il - DAS VAGAS

Ao todo serdo disponibilizadas no maximo 15 (quinze) vagas para o curso de mestrado e no
maximo 10 (dez) vagas para o curso de doutorado. Conforme Resolucao 005/2017
(CONSUN/UFPel), 25% das vagas serao reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas
ou com deficiéncia. Conforme Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serao
reservadas para servidores da UFPel. Conforme Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das
vagas serao reservadas para pessoas travestis ou transexuais. Os candidatos que optarem por
realizar o Exame ANPEC poderdo ser convidados a ingressarem no programa até que sejam
preenchidas no maximo 10 vagas para o curso de mestrado e no maximo 6 vagas para o curso
de doutorado. As vagas remanescentes serao destinadas a selecao local.

As vagas ficam assim distribuidas:
1. Processo de selecao via ANPEC

Mestrado: 05 vagas por ampla concorréncia, 03 vagas para acesso afirmativo de pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
travestis ou transexuais e 01 vaga para servidores da UFPel.

Doutorado: 02 vagas por ampla concorréncia, 02 vagas para acesso afirmativo de pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
travestis ou transexuais e 01 vaga para servidores da UFPel.

Processo de selecao local:

Mestrado: 02 vagas por ampla concorréncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
travestis ou transexuais e 01 vaga para servidores da UFPel.

Doutorado: 01 vaga por ampla concorréncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
travestis ou transexuais e 01 vaga para servidores da UFPel.

1. Os candidatos negros, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou
transexuais concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacao no processo seletivo.

2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nUmero de
vagas oferecido para ampla concorréncia nao sera computada para efeito do preenchimento
das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a
vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena,
pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente
classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia
nos termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-a a seguinte proporcao:
cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%)
para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou
com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serao distribuidas entre
os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel),
por ordem de classificacao.

6. Na hipotese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em nimero



suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada
a ordem de classificacao.

7. As vagas ocupadas por servidores, no ambito da Resolucao 09/2019, nao serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucao
05/2017 e Resolucao 54/2021, ambas do CONSUN.

8. As vagas nao ocupadas pelo processo de selecao via Exame ANPEC poderao ser destinadas
para a selecao local, sendo realizado, caso necessario, ajuste proporcional do nimero de vagas
reservadas nessa selecao conforme as resolucdes 005/2017 (CONSUN/UFPel), 09/2019
(CONSUN/UFPel) e 54/2021 (CONSUN/UFPel).

IV - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1) Via ANPEC: A divulgacao dos resultados segue o calendario do Exame Nacional da ANPEC
2027. Para maiores detalhes ver o manual do candidato
(http://www.anpec.org.br/novosite/br/exame).

Il) Via Selecao Local: Os candidatos selecionados constarao em lista organizada pelos nomes
dos candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada na secretaria do Programa e no portal
do PPGOM/UFPel (https://wp.ufpel.edu.br/ppgom/) até o dia 31/12/2026. Os candidatos inscritos
via selecao local poderao ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase solicitando
através da Secretaria do Programa.

V - DOS RECURSOS

1) Via ANPEC: Os recursos ao resultado do Exame Nacional da ANPEC 2027 devem seguir o
calendario da ANPEC.

I1) Via Selecao Local: Os recursos a nota da prova de selecao deverao ser encaminhados por
e-mail para a Secretaria do Programa (ppgom@ufpel.edu.br) no prazo de até 72 horas contadas
a partir da divulgacao dos resultados. A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do
Programa de Pds-Graduacao em OrganizacOes e Mercados e divulgada aos candidatos dentro do
prazo de até 5 dias Uteis, levando em conta a aplicagcao dos critérios dispostos neste Edital, bem
como o acesso do requerente a informacdes e documentos por este produzidos e, demonstrada
a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as
etapas do processo seletivo.

VI - DISPOSICOES FINAIS

- Nao é obrigatério o preenchimento do nimero maximo de vagas oferecidas nos cursos de
Mestrado e Doutorado pelo Programa em nenhuma das duas formas de selecao.

- Esta selecao nao garante concessao de bolsas de estudos e pesquisas.

- Recomenda-se que candidatos interessados no curso de mestrado e doutorado em economia
aplicada do PPGOM/UFPel consultem o regimento do programa para o conhecimento das regras
de planos de estudos, regimento de créditos, exigéncias de desempenho escolar e demais
informacoes.

- O teste de proficiéncia em linguas poderd ser feito no transcorrer do ano de ingresso no
Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés dos testes aplicados pelas Instituicdes de
Ensino Superior.



- Ainscricao no processo implica na aceitacao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Prof. Dr. Felipe Garcia Ribeiro

Coordenador do Programa de Pés-Graduacao em Organizacdes e Mercados

De acordo:

Prof. Dr. Marcos Britto Correa

Pré-Reitor de Pesquisa e Pds-Graduagao da UFPel

Profa. Dra. Ursula Rosa da Silva
Reitora da UFPel

Documento assinado eletronicamente por FELIPE GARCIA RIBEIRO,
Coordenador de Curso de Pdés-Graduacao, Programa de Pos-Graduacao em
Organizacoes e Mercados, em 28/05/2026, as 14:54, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 39, do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-
Reitor, Pré-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao, em 28/05/2026, as 19:33,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
el ;
et &)
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em
29/05/2026, as 11:16, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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% http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
..,' acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo

"% verificador 3886358 e o cddigo CRC C2EC9CDC.

- [T 4]
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