Universidade Federal de Pelotas
Pré-reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacao
Faculdade (Centro, Curso ou Instituto) de XXXXXXXXXXXXXXXXXX
Programa de P6s-Graduacdo (Mestrado ou Doutorado) em XXXXXXXXXXXXXX
EDITAL N° /

SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR — SEMESTRE/ANO

Programa recomendado pela CAPES em XXXXXXXX

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré-Reitoria
de Pesquisa e Pés-Graduagcdo e a Coordenacdo do Programa de XXXXX em
XAXXHX XXX KX XX XXX XXX XXX XXX tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de
selecdo dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

| - DA INSCRICAO

As inscrices ao Exame de Sele¢&o para o Programa de XXXXXX em XXXXXXXXXXXXXXX da UFPel
estardo abertas no periodo de XX de XXXXXXXX de XXXX a XX de XXXXXXX de XXXX na Secretaria
do Programa, no (ENDERECO COMPLETO).

1) Poderéo inscrever-se como candidatos 0s Graduados XXXXXXXXXXXXX ou outros, a critério da
Coordenacgédo do Programa.

2) E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo obtido na pagina do Programa
(ENDERECO DA PAGINA). O requerimento de Inscrigdo devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Fotocoépia do Diploma de Graduacdo ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser
substituido no ato da efetivagcado da matricula).

b)  Curriculum Vitae (CV Lattes) documentado.

c) Fotocépiado Historico Escolardo Curso de Graduagdo. (a critério do Programa).

d) Fotocoépias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o
estudante pela foto), CPF, do Certificado de Reservista e da Certiddo de Nascimento ou
casamento em caso de mudanga do nome.

e) Duas fotografias 3x4 (a critério do Programa).

f)  As/Os candidatas/os de a¢des afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da
inscricao, por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas
vagas em disputa no &mbito da Resolu¢cdo n° 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela
Resolucdo n° 54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia simultanea as vagas de
acao afirmativa.

g) As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico
preenchido no ato da inscricdo no processo seletivo, disponivel em: (link do documento). A
autodeclaracao sera analisada porbanca de heteroidentificacdo, designada pela Pro -Reitoria de
Acbes Afirmativas e Equidade (Proafe), e sera realizada na presenca do/a candidato/a de forma
presencial, no dia __/ , em horario informado ao final do processo seletivo.

h) A pessoa indigena devera apresentar declaracdo de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por trés liderangas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

i) A pessoa quilombola deverd apresentar declaragcdo de pertencimento étnico, que deverd ser
assinada por trés liderangas da comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento sera
enviado para andlise da Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais, Género e Diversidade
(Cordigen).

i) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme Resolugdo n° 3/2018 da
UFPEL com termos da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, junto com a autodeclaragao
de deficiéncia (disponivel em link do documento). Esses documentos serdo submetidos a
Coordenacgéo de Acessibilidade (Coace), que fara a verificagao.

k) Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por agao afirmativa para essa
categoria devem preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaracdo de identidade de
género (disponivel em link do documento), a certiddo de nascimento, a carteira de identidade e o
CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei



federal, estadual ou municipal e que comprovem o uso de nome social quando o0 nome civil ndo
for retificado.

Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no
institucional da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotacdo.

Anteprojeto de dissertacao, que deve indicar sua insercdo em uma das Linhas de Pesquisa e/ou
Area de Concentracdo do Programa. (a critério do Programa).

Memorial Descritivo no qual o candidato devera apresentar suas experiéncias profissionais e
académicas, justificando a escolha do Programa e indicando os interesses tedricos e tematicos
que determinaram a opc&o feita pela Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracdo do Programa
(até sete paginas digitadas em espaco dois, fonte Times New Roman, corpo 12, em papel A4,
margens 2,5 cm). (a critério do Programa).

Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser
feito por GRU, através do link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru
sendo os dados abaixo indicados:

Orgdo Arrecadador: 26278
Unidade Gestora Arrecadadora (UG): 154047
Cdodigo de Servico: 30053

OBS: ndo havera devolugéo do valor pago atitulo de taxa de inscri¢ao.

Requerimento delsencéo da Taxa de Inscrigao:

O candidato podera obterisencao dataxa de inscricdo caso comprove sua inscricao no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Para isso, é necessério anexar a
documentacdo, dentro dos prazos estabelecidos pelo edital, o documento comprobatério
correspondente. Para mais informacdes sobre o] CadUnico, acesse:
https://cadunico.dataprev.gov.br/#/.

Pagamento de inscricdo por estrangeiro (modelo do SWIFT) - (a critério do Programa).

Para pagamentos no exterior. pagamentos no exterior de GRU o depositante devera emitir o
“‘SWIFT”, em um banco no exterior, com o cédigo (BRASBRRJBSA) informando os dados
bancérios:

- Agéncia e a conta (18 caracteres) da seguinte forma: 001160710001705008;

- Mencionar o cédigo IDENTIFICADOR 1 (1540471526428900-0),

- Mencionar também o CNPJ da FUNDA(;AO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS -
92242080000100, visando aidentificar o Orgédo de destino.

Os candidatos que ndo puderem comparecer pessoalmente a Secretaria do Programa poderéo se
inscrever enviando todaa documentacgédo e o requerimento de inscrigdo via Correio (Sedex), desde
gue seja respeitada a data limite de postagem de XXXXXXXXXXXXXX. Ndo serdo aceitas as
inscricdes enviadas apds essa data.

Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver
pendéncia sobre a documentacao requerida para a inscri¢ao.

Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa (FONE, ENDERECO, E-MAIL,
HORARIO DE FUNCIONAMENTO).

Os candidatos que tiverem sua inscricdo homologada deverdo comparecer a prova escrita
marcada para o dia XX de XX de 20XX as XX horas, no enderego XXXXXXXXXX. Os candidatos
deverdo estar presentes no local, data e hora, determinadas para a prova escrita, munidos de
documento de identificacdo com foto, caneta azul ou preta, lapis e borracha.

Il- DA SELECAO

O Exame de Sele¢do ao Programa sera realizado em XX fases, por uma Comissao de Avaliagdo, e
contemplara:

1)

2)

Na primeira fase a realizacdo de uma prova escrita, de carater eliminatério, devendo o
candidato obter nota minima > XXX. As folhas de papel para a realizacdo da prova escrita serdo
fornecidas pelo Programa e deveréo ser todas devolvidas ao final da prova escrita. A prova escrita,
e tera duracdo de até XX horas (XXX minutos). Ndo sera permitida a consulta & qualquer tipo de

fonte. Ao final da prova escrita, o candidato devera entregar para a Comissdo de Avaliacdo os

rascunhos e a verséo final, todas numeradas e identificadas com seu nimero de inscricdo. Qualquer
identificacdo na prova, além do nimero de inscricdo, implicard na desclassificagcao do candidato.
Esta etapa é classificatoria ou eliminatéria (a critério do programa).

Na segunda fase aavaliagdo do Curriculum Vitae documentado. Esta etapa é classificatoria.


https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/pagamento-gru
https://cadunico.dataprev.gov.br/%23/

3) Na terceira fase a analise do Anteprojeto. Esta etapa é classificatéria. Esta etapa é classificatéria
ou eliminatéria (a critério do programa).

Il - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissdao de Avaliagdo levara em consideragao:

1) Na PONTUACAO:

a) Na Prova Escrita: Desenvolvimento do conteldo propostonaquestao (até XX ponto porquestao);
clareza das idéias apresentadas (até XX ponto por questdo); qualidade do texto quanto aos
aspectos de corregéo e adequacgdo da escrita (até XX ponto porquestéo); evidéncia de capacidade
de andlise critica e reflexiva (até XX ponto por questdo); utilizacdo adequada da bibliografia
indicada e apresentacdo de outros titulos e ou autores além do indicado (até XX ponto por
guestdo). O somatério final de todos os itens sera no maximo de XX pontos.

b) Na analise do Curriculum Vitae: participacdo em projetos de pesquisa (até XX pontos),
participacdo em projetos de ensino (até XX pontos), participacdo em projetos de extensado e
trabalhos profissionais (até XX pontos), participagdo como ministrante em congressos, Seminarios,
cursos, oficinas, palestras e similares (até XX pontos), participagdo como ouvinte em congressos,
seminarios, cursos, oficinas, palestras e similares (até XX pontos), producéo bibliogréafica (até XX
pontos), titulagdo em pos-graduacgdo (até XX pontos). O somatdrio final de todos os itens sera no
méaximo de XX pontos.

c) Na analise do Anteprojeto: Clareza e definicdo da caracterizacdo do problema (até XX
pontos); viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até XX pontos); suficiéncia da metodologia
e adequacédo dos resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até XX pontos); qualidade
darevisdo da literatura e das referéncias apresentadas (até XX pontos); qualidade do texto quanto
aos aspectos de correcdo da escrita (até XX pontos). O somatdério final de todos os itens sera no
maximo de XX pontos.

2) Na CLASSIFICACAO:

a) Provaescrita—Peso XX

b) Analise de curriculo —Peso XX

c) Analise do Anteprojeto —Peso XX

d) Anotadaprimeira fase, definida pela nota da prova escrita, que devera ser > XX

e) Anota final que sera a resultante da média: [(Peso XX) Prova Escrita + (Peso XX) Curriculo +

(Peso XX) Anteprojeto] / 10

IV - DAS VAGAS

Total - XX vagas. Conforme Resolugéo 005/2017 (CONSUN/UFPel), XXXX X XXXX porcento (XX%)
[reservar pelo menos 25%] das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas
ou com deficiéncia. Conforme Resolugdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serdo
reservadas para servidores da UFPel. Conforme Resolugédo 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% dasvagas
serdo reservadas para pessoas travestis ou transexuais.

As vagas ficam assim distribuidas:

A) XXvagas poramplaconcorréncia, XX [arredondar para mais, quando aplicavel] vagas para acesso
afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, XX vagas para acesso
afirmativo de pessoas travestis ou transexuais e XX vagas para servidores da UFPel na Linha de
Pesquisa (AAA) ou Area de concentragido (AAAA)

B) XX vagasporamplaconcorréncia, XX [arredondar para mais, quando aplicavel] vagas para acesso
afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia XX vagas para acesso
afirmativo de pessoas travestis ou transexuais e XX vagas para servidores da UFPel na Linha de
Pesquisa (BBB) ou Area de concentracio (BBBB)

C) XXvagasporamplaconcorréncia, XX [arredondar para mais, quando aplicavel] vagas para acesso
afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, XX vagas para acesso
afirmativo de pessoas travestis ou transexuais e XX vagas para servidores da UFPel na Linha de
Pesquisa (CCC) ou Area de concentragdo (CCCC)

1) As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas
travestis ou transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo.



A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis outransexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.
Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia,
pessoa travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera
preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com
deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.
Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos
termos do presente edital, para fins de distribuicédo respeitar-se-a a seguinte proporgao: cinquenta
por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os
demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por
ordem de classificacédo.

Na hipétese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com
deficiéncia, pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em ndmero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas paraa ampla
concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem
de classificagéo.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugdo 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolu¢ao 05/2017
e Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.

V —DA DIVULGAGCAO DOS RESULTADOS

DA PRIMEIRA FASE:

Os candidatos selecionados na primeira fase de selecdo constardo em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa.

Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase na Secretaria do
Programa.

DA SEGUNDA FASE:

Os candidatos selecionados na segunda fase de selecdo constardo em lista organizada pelos
nomes dos candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa.

Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase na secretaria do
Programa.

DA TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes
dos candidatos em ordem classificatdria, que sera divulgada na pagina do Programa.

Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase na secretaria do
Programa.

VI - DOS RECURSOS

a)

b)

Recurso ao resultado da homologacéo das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliagdo
deve ser encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliagdo no prazo de até 72 horas
contadas a partir da divulgacdo dos resultados.

A andlise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pé6s-Graduagcdo em
XXXXXXXXXX, levando em conta a aplicacéo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o
acesso do requerente a informacdes e documentos por este produzidos e, demonstrada a
necessidade e justificado o interesse, porqualquer outro candidato do certame, em todas as etapas
do processo seletivo.

VIl - DISPOSICOES FINAIS

- As provas serao obrigatorias, eliminatdrias e classificatorias.



- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na prova escrita.

Se persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que definird o
preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, de acordo com a
Linha de Pesquisa e/ou Area de Concentracdo escolhida pelo candidato.

- Ndo é obrigatério o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiénciaem linguas que podera ser feito no transcorrer

do ano de ingresso no Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés dos testes aplicados pela
HXXXXX XXX XXXXXXXX.

- Alinscricdo no processo implica na aceitagao plena de todos os termos emitidos nesse Edital.
- O que ndo estiver previsto neste Edital segue 0 Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-Reitoria
de Pesquisa e P6s-Graduacgdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, XX de XXXXXXXXX de XXXX.

) 9.9.9.9.9.90.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.4
COORDENADOR(A) DO PROGRAMA
De acordo:

XXX XXX XXX XXX XXX XXXX B
PRO-REITOR(A) DE PESQUISA E POS-GRADUAGCAO DA UFPEL

XXXXX XXX XXX XXX XXXXX
REITOR(A) DA UFPEL



