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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao

Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel

Programa de Pos-Graduacdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos

EDITAL N° 245/2025

SELECAO DE ALUNO REGULAR PARA MESTRADO (01/2026)

Programa recomendado pela CAPES em 1985

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo e o Regimento do Programa de Pds-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o processo de selegdo para alunos de Mestrado do referido Programa, nos termos
estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Selecao para o Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos da UFPel
estardo abertas no periodo de 15 de dezembro de 2025 a 27 de janeiro de 2026, exclusivamente por meio eletronico, pelo

1.1 Poderdo inscrever-se como candidatos profissionais graduados e académicos do tltimo periodo em curso superior, com
carga horaria curricular minima de 2400h (duas mil e quatrocentas horas), cujo curriculo de graduagio contemple disciplinas
com conteudo de Ciéncia, Tecnologia e/ou Engenharia Agroindustrial e/ou de Alimentos.

1.2 Documentos necessarios a inscri¢do no formato de arquivo PDF (sendo cada documento enviado em arquivo separado) e

que devera ser preenchido online. O nome do arquivo deve estar de acordo com o seguinte exemplo: Nome do
Candidato_Planilha titulos/Diploma Graduacio/Histérico Graduacio/Lattes/ ou demais documentos necessarios.

1. Preenchimento do Formulario de Inscri¢do online:

https://docs.google.com/forms/d/e/1TFAIpQLSexMFul3HoA Ekg588GYHNnEEHj] 5CGRS5LWPoGoPIc13ZHGLQ/viewform?
usp=dialog

No formulario, indique uma opc¢ao de Projeto (P), dentre as oito opgdes, e indique até dois possiveis orientadores (ordem
alfabética), dentre os pesquisadores listados.

2. Planilha de titulos em anexo preenchida, disponivel no endereco eletronico: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/editais

3. Diploma ou Atestado de Conclusdo de Curso de Graduagao (e de P6s-Graduagdo, se tiver), ou do Registro no respectivo
Conselho Profissional, ou Atestado de estar cursando o ultimo periodo (ano ou semestre) do Curso, se for o caso (que devera
ser substituido no ato da efetivagdo da matricula pelo diploma).

4. Historico Escolar do Curso de Graduacao (e de P6s-Graduagao, se tiver).

5. Carteira de Identidade atualizada de modo que seja possivel o reconhecimento por foto e assinatura, Cadastro de Pessoa
Fisica - CPF (se ndo constar na Carteira de Identidade), Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista (se for o caso) ¢ da
Certidao de Casamento, de Separagdo ou de Divorcio, em caso de esse fator ter resultado em mudanga do nome e
Comprovante de residéncia;

6. Curriculum Vitae (CV) em versdo atualizada (30 dias) na Plataforma Lattes do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (CNPq). O CV deve estar acessivel, online, através do enderego eletronico da Plataforma Lattes do
CNPq.
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7. As/Os candidatas/os de a¢des afirmativas optam pela concorréncia em um Unico grupo no ato da inscrigdo, por meio da
entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito da Resolugdo no
05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolu¢do no 54/2021 CONSUN, uma vez que é vedada a concorréncia
simultinea as vagas de agdo afirmativa.

8. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico preenchido no ato da
inscri¢do no processo seletivo, disponivel em: (https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/manager/uploads/edicts/autodeclaracao-
etnico-racial-960.pdf). A autodeclaracdo sera analisada por banca de heteroidentificacdo, designada pelo Nucleo de Ac¢des
Afirmativas e Diversidade, e sera realizada de forma presencial na data informada no cronograma abaixo, conforme
cronograma no presente edital, em hordrio informado ao final do processo seletivo.

9. A pessoa indigena devera apresentar declaragdo de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderangas da
comunidade indigena a qual pertence. Esse documento sera enviado para analise da Coordenacdo de Relacdes Etnico Raciais,
Género e Diversidade (Cordigen).

10. A pessoa quilombola devera apresentar declaragcdo de pertencimento étnico, que devera ser assinada por trés liderangas da
comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento serd enviado para analise da Coordenacao de Relagdes Etnico
Raciais, Género e Diversidade (Cordigen).

11. A pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico conforme Resolucdo n® 3/2018 da UFPEL com termos da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, junto com a autodeclaragdo de deficiéncia (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/ppgbiotec/files/2024/08/Autodeclaracao-de-deficiencia.pdf). Esses documentos serdo submetidos a
Coordenacdo de Acessibilidade (Coace), que fara a verificagéo.

12. Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por a¢do afirmativa para essa categoria devem
preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragdo de identidade de género (disponivel em
https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2), a certiddo de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem como a
carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que comprovem o
uso de nome social quando o nome civil ndo for retificado.

13. As/os candidatas/os servidores da UFPel deverdo apresentar, em arquivo PDF, print da sua pagina no institucional da
UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotacdo.

Todos os arquivos devem estar em formato Portable Document Format (PDF). O preenchimento dos formulérios e os
documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato. A falta de qualquer item disposto no item 1.2,
implicara na ndo-homologac¢do da inscrigdo.

Os itens "8, 9, 10, 11 e 12" sdo obrigatorios apenas para os candidatos inscritos para vagas reservadas para agdes afirmativas.
O item "13" é obrigatorio apenas para servidores da UFPel.

1.3 Néo havera cobranga de taxa de inscrigdo.

1.4 Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de sele¢ao se houver pendéncia sobre a documentagao
requerida para a inscricao.

1.6 Os candidatos que tiverem sua inscricado homologada deverao estar disponiveis para a Avaliagdo Oral em data/horario
marcado previamente. O Link da Avaliagdo Oral sera divulgado no site do programa (http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/)
com as informagdes de data e horario de avaliagdo para cada candidato, conforme cronograma deste Edital.

I - DA SELECAO

2.1 O Colegiado do PPGCTA nomear4 uma Comissdo Examinadora composta por docentes de seu quadro, para
operacionalizar o processo seletivo. A listagem oficial do(a)s candidato(a)s com inscrigdes homologadas sera divulgada,
conforme cronograma deste Edital, no endereco eletrdnico: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/editais

2.2 O conhecimento da listagem ¢ de inteira responsabilidade de cada candidato(a).

2.3 O processo seletivo se dara na Linha de Pesquisa 1 - Quimica e Bioprocessos de Alimentos nos seguintes projetos (P): P1
— Omica em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; P2 - Contaminantes em Alimentos e Residuos Agroindustriais; P3 —
Microbiologia aplicada a Ciéncia e Tecnologia de Alimentos; P4 — Alimentos Seguros, Biodisponibilidade e Saude; e na
Linha de Pesquisa 2 - Tecnologia e Inovagdo de Alimentos nos seguintes projetos P5 — Pré- e Pos-Colheita e industrializagio
de Alimentos; P6 — Qualidade, Processamento e Conservagdo de Alimentos; P7 — Produgdo Circular de Alimentos; ¢ P8 —
Nanotecnologia aplicada a Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, através das seguintes etapas:
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1. Avaliagdo do Curriculum vitae (classificatoria);

2. Analise do histdrico escolar da graduagdo (classificatoria);

3. Avaliagdo oral técnico-cientifica (classificatdria) - Nesta etapa a avaliag@o serd por argui¢do oral acerca dos
conhecimentos e das habilidades do(a) candidato(a).

I1I - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DIVULGACAO DE RESULTADOS
Na avaliagdo, as Comissdes Examinadoras levardo em consideragao:
3.1 Curriculum vitae (Peso 3,5)

A andlise de curriculo sera feita conforme os itens e respectivos pesos apresentados na planilha de titulos em anexo. Os
artigos publicados serdo enquadrados no Qualis-CAPES da area de Ciéncia de Alimentos. A conversdo dos pontos obtidos em
nota, na avaliacdo do Curriculum vitae, por candidato, sera calculada em fun¢do do maior e menor niumero de pontos obtidos
pelos candidatos, como segue:

Nota =7 + 3. (Pontos obtidos pelo candidato — menor pontuacdo obtida entre os candidatos)/(Maior pontuacgao obtida entre
os candidatos — menor pontuagao obtida entre os candidatos)

A comparacdo da pontuacdo dos candidatos se dara entre os candidatos da linha de pesquisa.

3.2 Historico Escolar (peso 1,5)

Para pontuagdo serd adotada a média final ponderada que o candidato obteve no seu histdrico de graduagao.
3.3 Avaliagao oral (peso 5,0)

Os critérios utilizados para a avaliacdo oral serfo: conhecimentos técnico-cientificos na area de Ciéncia e Tecnologia de
Alimentos com énfase na Linha de Pesquisa pretendida (até 50 pontos); a habilidade do(a) candidato(a) em identificar
problemas, interpretar fendmenos, expressar e justificar suas respostas (até 25 pontos); potencial de raciocinio logico, clareza,
objetividade e atualizag@o do(a) candidato(a) em relacdo a temas atuais da Linha de Pesquisa pretendida (até 25 pontos). O
somatorio final de todos os itens serd no maximo de 100 pontos.

3.4 Encerrado o processo de selegdo, a Comissdo encaminhard ao Colegiado do PPGCTA, para apreciacdo e homologacao, a
lista dos candidatos aprovados por ordem de classificacao.

3.5 A divulgacdo da listagem oficial do(a)s selecionado(a)s ocorrera apos a homologacao do resultado pelo Colegiado do
PPGCTA. A publicagdo sera feita no enderecgo: https://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/editais, conforme cronograma deste
Edital. O conhecimento da listagem ¢ de inteira responsabilidade do(a)s candidato(a)s. O PPGCTA néo emitira qualquer
outro aviso em particular.

IV - DA CLASSIFICACAO DENTRO DOS PROJETOS

Os candidatos(as) serdo classificados em ordem decrescente pela média ponderada das notas obtidas nas avaliagdes:
4.1 Avaliagdo do Curriculum vitae (peso 3,5);

4.2 Historico escolar da graduagao (peso 1,5);

4.3 Avaliagao oral (peso 5,0).

4.4 Para obter aprovacdo o(a) candidato(a) deve atingir nota minima 7,0 (sete) na média das notas obtidas nas avaliagdes.

V - DAS VAGAS E MATRICULAS

5.1 Serao disponibilizadas 15 (quinze) vagas, respeitando a nota minima para aprovagdo, de acordo com o capitulo IV. O
conhecimento das listagens e das datas de matricula (divulgadas no endereco:

http://www2 ufpel.edu.br/faem/dcta/ppgcta/site/content/home/ ) é de inteira responsabilidade de cada candidato(a)
selecionado(a). O PPGCTA ndo emitird qualquer outro aviso em particular. Terdo direito a matricula o(a)s candidato(a)s
classificado(a)s até o limite maximo de vagas.

Total - 15 vagas. Conforme as Resolugdes CONSUN 005/2017, CONSUN 009/2019 e CONSUN 054/2021, havera reserva
de vinte e cinco por cento (25%) das vagas serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia;
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de dez por cento (10%) das vagas para servidores da UFPel e de cinco por cento (5%) das vagas para pessoas travestis e
transexuais.

5.1.1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais
concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classifica¢do no processo seletivo.

5.1.2. A aprovagdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou
transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do niimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera
computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.1.3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou
transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o candidata/o
negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente
classificada/o.

5.1.4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do presente
edital, para fins de distribui¢do respeitar- se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e
quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com
deficiéncia.

5.1.5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada
uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo regido pela
Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacao.

5.1.6. Na hipédtese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis
ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em ntimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os
observada a ordem de classificacgdo.

5.1.7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugdo 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a serem
preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolugao 05/2017 e Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.

5.2 Documentos necessarios a matricula:

5.2.1 Formulario de Matricula, disponivel na Secretaria do PPGCTA ou no endereco eletronico:

preenchido e assinado pelo estudante e pelo orientador a ser indicado pelo Colegiado;
5.2.2 Cépia autenticada do Diploma de Graduagao (ou cdpia acompanhada do documento original);
5.2.3 Cépia autenticada do Histdrico Escolar do Curso de Graduacao (ou copia acompanhada do documento original);

5.2.4 Copias autenticadas da Certiddo de Nascimento ou de Casamento, da Carteira de Identidade, Cadastro de Pessoa Fisica
- CPF (se ndo constar na Carteira de Identidade), do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista (se for o caso), ou copias
acompanhadas dos documentos originais.

VI - DOS RECURSOS

6.1 Recurso ao resultado da homologagao das candidaturas e ao resultado da avaliagdo deve ser encaminhado para a

dos resultados, de acordo com o cronograma apresentado neste edital.
6.2 A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
levando em conta a aplicag@o dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e

documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do
certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS

7.1 Em caso de empate, a Comissdo Avaliadora tomard como pardmetro de desempate a média na avaliacdo oral.
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7.2 O PPGCTA nao garante a concessao de bolsa de estudo a todos os aprovados. A disponibilidade de bolsas depende das
Agéncias de Fomento e serdo distribuidas de acordo com os critérios estabelecidos pelas mesmas e pela Comissdo de Bolsas
do PPGCTA.
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7.3 A vaga de que trata o presente Edital sera distribuida de acordo com a disponibilidade de orientacao.

7.4 A inscrig@o no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

7.5 O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-

Graduagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

CRONOGRAMA
Data Horario Local/Forma Etapa
15/12/25|0h 01 min selecao.ppgctaufpel@gmail.com Inicio do periodo de inscrigdes
27/01/2623h 59 min selecao.ppgctaufpel@gmail.com Fim do periodo de inscrigdes
, . |Mural do PPGCTA ¢ Divulgacgdo da listagem de inscrigdes
04/02/26pté 23h 59 min http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/ homologadas
a partir da L
05/02/26 selecao.ppgctaufpel@gmail.com .ImCl(.) (}0 prazo recursal ao resultado das
0h 01 min inscrigdes homologadas
07/02/26até 23h 59 min |selecao.ppgctaufpel@gmail.com Fim do prazo recursal ao resultado das inscrigdes
i homologadas
, . . Divulgacdo da data, horario e Link
09/02/26faté 23h 59 min |http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/ Webconferéncia da UFPel) para avaliagio oral
11/02/26|Agendamento  |[CORDIGEN/UFPel Banca de Heteroidentificagdo
122 On line (O link ser4 divulgado no dia
09 as 18hs 09/02/26 Avaliagdo oral
20/02/26 )
, . ) Divulgagdo do resultado preliminar do processo
25/02/26faté 23h 59 min  |http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/ seletivo
h6/02/26F partir da Oh 01 selecao.ppectaufpel@gmail.com [nicio do prazo recursal ao resultado final do
min — E— processo seletivo
28/02/26faté 23h 59 min |selecao.ppgctaufpel@gmail.com Fim do prazo .recursal ao resultado final do
processo seletivo
05/03/26faté 23h 59 min |http://www.dctaufpel.com.br/ppgcta/ Divulgagdo do resultado final do processo seletivo
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—
eil Documento assinado eletronicamente por ALVARO RENATO GUERRA DIAS, Coordenador de Curso de Pds-Graduagdo,
ngmz |il| Programa de Pés-Graduagido em Ciéncia e Tecnologia de Alimento, em 08/12/2025, as 18:42, conforme horario oficial

| eletrdnica de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

eil Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pro-Reitor, Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-
9 ' El| Graduagdo, em 09/12/2025, as 10:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢, do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

I
eil Documento assinado eletronicamente por ERALDO DOS SANTOS PINHEIRO, Vice-Reitor, em 09/12/2025, as 15:30,
_ﬂimm;__‘ E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de

.i eletrénica 2020.

; ___._'-"-;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
} ":E‘H-; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 3531578 e o cddigo CRC
Etel 23ED34E2.

Referéncia: Processo n? 23110.045006/2025-21 SEI n2 3531578
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