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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Faculdade de Enfermagem
Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem

EDITAL N° 58/2025
SELECAO DE ALUNO REGULAR (1°/2025)

MESTRADO ACADEMICO PARA I’NOVACAO (MAI) - DESENVOLVIMENTO DE CATETER BIODEGRADAVEL E
TERMOSSENSIVEL ATRAVES DA TECNOLOGIA 3D PARA USO EM PACIENTES HOSPITALIZADOS

Programa recomendado pela CAPES em 2007.

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao, e a Coordenagdo do
Programa de Po6s-Graduagdo em Enfermagem tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido
Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

I - DA INSCRICAO

1.1 As inscri¢des ao Exame de Selec¢do para o Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem da UFPel estardo abertas no periodo de 29 de abril a 04 de maio
de 2025, exclusivamente pelo e-mail enfermagemposufpel@gmail.com, com o assunto "Inscri¢do Sele¢do - MAI". Todos os documentos devem ser enviados
em formato PDF nesse mesmo e-mail.

1.2 Poderdo inscrever-se candidatos portadores de Diploma de Graduagdo na area da saude ou candidatos que apresentem documento comprobatério do
respectivo curso atestando que o candidato ¢ concluinte de curso de Graduagdo na area da saude.

1.3 Para inscrever-se o candidato deve entregar os seguintes documentos:

a) Formulario de Inscri¢do, obtido no enderego: https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/formulario-de-inscricao-regular-ppgenf-versao-2020. As vagas
para esse edital sdo para orientagdo da professora Clarice Alves Bonow.

b) Curriculo Lattes documentado, gerado em pdf diretamente da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br), onde deve constar o link para acesso.
Por documentado entende-se que o candidato deve anexar copias digitalizadas, com o nome do arquivo, de acordo com o niimero correspondente a ordem
apresentada no modelo de pontuagdo do curriculo, conforme especificado neste edital, no item III — 3.1.1.2, de forma que fique claro a qual item se refere
o documento, ao ver a tabela de pontuagéo (ex.: 1, 4.1, 4.2, 15, 17.1, 17.2, 17.3, etc.).

c) Copia digitalizada do(s) Diploma(s) de Graduacao ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no ato da efetivagdo da matricula).

d) Copia digitalizada do Historico Escolar do Curso de Graduagéo

e) Copia digitalizada da Carteira de Identidade (frente e verso, em que seja possivel identificar o candidato pela foto). Para a inscri¢do serdo aceitos

outros documentos de identificacdo oficial com foto, além do RG (ex.: CNH, Coren, etc.). Entretanto, o documento apresentado devera ser substituido
pelo RG no ato de efetivagdo da matricula.

f) Copia digitalizada do CPF (caso ndo conste na identidade).

g) Copia digitalizada do Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).
h) Copia digitalizada da Certidao de Nascimento ou Casamento.

i) Uma fotografia digitalizada 3x4.

j) Carta de intengdes de pesquisa: na qual o candidato devera apresentar, em até 3 paginas, a) suas experiéncias profissionais e académicas, indicando b)
sua inser¢io e afinidade com a temdtica proposta no projeto interdisciplinar “DESENVOLVIMENTO DE CATETER BIODEGRADAVEL E
TERMOSSENSIVEL ATRAVES DA TECNOLOGIA 3D PARA USO EM PACIENTES HOSPITALIZADOS”, ¢) um possivel problema de
pesquisa, d) métodos e recursos a serem empregados. O documento deve ser formatado em papel A4, com todas as margens em 2,5 cm, contendo até trés
(3) paginas digitadas em fonte Times New Roman, tamanho 12 e espagamento entre linhas de 1,5.

k) Comprovante de pagamento digitalizado de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por GRU, por meio do link
https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru informando os dados abaixo indicados:

¢ Unidade Gestora (UG): 154047
o Gestio: 15264
¢ Codigo de Recolhimento: 28900-0
¢ CPF e Nome do Candidato (na tela seguinte)
Observaciio: ndo havera devolucio do valor pago a titulo de taxa de inscricéo.

Requerimento de Isenciio da Taxa de Inscriciio: O candidato podera obter isengio da taxa de inscrigdo caso comprove sua inscri¢io no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Para isso, ¢ necessario anexar a documentacdo, dentro dos prazos estabelecidos pelo edital, o
documento comprobatdrio correspondente. Para mais informagdes acesse: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/.

1.4 Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia sobre a documentagio requerida para a inscrigao.
1.5 A listagem oficial das inscri¢des homologadas sera divulgada no dia 05 de maio de 2025, na pagina do Programa.

1.6 Informacdes podem ser obtidas na secretaria do Programa pelo telefone (53) 3284-3823 ou pelo e-mail enfermagemposufpel@gmail.com.

I - DA SELECAO
2.1 O Exame de Selegdo ao Programa sera realizado em trés fases, por uma Comissao de Avaliagdo, e contemplara:
2.1.1 Na primeira fase: a analise da Carta de Intencdes. Esta etapa ¢ classificatoria.
2.1.2 Na segunda fase: realizagdo de entrevista com os candidatos. Esta etapa ¢ classificatoria.
2.1.3 Na terceira fase: sera realizada a avaliagdo do Curriculo Lattes documentado, conforme item III - 3.1.1.2 deste Edital. Esta etapa ¢ classificatoria.

2.2 A Selegao obedecera ao seguinte cronograma:


https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/formulario-de-inscricao-regular-ppgenf-versao-2020
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III -

Periodo

Atividade

De 29 de abril a 04 de maio | Periodo de inscri¢des
05 de maio Divulgacao da lista homologada de inscritos
De 06 a 08 de maio Prazo para solicitacdo de recurso referente a homologagao das inscri¢des

Até 10 de maio

Prazo para devolugdo do recurso referente a homologacéo das inscrigdes

Até 10 de maio

Divulgacao do cronograma de Entrevistas

12 de maio

Realizacdo das Entrevistas

Até 13 de maio

Divulgagéo do resultado das avaliagdes das Cartas de Inteng@o,
Entrevistas, Curriculos e classificagao preliminar

De 14 a 16 de maio

Prazo para solicitagdo de recurso referente as avaliagdes

Até 17 de maio

Prazo para devolugdo de recursos

Até 17 de maio

Divulgagao do resultado homologado da selecao

De 18 de maio a 20 de maio

Prazo para solicitagdo de recurso referente ao resultado final

20 de maio

Entrevista com NUAAD

21 de maio

Realizagdo das matriculas

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3.1 A Comissdo de Avaliagdo levara em consideragdo:

3.1.1 Na PONTUACAO:

3.1.1.1 Na analise da carta de inteng¢des (Peso 3,0): Experiéncias académicas e profissionais relacionaveis a linha de pesquisa em que o candidato
atuara (até 3 pontos); formulagdo e defesa de um problema de pesquisa (até 3 pontos), métodos e recursos a serem empregados (até 2 pontos),
qualidade do texto quanto aos aspectos de ortografia e gramatica (até 2 pontos), em um total de até 10 pontos.

3.1.1.2 Na entrevista (Peso 3,0): Clareza na exposi¢do oral da Carta de Intengdes de Pesquisa (até 2 pontos), desenvoltura, dominio do contetido e
suficiéncia de argumentagdo nas respostas dadas aos questionamentos quanto: 1) formulagdo e defesa de problemas de pesquisa (até 2 pontos),
referencial tedrico (até 2 pontos), localizagdo e descri¢do das fontes (até 2 pontos) métodos e recursos a serem empregados (até 2 pontos), em um
total de até 10 pontos.

3.1.1.3 No Curriculo Lattes (Peso 4):

Item o Miximo de
N Descricio do Item Pontos Pontos por
Item

1 Especializa¢do ou residéncia (no minimo 360 horas) 1,0 cada 2,0

2 Participa¢@o em curso de atualizagdo e aperfeigoamento (no minimo 20 horas) 1,0 cada 4,0

3 Ter cursado disciplina em Programa de Pos-Graduagdo como aluno especial com aprovagio 1,0 cada 2,0

4 Participagdo em projeto de extensdo (evento de extensdo pontuar em "Participagdo em eventos") 265hp0nt0 a cada 5,0

5 Monitoria de disciplina de graduagio 1,0 por ano 5,0

6 Aprovagdo em concurso publico/processo seletivo com apresentagdo da classificacdo 0,5 cada 1,0

7 Atividade profissional na assisténcia (comprovar periodo de ingresso e saida da institui¢do) 0,5 por ano 2,0

8 Atividade profissional em cargo de chefia-administragdo (comprovar periodo de inicio e término) 1,0 por ano 4,0

9 Docéncia em nivel médio (especificar periodo) 0,5 por ano 2,0

10 Docéncia em nivel superior (especificar periodo) 1,0 por ano 5,0

11 Participa¢do em Bancas Examinadoras de Concurso na Area de Enfermagem e Satde 1,0 cada 2,0

12 Participagdo em Bancas Examinadoras (TCC, Especializagdo) 1,0 cada 4,0

13 Orientagdes ou coorientagdes de trabalhos (TCC, Especializagio) e Iniciagdo cientifica 1,0 cada 4,0

14 Orientagdo de trabalhos de Cursos técnicos ¢ Educacéo a distancia (EAD) 0,5 cada 2,0

15 Membro de Nucleo de Pesquisa (comprovar periodo) 1,0 por ano 4,0

16 Iniciagdo cientifica (bolsista ou voluntario) gghponto a cada 5,0

17 Autoria ou coautoria na elaborag@o de projetos de pesquisa 2,0 cada 8,0

18 Participagdo em etapa de pesquisa (digitagdo, coleta de dados, etc.) 265hponto acada 4,0

19 f?:l(i)gos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis A1 a B1 de acordo com o Documento orientador da area (incluir 10,0 cada Sem limite
20 fi\rrltki)gos publicados ou aceitos em periodico indexado em Qualis B2 a B3 de acordo com o Documento orientador da area (incluir 5.0 cada Sem limite
21 Artigos publicados ou aceitos em periddico indexado em Qualis B4 de acordo com o Documento orientador da area (incluir link) | 2,0 cada 4,0

22 Artigos publicados ou aceitos em perioddico indexado em Qualis C de acordo com o Documento orientador da area (incluir link) | 1,0 cada 2,0

23 Artigos encaminhados com comprovagdo da submissdo em sistema da revista e copia do artigo 0,5 cada 2,0

24 Livro publicado com ISBN 2,0 cada 4,0

25 Capitulo de livro publicado com ISBN 1,0 cada 2,0

26 Manual técnico 0,5 cada 2,0

27 Resumos simples publicados em anais 0,5 cada 4,0

28 Resumos expandidos publicados em anais 1,0 cada 5,0

29 Trabalhos apresentados em eventos internacionais (oral) (com descri¢do como apresentador ou relator) 1,0 cada 5,0

30 Trabalhos apresentados em eventos nacionais (oral) (com descri¢do como apresentador ou relator) 0,5 cada 4,0

31 Trabalhos cientificos premiados (destaques, mengdo honrosa) 1,0 cada 2,0

32 Avaliag@o/revisdo de resumos 1,0 cada 2,0

33 Conferencista, palestrante, moderador, debatedor, participagdo em mesas redondas de eventos cientificos 0,5 cada 4,0

34 Membro de comissdo organizadora em evento cientifico 1,0 cada 4,0

35 Participagéo em eventos cientificos, evento de projeto de extenséo 0,5 cada 4,0

36 Proficiéncia em lingua estrangeira 1,0 cada 2,0

TOTAL MAXIMO 100,0




IV - DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificacdo ¢ dada através da média simples entre as notas obtidas nas trés avalia¢des. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média igual
ou superior a 6.

V -DAS VAGAS

5.1 E ofertada uma vaga para o curso de Mestrado, com bolsa CNPq - Mestrado Académico para Inovacdo (MAI).

VI - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1 Os resultados de todas as etapas (Cartas de Inteng¢@o, Entrevistas, Curriculos) constardo em lista organizada pelos nomes dos candidatos em ordem
alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa (https:/wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/).

VII - DOS RECURSOS

7.1 Recurso ao resultado de qualquer uma das fases da sele¢do deve ser encaminhado por escrito para a Comissdo de Avaliagdo, por meio do e-mail
enfermagemposufpel@gmail.com, no prazo de até 72 horas contadas a partir da divulgacdo/disponibilizacdo do respectivo resultado preliminar.

7.2 A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, levando em conta a aplica¢@o dos critérios dispostos
neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos.

VIII - DISPOSICOES FINAIS

8.1 Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas definidas no presente Edital.

8.2 Nao € obrigatorio o preenchimento do niimero de vagas oferecidas pelo Programa.

8.3 A inscrigdo no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos neste Edital.

8.4 A comprovacdo da proficiéncia em lingua inglesa devera ser apresentada até o final do ano de ingresso no Programa.

8.5 O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento do PPGEnf, Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
e o0 Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 23 de abril de 2024.

Prof*. Suele Manjourany Silva Duro
COORDENADORA DO PPGEnf
De acordo:

Prof. Marcos Britto Correa
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Prof*. Ursula Rosa da Silva
REITORA DA UFPEL
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