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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo
Instituto de Biologia
Programa de Pés-Graduacao em Biodiversidade Animal

EDITAL N° 21/2025

SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR 2025

Programa recomendado pela CAPES em 12/12/2014 (c6d. 42003016053PS).

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduagdo, e a Coordenagdo do Programa de Pos-Graduagdo em Biodiversidade
Animal tornam publico, para conhecimento dos interessados, o processo de selecdo dos candidatos do
referido Programa, para o curso de Mestrado Académico, nos termos estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes para o Exame de Selecdo para o Programa de Pos-Graduagdo em Biodiversidade Animal
da UFPel, curso de Mestrado Académico, estardo abertas a partir da publicacdo deste edital até 21 de
fevereiro de 2025.

1. Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Ciéncias Bioldgicas, Agronomia,
Engenharia Florestal, Ecologia, Oceanografia, Medicina Veterinaria e areas afins, a critério da
Comissao de Sele¢do, com a aprovacao da Coordenacao do Programa.

2. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricio obtido na pagina do Programa <
https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/2025-2/>. O requerimento de Inscricdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos, todos em formato PDF:

a. Copia do Diploma de Graduagdo ou Atestado de conclusdo de curso. Este Gltimo devera ser
substituido pelo Diploma de Graduacao no ato da efetivacdo da matricula.

b. Coépia do Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes (CV Lattes) documentado,
acompanhado da planilha de pontuagdo preenchida, conforme documento disponivel na pagina do
Programa, no endereco < https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/2025-2/>.

c. Copia do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

d. Copias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o/a
candidato/a pela foto), do CPF, do Titulo de Eleitor, do Certificado de Reservista, da Certidao de
Nascimento ou casamento (em caso de mudanca do nome), e uma fotografia 3x4cm digitalizada.

e. As pessoas que se candidatarem para as vagas de ac¢des afirmativas optam pela concorréncia em

um unico grupo no ato da inscri¢ao, por meio da entrega de formulario ou documento exigido
especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito da Resolucdo n°® 05/2017 CONSUN ou
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aquelas regidas pela Resolugdo n°® 54/2021 CONSUN, uma vez que ¢ vetada a concorréncia
simultinea as vagas de acdo afirmativa.

f. As pessoas que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico
preenchido no ato da inscricdlo no processo seletivo, disponivel na pagina <
https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/2025-2/>. A autodeclaragdo sera analisada por banca de
heteroidentificacdo, designada pelo Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade (NUAAD), e sera
realizada na presenca do/a candidato/a de forma presencial, no dia 19 de marco de 2025 em
horério informado pelo PPG durante o processo seletivo.

g. A pessoa indigena devera apresentar declaracdo de pertencimento étnico, que deverd ser
assinada por duas ou mais liderangas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento
serd enviado para analise do NUAAD.

h. A pessoa quilombola deverd apresentar declaracdo de pertencimento étnico, que devera ser
assinada por duas ou mais liderangas da comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento
serd enviado para analise do NUAAD.

i. A pessoa com deficiéncia deverd apresentar laudo médico conforme Resolugdo n® 3/2018 da
UFPEL com termos da Classificagdo Internacional de Doencas — CID, junto com a autodeclaragao
de deficiéncia (disponivel em link https://wp.ufpel.edu.br/prppgi/documentos-2/). Esses
documentos serdo submetidos ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que fard a
verificacao.

J. Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por acao afirmativa para essa
categoria devem preencher, assinar e enviar o formuldrio de autodeclaragdo de identidade de
género (disponivel na pagina < https:/wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/2025-2/>), a certiddo de
nascimento, a carteira de identidade ¢ o CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer
outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal € que comprovem o uso de
nome social quando o nome civil ndo for retificado.

k. As/os candidatas/os servidores da UFPel deverdo apresentar print da sua pagina no portal
institucional da UFPEL, com foto, em arquivo PDF, contendo os dados de SIAPE e lotagao.

1. Memorial Académico com Plano de Atividades, no qual as/os candidatas/os deverdo dissertar
sobre os seguintes pontos: 1. Formag¢ao Académica, apresentando os principais aspectos de sua
formacdo (graduagdo, especializagdo), experiéncia em ensino, pesquisa € extensdao durante a
graduacdo e formacdo complementar relevante na 4area (cursos, estagios, entre outros); 2.
Experiéncia Profissional, apresentando atividades relevantes na area de interesse, em Orgdos
publicos ou iniciativa privada; 3. Justificativa para a escolha do Programa de P6s-Graduagdao em
Biodiversidade Animal; 4. Proposta de Projeto de Pesquisa, apresentando uma breve descricao do
tema que deseja desenvolver durante o mestrado em até 03 (trés) paginas, contendo introdugao,
objetivos e metodologia (de forma resumida), além da relevancia do desenvolvimento do projeto;
e 5. Perspectivas quanto a contribuicdo do curso para a formacdo académico-cientifica e futuro
profissional. O documento devera ter no maximo 07 (sete) paginas, texto com espacamento entre
linhas 1,5, fonte Times New Roman tamanho 12, em layout A4, margens 2,5cm. Este documento
servird de base para conduzir a entrevista. Um guia para a elaboracio do Memorial Académico
com Plano de Atividades pode ser encontrado na pagina do Programa, no endereco
<https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/2025-2/>.

3. A inscrigdo sera realizada por meio do envio do Requerimento de Inscri¢do (disponivel na pagina do
PPG, no endereco <https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/2025-2/), e de toda a documentagao listada no item
‘2> da segdo ‘I’ deste edital, para o e-mail do Programa, no endereco <ppgbdiv@ufpel.edu.br>. Todos
os documentos, incluindo a documentagdo comprobatoéria do curriculo, deverdo ser reunidos em um
arquivo unico, em formato PDF, a ser enviado como anexo na mensagem. Para registro, a mensagem
devera conter como titulo “Inscri¢cao — Processo Seletivo 2025, acrescido do nome da/do candidata/o.
Os documentos deverdo ser digitalizados, ndo sendo necessaria a autenticagao das copias. Todos os
documentos digitalizados deverdo estar legiveis e sem rasuras. Os documentos que ndo estiverem
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legiveis, total ou parcialmente, ou que apresentarem rasuras, nao serdo considerados pela comissao de
selecao.

4. No ato da matricula, os documentos apresentados no ato da inscri¢do deverdo ser apresentados
fisicamente na secretaria do Instituto de Biologia, no Campus Capao do Ledao da Universidade Federal
de Pelotas (UFPel).

5. Nenhum/a candidato/a podera participar de qualquer etapa do processo de selegdo se houver
pendéncia em relacao a documentacao requerida para a inscrigao.

6. Informacdes podem ser obtidas na secretaria do Instituto de Biologia pelo telefone (53) 3275-7335
ou pelo enderego de e-mail <ppgbdiv@ufpel.edu.br>.

II- DA SELECAO

O Exame de Selegao ao Programa sera realizado em 02 fases, por uma Comissdao de Avaliagdo, ¢
contemplara:

1. Na primeira fase, serd realizada a avaliacdo do Curriculum Vitae no formato da Plataforma Lattes
(CV Lattes) documentado, seguindo-se os itens que foram especificados na planilha de pontuagao,
conforme a se¢do ‘I’, item ‘2’, subitem ‘b’ deste edital. Esta etapa sera classificatoria.

2. Na segunda fase, sera realizada uma entrevista com a/o candidata/o pelos membros da Comissao de
Selegdo, a qual tera como base 0 Memorial Académico com Plano de Atividades e a proposta de tema
de projeto nele incluido. A entrevista serd realizada em dia e horadrio previamente agendado e
divulgado, a ser conduzida de forma remota, utilizando-se a Plataforma Institucional Webconf/UFPel.
A entrevista serd gravada e deverd ter tempo maximo de duragdo de 40 minutos, com um limite de
tolerancia para o inicio, a partir do horario especificado, de 5 minutos. A Comissdo de Selecdo ndo se
responsabilizard por eventuais problemas técnicos envolvendo o acesso dos candidatos a
computador/celular ou a conexdo de internet na realizagdo da entrevista. Esta etapa sera eliminatoria e
classificatoria.

O Processo seletivo seguira o seguinte CRONOGRAMA:

1. Inscrigdes: a partir da publicagdo do edital até o dia 21 de fevereiro de 2025 (e-mails recebidos até
18h).

2. Homologagao das inscri¢oes: até dia 24 de fevereiro de 2025 as 18:00h.

3. Divulgacao das datas e horarios das entrevistas: dia 28 de fevereiro de 2025 até 18:00h.
4. Fase 1 - Analise dos Curriculos: de 05 até 07 de marco de 2025.

5. Fase 2 - Entrevista com os candidatos: de 10 até 14 de margo de 2025.

6. Publicagdo dos resultados: até dia 28 de margo de 2025 as 18:00h.

7. Matriculas: de 07 a 11 de abril de 2025.

8. Inicio das aulas: 22 de abril de 2025.

I1I - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
A Comissao de Avaliacdo levara em

consideragao:
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1.Na PONTUACAO:

1. Na andlise do Curriculum Vitae: formagdo académica (30 pontos); atividades profissionais (20
pontos); producdo envolvendo artigos publicados ou aceitos nas areas do edital (20 pontos);
producdao envolvendo resumos e apresentagdes em eventos cientificos (15 pontos); e demais
publicacdes (15 pontos). As notas individuais para os itens dentro de cada se¢do serdo calculadas a
partir da planilha de pontuacdo disponibilizada pelo Programa, conforme a seg¢do ‘I’, item 2°,
subitem ‘b’ deste edital. A nota do curriculo sera calculada de forma comparativa entre os
candidatos da linha de pesquisa selecionada. Total: 100 pontos.

2. Na entrevista: coeréncia entre o Memorial Académico com Plano de Atividades e o discurso
durante a entrevista (60 pontos); desempenho do candidato frente as perguntas, postura, articulagao,
clareza, objetividade (40 pontos). Total: 100 pontos.
3. Todas as etapas avaliativas terdo notas atribuidas entre 0 e 10, levando-se em conta as pontuagdes
definidas nos critérios apresentados anteriormente.
2. Na CLASSIFICACAO:
1. Anélise de curriculo — Peso 4
2. Entrevista — Peso 6
3. A nota final serd a resultante da média: (4 x Nota do Curriculo) + (6 x Nota da Entrevista)] / 10
4. A/o candidata/o que ndo participar da entrevista sera considerada/o automaticamente
desclassificada/o.
3. Na APROVACAO:
Serao considerados aprovados no processo seletivo aqueles candidatos que obtiverem nota final
6,0 ou superior, calculada conforme a formula apresentada no Item I11.2.3.

IV - DAS VAGAS

Total - 20 vagas. Conforme Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das
vagas serao reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme
Resolucdo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serdo reservadas para servidores da UFPel.
Conforme Resolugdo 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas
travestis ou transexuais.

As vagas ficam assim distribuidas: 12 vagas por ampla concorréncia, 05 vagas para acesso afirmativo
de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de
pessoas travestis ou transexuais e 02 vagas para servidores da UFPel.

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis
ou transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagao no processo seletivo.
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2. A aprovacao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas
travestis ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

3. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga serd preenchida,
respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

4. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos
termos do presente edital, para fins de distribuicdo respeitar-se-a4 a seguinte propor¢do: cinquenta por
cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos
indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

5. Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais
candidatos ao acesso afirmativo regido pela Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de
classificacao.

6. Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em ntimero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo
preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

7. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucdo 09/2019, ndo serdo descontadas
daquelas a serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucdo 05/2017 e
Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.

V — DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. DOS RESULTADOS FINAIS

1. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes
dos candidatos em ordem classificatoria, que sera divulgada na pagina do Programa.

2. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso as notas obtidas na secretaria do Instituto de
Biologia ou solicitada pelo e-mail ppgbdiv@ufpel.edu.br.

VI -DOS RECURSOS

1. Recurso ao resultado da homologacdo das candidaturas e/ou de qualquer uma das fases da avaliagdo
deve ser encaminhado por escrito para a Comissdo de Avaliacdo no prazo de até 72 horas contadas a
partir

da divulgagdo dos resultados na pagina do programa, no enderego
<https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/ingresso-2025/>.

2. A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Biodiversidade
Animal, levando em conta a aplicagdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do
requerente a informagdes e documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado
o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSICOES FINAIS
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- As duas fases serao obrigatorias, eliminatorias e/ ou classificatorias.

- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na segunda fase
(entrevista). Se persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que
definird o preenchimento da vaga.

- Terdo direito a matricula as/os candidatas/os classificadas/os até o limite maximo de vagas.
- Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- O Programa nao garante a concessao de bolsas de estudo. Se houver bolsas de estudo disponiveis, sua
distribuicdo seguirda a ordem final de classificagdo dos/das selecionados/as e o estabelecido nas
resolu¢cdes CONSUN n° 16 de 03 de outubro de 2017 e n°® 65 de 21 de dezembro de 2021.

- Nao sera exigido, no momento, teste de competéncia em linguas, que podera ser feito no transcorrer
do ano de ingresso no Programa. Especificacdes sobre a competéncia em linguas deverdo seguir o
estipulado pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduacdo em Biodiversidade Animal, através de seu
Regimento e da Resolugdo n° 01/2022 (disponivel em:
<https://wp.ufpel.edu.br/ppgbdiv/documentos/>).

- A inscri¢do no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria
de Pesquisa e Pos-Graduacdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 21 de janeiro de 2025.

Prof. Dr. Rafael Antunes Dias
COORDENADOR DO PPG EM BIODIVERSIDADE ANIMAL

De acordo:

Prof®. Dr*. Marcia Foster Mesko
NO EXERCICIO DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS—GRADUACAO

Prof* Dr? Ursula Rosa da Silva
REITORA DA UFPEL

=

ei| _ Documento assinado eletronicamente por MARCIA FOSTER MESKO, Pré-Reitor Substituto, em
Ig.m:u:.-. fi‘y 21/01/2025, as 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3¢, do
| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

== 1 Documento assinado eletronicamente por RAFAEL ANTUNES DIAS, Coordenador de Curso de Pds-
Jel! L‘i’ Graduagdo, Programa de Pés-Graduacdo em Biodiversidade Animal, em 21/01/2025, as 18:57,

ey conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de
- novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Reitora, em 23/01/2025, as
;g'mm':. L‘ily 21:45, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543,
eletrénica de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
n http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

1 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 2927133 e
o coédigo CRC 159FC3B5.

Referéncia: Processo n? 23110.000176/2025-86 SEI n2 2927133
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