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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico
Programa de P6s-Graduag@o em Recursos Hidricos

EDITAL N° 228/2024
SELECAO DE ALUNO REGULAR - 2025/01

Programa recomendado pela CAPES em 29 de fevereiro de 2012.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgao e a Coordenagao do Programa de Pds-Graduagao em Recursos Hidricos tornam publico, para conhecimento
dos interessados, o processo de selegdo dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital.

1 - DA INSCRIGAO

As inscrigbes ao Exame de Selegao para o Programa de Pés-Graduagédo em Recursos Hidricos da UFPel estarao abertas
no periodo de 20 de dezembro de 2024 a 02 de fevereiro de 2025 através do site:
https://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo

1.

Poderédo inscrever-se como candidatos os Graduados nas areas das Engenharias, Ciéncias Exatas, Ciéncias
Bioldgicas, Oceanografia, Ciéncias Ambientais, Ciéncias Agrarias e Geociéncias

E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscricdo via formulario eletrénico disponivel na pagina do
Programa (https://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processo-seletivo/). O Requerimento de Inscricdo € gratuito e
devera ser acompanhado dos documentos listados abaixo, os quais devem ser digitalizados (de maneira legivel) e
inseridos nos campos especificos do formulario eletrénico. Obs. A documentagdo comprobatoria (originais ou copias
autenticadas) deverao ser entregues fisicamente na secretaria do Programa de Pds-Graduagdo em Recursos Hidricos
no ato da matricula, incluindo outros documentos que poderao ser solicitados pela coordenagéo:

Fotocépia do Diploma de Graduagéo digitalizado ou declaragéo digitalizada, emitido pelo departamento de
registros académicos ou setor equivalente da instituicdo de ensino superior que o candidato esta vinculado,
indicando a previsdo das datas de conclusdo e colagdo de grau do curso de graduagdo, que devera ser
substituido pelo diploma no ato da efetivagdo da matricula, para os candidatos ao curso de Mestrado; ou, no
caso dos candidatos ao curso de Doutorado, o diploma de graduagédo e de mestrado; ou ainda o atestado de
defesa do mestrado; ou o atestado de provavel defesa do mestrado; emitido pelo departamento ou setor
competente.

Curriculum Vitae (CV Lattes), no modelo da base Lattes/CNPq atualizado e documentado. Por CV Lattes
atualizagédo e documentando entende-se:

b1. atualizado: CV atualizado na plataforma Lattes/CNPq até a data limite da inscricdo 02/02/2025. Nesta
data, o CV Lattes/CNPq de cada candidato sera considerado para pontuagédo. As métricas utilizadas na



pontuagao do cv Lattes/CNPq podem ser consultadas no Anexo |
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/processoseletivo/).

b2. documentado: Link do CV Lattes/CNPq acompanhado de comprovantes (comprovagdo por meio de
certificados, diplomas, atestados etc. da produgéo intelectual informada no CV Lattes/CNPq), os quais devem
ser digitalizados e inseridos nos locais indicados do formulario eletrénico.

Historico escolar do curso de graduagao digitalizado, para os candidatos ao curso de mestrado e historico
escolar dos cursos de graduacgao e de mestrado digitalizados, para os candidatos ao curso de doutorado.

Fotocépias da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o aluno pela foto),
CPF, do Certificado de Reservista e da Certiddo de Nascimento ou casamento em caso de mudanga do nome.

As/Os candidatas/os de ag¢des afirmativas optam pela concorréncia em um unico grupo no ato da inscrigéo, por
meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no ambito
da Resolugao n° 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugao n° 54/2021 CONSUN, uma vez que é
vedada a concorréncia simultédnea as vagas de agao afirmativa.

As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deveréo fazé-lo em documento especifico preenchido no
ato da inscricdo no processo seletivo, disponivel em: https://wp.ufpel.edu.br/prppgi. A autodeclaragao sera
analisada por banca de heteroidentificagdo, designada pelo Nucleo de Agbes Afirmativas e Diversidade
(NUAAD), e sera realizada na presenga do/a candidato/a de forma presencial, no dia 19 de fevereiro de 2025,
em horario informado ao final do processo seletivo.

A pessoa indigena devera apresentar declaragao de pertencimento étnico, que devera ser assinada por duas ou
mais liderangas da comunidade indigena a qual pertence. Esse documento sera enviado para analise do
NUAAD.

A pessoa quilombola devera apresentar declaragéo de pertencimento étnico, que devera ser assinada por duas
ou mais liderangas da comunidade quilombola a qual pertence. Esse documento sera enviado para analise do
NUAAD.

A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico conforme Resolugdo n® 3/2018 da UFPEL com
termos da Classificagao Internacional de Doengas — CID, junto com a autodeclaragao de deficiéncia (disponivel
em https://wp.ufpel.edu.br/prppg/documentos-2/). Esses documentos serdao submetidos ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que fara a verificagao.

Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por acao afirmativa para essa categoria
devem preencher, assinar e enviar o formulario de autodeclaragdo de identidade de género
(https://wp.ufpel.edu.br/prppg/documentos-2/), a certiddo de nascimento, a carteira de identidade e o CPF, bem
como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal
e que comprovem o uso de nome social quando o nome civil nao for retificado.

Os candidatos servidores da UFPel deverédo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no institucional da
UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotagao.



Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selegdo se houver pendéncia sobre a
documentagéao requerida para a inscrigao.
Informacgbes podem ser  obtidas pelo e-mail ppgrechid@gmail.com ou através do site:
http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos/
A homologagéao das inscrigdes dos candidatos aptos a participar do processo seletivo sera divulgada a partir do dia 10
de fevereiro de 2025, no endereco eletronico http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos

Il- DA SELEGAO

Anteprojeto de pesquisa em consonancia com as linhas de pesquisa do Programa de Pds-Graduagdo em
Recursos Hidricos listadas como disponiveis neste edital para o desenvolvimento de dissertagbes e teses e
escolhidas pelo candidato como prioridades no formulario de inscricdo, com no maximo quatro (04) paginas,
seguindo um modelo de Resumo expandido (digitado em espagamento simples, fonte Times New Roman, corpo
12, em papel A4, margens 2,5 cm), contendo: Titulo; Palavras-chave; Introdugéo; Objetivos; Metodologia;
Resultados esperados; Referéncias.

O Exame de Selegao ao Programa sera realizado em duas fases, por uma Comissao de Avaliagéo, e contemplara:

1.

PRIMEIRA FASE: sera composta da avaliagdo do anteprojeto de pesquisa descrito no item | — DA INSCRICAO,
numero 2, letra |. Esta etapa € de carater eliminatério e classificatorio. Nessa fase, serao eliminados os candidatos que
apresentarem anteprojetos avaliados pela comissdo de selegdo como sendo fora das linhas de pesquisa

disponibilizadas para desenvolvimento de dissertagbes e teses neste edital.

SEGUNDA FASE: ocorrera a avaliagao do Curriculum Vitae documentado. Esta etapa € de carater classificatorio.

Il - DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

A Comisséao de Avaliagao levara em consideragao:

1.

Na PONTUACAO:

Na analise do Anteprojeto: A Comissao de Selegéao realizara, em carater eliminatdrio, a analise da concordancia
do tema do anteprojeto proposto pelo (a) candidato (a) considerando as linhas de pesquisa disponibilizadas para
desenvolvimento de dissertagdes e teses neste edital (conforme o item IV). Os anteprojetos classificados como
aptos serdo avaliados de acordo com os itens: clareza e definicdo da caracterizagdo do problema (até 2,0
pontos); viabilidade e relevancia dos objetivos e metas (até 2,0 pontos); suficiéncia da metodologia e adequagéao
dos resultados esperados quanto a proposta do trabalho (até 2,0 pontos); qualidade da revisdo da literatura e
das referéncias apresentadas (até 2,0 pontos); qualidade do texto quanto aos aspectos de corregao da escrita



(até 2,0 pontos). O somatdrio final de todos os itens sera no maximo de 10,0 pontos. A nota do anteprojeto de
cada candidato sera computada como a nota média entre os membros da Comissao de Selegéo.

Na analise do Curriculum Vitae: A andlise do Curriculum Vitae (no formato Lattes/CNPq) do candidato sera
realizada com base nos indicadores, atribuindo-se pontos de acordo com as meétricas estabelecidas pela
Comissao de Selegéo, conforme o Anexo | deste edital (http://wp.ufpel.edu.br/ppgrecursoshidricos /processo-
seletivo/. O curriculo recebera uma pontuagcdo de 0 a 10, sendo atribuida nota 10 ao curriculo de maior
pontuagdo. Os demais curriculos receberdo pontuagdes proporcionais ao curriculo do candidato que obtiver a
maior pontuagao.

2.
Na CLASSIFICACAO:
a.
Analise do Anteprojeto — Peso 30%
b.
2. Prova de curriculo — Peso 70%
IV - DAS VAGAS

1. Para o nivel de mestrado serao oferecidas 7 vagas. Segue abaixo a disponibilidade maxima de vagas de cada
orientador para o nivel de mestrado. Gilberto Loguercio Collares — 2 vagas, Lessandro Coll Faria — 1 vaga, Juliana Pertille
da Silva — 1 vaga, Luis Carlos Timm — 1 vaga, Maurizio Silveira Quadro — 1 vaga e Samuel Beskow — 1 vaga.

2. Para o nivel de doutorado serao ofertadas 9 vagas. Segue abaixo a disponibilidade maxima de vagas de cada
orientador para o nivel de doutorado. Gilberto Loguercio Collares — 1 vaga, Lessandro Coll Faria — 1 vaga, Juliana Pertille
da Silva — 2 vagas, Maurizio Silveira Quadro — 1 vaga, Samuel Beskow — 2 vagas, Tamara Leitzke Caldeira Beskow — 1
vaga e Luis Carlos Timm — 1 vaga.

Conforme Resolugéo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25 por cento (25%) das vagas serao reservadas para pessoas negras,
quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolugédo 09/2019 (CONSUN/UFPEL), 10% das vagas seréo
reservadas para servidores da UFPel. Conforme Resolucao 54/2021 (CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serao reservadas
para pessoas travestis ou transexuais.

As vagas ficam assim distribuidas: Doutorado - 05 vagas por ampla concorréncia, 02 vagas para acesso afirmativo de
pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas travestis ou
transexuais e 01 vagas para servidores da UFPel. Mestrado - 03 vagas por ampla concorréncia, 02 vagas para acesso
afirmativo de pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 01 vaga para acesso afirmativo de pessoas
travestis ou transexuais e 01 vaga para servidores da UFPel.

1.

As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou transexuais
concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagao no processo seletivo.



VI -

a.

A aprovagao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis ou
transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou
transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida, respectivamente, pela/o
candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti ou transexual ou servidor da UFPel
posteriormente classificadal/o.

Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do presente
edital, para fins de distribuicao respeitar-se-a a seguinte propor¢éo: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros
e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos
com deficiéncia.

Para o caso de numero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em cada
uma das categorias, as vagas remanescentes serao distribuidas entre os demais candidatos ao acesso afirmativo
regido pela Resolugéo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificagao.

Na hipdtese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis
ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os
aprovadas/os observada a ordem de classificagao.

As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugado 09/2019, nao serao descontadas daquelas a serem
preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolugdo 05/2017 e Resolugdo 54/2021, ambas do
CONSUN.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos candidatos em
ordem classificatoria, que sera divulgada na pagina do Programa (http://wp.ufpel.edu.br /ppgrecursoshidricos/) e/ou no
portal da UFPel (http://www.ufpel.edu.br)._O resultado preliminar sera divulgado a partir de 24 de fevereiro de 2025. O
resultado final sera divulgado a partir de 28 de fevereiro de 2025.

Os candidatos poderao ter individualmente acesso as notas obtidas em qualquer etapa do processo.

DOS RECURSOS



Recurso ao resultado da homologagao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliagdo deve ser
encaminhado por escrito, através do e-mail ppgrechid@gmail.com, para a Comissao de Avaliagdo no prazo de até 72
horas contadas a partir da divulgagao dos resultados de cada etapa do certame.

A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pds-Graduagdo em Recursos Hidricos, levando em
conta a aplicagao dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos
por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame,
em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DISPOSIGCOES FINAIS

* Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido a maior nota na CVLattes e, persistindo o empate, o
candidato com maior idade é aprovado. Se persistir o empate, os candidatos serao convocados a participarem de um
sorteio que definira o preenchimento da vaga.

« Terao direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas, condicionado a compatibilidade entre o
anteprojeto e as linhas de pesquisa do orientador pretendido, bem como a disponibilidade de orientagéo.

* Nao € obrigatorio o preenchimento do numero de vagas oferecidas pelo Programa.

* Nao € assegurada a concessao de bolsas de estudos aos candidatos selecionados.

* Nao sera exigido, no momento do processo seletivo e/ou na matricula, teste de proficiéncia em linguas que podera ser
feito no transcorrer do ano de ingresso no Programa, conforme estabelecido no Regimento do Programa de Pos-
Graduagao em Recursos Hidricos.

* Alinscrigcao no processo implica na aceitagéo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

» O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacgao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 13 de dezembro de 2024.

Prof* Dr* Tamara Leitzke Caldeira Beskow
COORDENADORA DO PPGRH
De acordo:

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco
PRO-REITOR DE PESQUISA E POS-GRADUACAO DA UFPEL

Prof* Dr? Isabela Fernandes Andrade
REITORA DA UFPEL

.= ] Documento assinado eletronicamente por TAMARA LEITZKE CALDEIRA BESKOW, Coordenadora de Curso
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iy conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de
e ovembro de 2020.

—
eil _ Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 13/12/2024, as
- . [Ely 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13

assinatura
| eletrénica de hovembro de 2020.

=

eil _ Documento assinado eletronicamente por FLAVIO FERNANDO DEMARCO, Pré-Reitor, Pro-Reitoria de
- . [Ely Pesquisa e Pds-Graduacgdo, em 13/12/2024, as 16:29, conforme horério oficial de Brasilia, com

assnatura

| eletrénica fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

! http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador externo.php?

g acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 2894327 e o
B 31 codigo CRC 3FOCSFO5.

Referéncia: Processo n? 23110.038552/2024-24 SEI n2 2894327
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