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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao
Faculdade de Enfermagem
Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem

EDITAL N° 274/2023

SELECAO DE ALUNO REGULAR 2024/1

Programa recomendado pela CAPES em 2007

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduagdo, e a Coordenacdo do Programa de P6s-Graduacdo em Enfermagem tornam publico, para conhecimento dos
interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital

I - DA INSCRICAO

1.1 - As inscri¢des para Selecao de Mestrado e Doutorado do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem da UFPel estardo
abertas no periodo de 02 a 18 de janeiro de 2024, exclusivamente online.

1.2. Poderdo inscrever-se como candidatos para o curso de Mestrado em Enfermagem os portadores de Diploma de Graduagao
ou candidatos que apresentem documento comprobatdrio do respectivo curso atestando que o candidato é concluinte de curso de
Graduagio.

1.3. Poderao inscrever-se como candidatos para o curso de Doutorado em Enfermagem os portadores de Titulo de Mestre
(Diploma de Mestrado), reconhecido pela CAPES, candidatos que apresentem documento comprobatorio do respectivo curso
atestando que o candidato € concluinte de curso de Mestrado ou candidatos com o Diploma de Graduacdo que se enquadrem no
disposto na Portaria Interna N° 27 de 09/08/2023 (https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/ingresso-no-doutorado-direto/).

1.4. Para inscrever-se o candidato deve enviar os seguintes documentos, em formato PDF:

a) Formulario de Inscricdo, obtido no endereco https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/formulario-de-inscricao-
regular-ppgenf-versao-2020/, onde devem constar: Linha de Pesquisa a cuja vaga o candidato deseja concorrer e indicagdo de
possivel professor orientador (consultar a lista de orientadores, disponivel no item 4.1 deste Edital).

¢ Observagdes: Nao sera homologada inscri¢do de candidato em cujo Formulario de Inscri¢do ndo constar indicag@o de
Linha de Pesquisa e Orientador; a indicacao de possivel orientador ndo corresponde a vinculo obrigatorio e/ou definitivo.

b) Curriculo Lattes documentado, gerado em pdf diretamente da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br), onde deve
constar o link para acesso. Por documentado entende-se que o candidato deve anexar copias digitalizadas, com o nome do
arquivo de acordo com o nimero correspondente a ordem apresentada no modelo de pontuagio do curriculo, conforme
especificado neste Edital, no item 3.1.1.3, de forma que fique claro a qual item se refere o documento, ao ver a tabela de
pontuacdo (exemplos de nomes de arquivos: 1, 4.1,4.2, 15, 17.1, 17.2, 17.3 etc.).

¢) Diploma (de Graduagao, para candidatos ao Mestrado; de Mestrado para candidatos ao Doutorado) ou Atestado de conclusdo
de curso (que devera ser substituido no ato da efetivagdo da matricula).

d) Historico Escolar (de curso de Graduacdo, para candidatos ao Mestrado; de curso de Mestrado para candidatos ao Doutorado).
e) Carteira de Identidade (frente e verso, em que seja possivel identificar o candidato pela foto). Para a inscri¢@o serdo aceitos
outros documentos de identificagdo oficiais com foto, além do RG (ex.: CNH, COREN, etc.). Entretanto, o documento
apresentado devera ser substituido pelo RG no ato de efetivacdo da matricula.

f) CPF (caso ndo conste na identidade).

g) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).
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h) Certiddo de Nascimento ou Casamento.

i) Uma fotografia digitalizada 3x4.

j) Documento que deve indicar a inser¢do do candidato em uma das Linhas de Pesquisa do Programa, devendo ser formatado em
papel A4, com todas as margens em 2,5 cm, contendo até 10 paginas digitadas em fonte Times New Roman, tamanho 12 e
espagamento entre linhas de 1,5, sendo este documento:

e para candidatos ao Mestrado: Memorial descritivo com Plano de Trabalho Académico, que devera conter relevancia do
tema e a sua inser¢@o ou relagdo em uma das linhas de pesquisa do programa e as atividades pretendidas durante o periodo
de formagao;

e para candidatos ao Doutorado: Anteprojeto de Tese.

k) Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo fazé-lo em documento especifico (disponivel no

enderego https://wp.ufpel.edu.br/naaf/files/2020/02/MODELQO-DE-AUTODECLARACAQO-DE-ETNIA-2020.pdf) preenchido no
ato da inscrigdo no processo seletivo e submetido, pelo Programa, ao Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade da UFPel, que
verificara a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comissio especifica para esse fim.

1) As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaragdo da FUNALI e declaragdo de lideranga do grupo ao qual pertence.

m) As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaragdo de lideranga da comunidade a qual pertence.

n) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos termos da Classificagdo
Internacional de Doengas — CID. Esse documento sera submetido ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que fara a
verificagdo.

0) Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por agdo afirmativa para essa categoria devem preencher,
assinar e enviar o formulario de autodeclaragdo de identidade de género, a certiddo de nascimento, a carteira de identidade e o
CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que
comprovem o uso de nome social quando o nome civil ndo for retificado.

p) Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no portal institucional da UFPel,
contendo os dados de SIAPE e lotagdo.

q) Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por GRU, através do
link: https://pagtesouro.tesouro.gov.br/portal-gru/#/emissao-gru , sendo os dados abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047
Cadigo de Recolhimento: 28900-0
Observacao: nao havera devolucio do valor pago a titulo de taxa de inscri¢ao.

1.5. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de sele¢do se houver pendéncia sobre a documentacdo
requerida para a inscricao.

1.6. Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa pelo telefone (53) 3284-3823 (das 8h as 12h) ou pelo e-
mail enfermagemposufpel@gmail.com.

II  -DASELECAO
2.1. O Exame de Sele¢do ao Programa sera realizado em trés fases, por uma Comissao de Avaliagdo, e contemplara:
2.1.1. Na primeira fase:

2.1.1.1. Para o Mestrado: analise do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico. Esta etapa € eliminatoria e o
candidato devera ter nota igual ou superior a 6 para continuar no processo.

2.1.1.2. Para o Doutorado: analise do Anteprojeto de Tese. Esta etapa é eliminatoria e o candidato devera ter nota igual ou
superior a 6 para continuar no processo.

2.1.1.3. Para o Doutorado direto: para a inscri¢do no doutorado direto sera realaizada analise do curriculo do Candidato,
comprovando a distingdo académica, atingindo todos os critérios estabelecidos na Portaria Interna N° 27 de 09/08/2023
(https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/ingresso-no-doutorado-direto/). Esta etapa é eliminatodria, ou seja, ao ndo atingir a
totalidade dos referidos critérios, o candidato sera eliminado. Aqueles candidatos que atingirem os critérios participardo da
selegdo conforme item 2.1.1.2.

2.1.2. Na segunda fase:
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2.1.2.1. Para o Mestrado: entrevista coletiva com sustentacdo do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico. Esta

etapa € classificatoria.

2.1.2.2. Para o Doutorado e Doutorado Direto: entrevista com sustentacdo do Anteprojeto de Tese. Esta etapa é classificatoria.

2.1.2.3. Orientacdes gerais (Mestrado e Doutorado):

As entrevistas serdo realizadas presencialmente na Faculdade de Enfermagem.

e A avaliagdo sera realizada individualmente pela Comissao de Selegéo.

e Serado divulgadas

pelo PPGEnf as orientagdes gerais quanto a data, hora e sala da entrevista.

2.1.3. Na terceira fase, para os candidatos ao Mestrado, ao Doutorado ¢ ao Doutorado Direto: a avaliagdo do Curriculo Lattes
documentado, conforme 3.1.1.3 deste Edital. Esta etapa ¢ classificatoria.

2.2 - A Selecdo a que se refere este Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo

Atividade

De 02 a 18 de janeiro

Periodo de inscrigdes

Até 20 de janeiro

Divulgacdo da lista homologada de inscritos

De 21 e 22 de janeiro

Prazo para solicitagdo de recurso referente a homologacao das inscrigdes

Até 23 de janeiro

Prazo para devolugdo do recurso referente a homologagdo das inscrigdes

Dia 23 de janeiro

Divulgacdo do horario da entrevista com o NUAAD (para aqueles candidatos que apresentarem
autodeclaragdo de etnia). A aprovagdo nesta entrevista ndo garante a vaga.

Dia 24 de janeiro

Entrevista com NUAAD

IAté 05 de fevereiro

Resultado dos candidatos aprovados na primeira fase (analise do Memorial Descritivo com Plano de
Trabalho Académico) para o Mestrado

De 06 a 07 de fevereiro

Prazo para solicitagdo de recurso referente a primeira fase (analise do Memorial Descritivo com Plano
de Trabalho Académico) para o Mestrado

Até 09 de fevereiro

Prazo para devolugdo do recurso referente a primeira fase (analise do Memorial Descritivo com Plano de
Trabalho Académico) para o Mestrado

IAté 15 de fevereiro

Divulgacdo do cronograma de Entrevistas para Mestrado e Doutorado

De 19 a 22 de fevereiro

Realizac¢do das Entrevistas para Mestrado e Doutorado

Até 23 de fevereiro

Divulgacdo do resultado das avaliagdes das Entrevistas para Mestrado e Doutorado
Divulgagao do resultado das avaliagdes dos Anteprojetos de Tese (para o Doutorado)

Divulgacdo do resultado das avaliagdes dos Curriculos Lattes

De 24 a 25 de fevereiro
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Prazo para solicitagdo de recurso referente as avaliagdes dos Curriculos Lattes

Prazo para devolugdo dos recursos referentes as Entrevistas para Mestrado e Doutorado, Anteprojetos de

Ate 27 de fevereiro Tese (para Doutorado) e Curriculos Lattes

Divulgacdo do resultado final homologado

De 28 de fevereiro a

Prazo para solicitagdo de recurso referente ao resultado final
01 de margo

Até 04 de margo Prazo para devolugdo do recurso referente ao resultado final

De 04 a 05 de mar¢o  [Periodo de matricula dos candidatos selecionados

06 de margo Inicio das aulas

III. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3. 1 A Comissdo de Avaliag¢do levara em consideragdo:
3. 1.1 Na PONTUACAO:

3. 1.1.1 Para candidatos ao Mestrado:

1. No Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico (Peso 4,0): trajetoria do candidato, atividades de
pesquisa propostas (até 2,0 pontos); relacdo entre 0 memorial € o plano de trabalho académico (até 1,0 ponto); relevancia da
proposta para o desenvolvimento da pesquisa em satde e enfermagem (até 1,0 ponto); coeréncia entre 0 memorial e as intengdes
para com o mestrado (até 1,0 ponto); qualidade da redag@o, consisténcia e capacidade de sintese do documento (até 1,0 ponto);
clareza e apresentacdo do texto (até 1,0); fundamentagao teodrica e aporte de bibliografias seguindo, onde se aplica, o manual de
normatizagao de trabalhos académicos da UFPel, disponivel no endereco https://wp.ufpel.edu.br/sisbi/normas-da-ufpel-para-
trabalhos-academicos/ (até 1,0 ponto); adequacdo com a linha de pesquisa e o orientador pretendido (até 2,0 pontos); totalizando
até 10,0 pontos.

2. Na entrevista coletiva (Peso 4):sustentagdo oral do do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico:
relevancia (1,5 ponto); viabilidade da pesquisa proposta (1,5 ponto); adequacdo a Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto).
Nesta avaliacdo, serdo considerados também: dominio do candidato em rela¢io a Area de Concentracdo do Programa e Linha de
Pesquisa de interesse (1,0 ponto); potencial de vincula¢do do candidato a Nucleo ou Grupo de Pesquisa do Programa (2,0
pontos); dominio em relagdo ao Documento de Area da Enfermagem (3,0  pontos) disponivel no

endereco https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-
avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/enfermagem; totalizando até 10,0
pontos.

3.1.1.2 Para candidatos ao Doutorado:

1. No Anteprojeto de Tese (Peso 3): relevancia do tema (até 1,0 ponto); justificativa do estudo (até 1,0 ponto); objetivos
coerentes com o titulo (adequados ao tema) (até 1,0 ponto); revisdo de literatura (até 1,0 ponto); metodologia coerente com a
proposta do estudo (até 2,0 pontos); cronograma (até 0,5 pontos); plano de despesas (até 0,5 pontos); referéncias utilizadas
citadas ao longo do projeto (atuais e estrangeiras) (até 1,0 ponto); adequagdo com a linha de pesquisa e o orientador pretendido
(até 2,0 pontos): totalizando até 10,0 pontos.

2. Na entrevista (Peso 3): sustentacdo oral do Anteprojeto de Tese quanto a: relevancia (1,5 ponto); viabilidade da
pesquisa proposta (1,5 ponto); adequagdo a Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto). Nesta avaliago, serdo considerados
também: dominio do candidato em relagdo a Area de Concentragdo do Programa e Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto);
potencial de vinculagdo do candidato a Nucleo ou Grupo de Pesquisa do Programa (2,0 pontos); dominio em relagdo ao
Documento de Area da Enfermagem (3,0  pontos) disponivel ~ no enderecohttps://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-

informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-
ciencias-da-vida/ciencias-da-saude/enfermagem, totalizando até 10,0 pontos.

3.1.1.3- No Curriculo Lattes para os candidatos do Mestrado (Peso 2) e Doutorado (Peso 4):
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Itsm Descricao do Item [Pontos Maximo de Pontos

N por Item

1 Especializacao ou residéncia (no minimo 360 horas) 1,0 cada 2,0

2 Participacdo em curso de atualizagdo e aperfeicoamento (no minimo 20 horas) 1,0 cada 4,0

3 Ter curs51d0 disciplina em Programa de P6s-Graduagao como aluno especial com 1.0 cada b.0
aprovacao

4 Participacdio em projeto de extensdo (evento de extensdo pontuar em "Participacdo 0,5 ponto a 50
em eventos") cada 40h ’

5 Monitoria de disciplina de graduacao 1,0 porano 5,0

6 Aproyagao~ em concurso publico/processo seletivo com apresentacdo da 0.5 cada 1.0
classificagdo

- Atl\fldgdﬁ profissional na assisténcia (comprovar periodo de ingresso e saida da 0.5porano |20
instituicao)

3 At’n{ldadc,t prgﬁssmnal em cargo de chefia-administragdo (comprovar periodo de 0porano 4.0
inicio e término)

9 Docéncia em nivel médio (especificar periodo) 0,5 porano 2,0

10 Docéncia em nivel superior (especificar periodo) 1,0 porano 5,0

1 Par,tlclpa(;ao em Bancas Examinadoras de Concurso na Area de Enfermagem e 1.0 cada b0
Saude

12 Participacdo em Bancas Examinadoras (TCC, Especializacao) 1,0 cada 4,0

13 erel}tagoes ou coorientacgdes de trabalhos (TCC, Especializacdo) e Iniciag@o 1.0 cada 4.0
cientifica

14 Orientagdo de trabalhos de Cursos técnicos € Educagdo a distancia (EAD) 0,5 cada 2,0

15 Membro de Nicleo de Pesquisa (comprovar periodo) 1,0 porano 14,0

16 Iniciagdo cientifica (bolsista ou voluntario) 0.5 ponto a 5,0

cada 40h ’
17 Autoria ou coautoria na elaborag@o de projetos de pesquisa 2,0 cada 8,0
C . C 0,5 ponto a
18 Participacdo em etapa de pesquisa (digitagdo, coleta de dados, etc.) eada 40h 4,0
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ty i palcden o seics em i ndesadoom Qals AL B1 000010 iy cugy s i
20 |Com Qutls Prsodicos Quadrino 20172020 o PP s 0cada - fsem limite
b1 Artigos publigados ou ac'eitc.)s em periddico indexado em Qualis B4 de acordo com b 0 cada 4.0
Qualis Periddicos Quadriénio 2017-2020 ’ i
) Artigps publigados ou ac'eitgs em periddico indexado em Qualis C de acordo com 1.0 cada b0
Qualis Periddicos Quadriénio 2017-2020 ’ ’
b3 z;rrt)iiiosoe:rct?g;inhados com comprovacdo da submissdo em sistema da revista e 0.5 cada b.0
24 Livro publicado com ISBN 2,0 cada 4.0
25 Capitulo de livro publicado com ISBN 1,0 cada 2,0
26 Manual técnico 0,5 cada 2,0
27 Resumos simples publicados em anais 0,5 cada 4,0
28 Resumos expandidos publicados em anais 1,0 cada 5,0
b9 :;ig:elﬂs;di?rgzeiﬁfgg em eventos internacionais (oral) (com descrigdo como 1.0 cada 5.0
30 :;?::;ﬂ?;dzgrszeiﬁfgf) em eventos nacionais (oral) (com descrigdo como 0.5 cada 4.0
31 Trabalhos cientificos premiados (destaques, mengdo honrosa) 1,0 cada 2,0
32 Avaliagdo/revisdo de resumos 1,0 cada 2,0
33 dCé)gizr;g(;isctii}l gﬁézisrante, moderador, debatedor, participacdo em mesas redondas 0.5 cada 4.0
34 Membro de comissdo organizadora em evento cientifico 1,0 cada 4.0
35 Participacdo em eventos cientificos, evento de projeto de extensao 0,5 cada 4,0
36 Proficiéncia em lingua estrangeira 1,0 cada 2,0
TOTAL MAXIMO 100,0

- Na CLASSIFICACAO para o Mestrado:
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1.  Analise do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico: Peso 4;

2. Entrevista com sustentagdo do Memorial Descritivo com Plano de  Trabalho Académico: Peso 4;

3. Analise do curriculo: Peso 2;

4. Anota final que sera a resultante do calculo: {[Peso 4* (Memorial/10)] + [Peso 4* (Entrevista/10)] + [Peso 2 * (Pontuagao

do Curriculo/100)]}.

Para ser considerado aprovado o candidato deve ter nota igual ou superior a 6.

- Na CLASSIFICACAO para o Doutorado:
1. Analise do Anteprojeto de Tese: Peso 3;
2. Entrevista com sustentagdo do Anteprojeto de Tese: Peso 3;

3.  Analise do curriculo: Peso 4;

4. A nota final que serd a resultante do calculo: {[Peso 3* (Anteprojeto/10) + Peso 3* (Entrevista/10) + Peso 4* (Pontuacao

do Curriculo/100)]}.

Para ser considerado aprovado o candidato deve ter nota igual ou superior a 6.

IV - DAS VAGAS
Linha 1 - Linha 1. Satide mental e coletiva, processo do trabalho, gestio e educa¢io em enfermagem e satde

Ementa: compreende estudos sobre o trabalho em saude e enfermagem e educacao, implementagao e avaliagdo de servigos,
englobando as questdes mais amplas do campo da satide e suas interfaces com temas especificos, como saide mental, saude
coletiva, processo de trabalho em Enfermagem e satde, gestdo e educagdo. Estudos de avaliagdo de a¢des, programas, servigos
no interior das politicas publicas de satide e das praticas sociais; monitoramento e avaliagdo de servicos de satide. Promover
estudos e pesquisas sobre as praticas em saude mental, satide coletiva, processo de trabalho nos servigos de satde e educacdo,
bem como seus referenciais teoricos, resgatando o individuo, sua familia e a comunidade a qual integra.

Docente Mestrado |[Doutorado
Ariane da Cruz Guedes 01 -
Clarice Alves Bonow 01 -
Janaina Quinzen Willrich 01 01
Lilian Moura de Lima Spagnolo - 01
Luciane Prado Kantorski 01 01
Marta Regina Cezar-Vaz 02 -
Michele Mandagara de Oliveira 01 01
Poliana Farias Alves 01 -
Tiago Neuenfeld Munhoz 01 01

Linha 2. Epidemiologia, praticas e cuidado na satide e enfermagem

Ementa: Investiga praticas de educacdo e saude na complexidade do cuidado, considerando os aspectos epidemiologicos,
biologicos, politico-social e cultural, visando a sustentabilidade. Abrange estudos sobre a organizagdo, gestdo e avaliacao de
politicas e programas de satide. Investiga e desenvolve a¢des de promogdo da cidadania e saude, de forma integral e continua,
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objetivando melhorar a qualidade de vida dos individuos, familias e comunidade. Compreende estudos epidemioldgicos, praticas
e cuidado na satde e na enfermagem, no sistema familiar em contexto rural e urbano.

Docentes Mestrado | Doutorado
Alitéia Santiago Dilélio 01 01
Bruno Pereira Nunes 02 02
Christian Loret de Mola Zanatti - 01
Franciele Roberta Cordeiro 01 01
Juliana Graciela Vestena Zillmer 01 -
Rita Maria Heck 01 01
Ruth Irmgard Bértschi 01 )
Gabatz
Stefanie Griebeler Oliveira 01 02
Suele Manjourany Silva Duro 01 01
Viviane Marten Milbrath - 01

4.1 - Para o Mestrado, total: 18 vagas. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), 25% das vagas serdo reservadas
para acdes afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas e com deficiéncia). Conforme Resolugao 09/2019
(CONSUN/UFPel), 10% das vagas serdo reservadas para servidoras/es da UFPel. Conforme Resolucao 54/2021
(CONSUN/UFPel), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais. As vagas ficam assim distribuidas:

10 vagas para ampla concorréncia, 05 vagas para a¢des afirmativas, 02 vagas para servidores, 01 vaga para pessoas travestis ou
transexuais.

4.2 Para o Doutorado, total: 15 vagas, destas, duas vagas serdo para Doutorado Direto. Conforme Resolugao 005/2017
(CONSUN/UFPel), 25% das vagas serdo reservadas para agdes afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas e com
deficiéncia). Conforme Resolugdo 09/2019 (CONSUN/UFPel), 10% das vagas serdo reservadas para servidoras/es da UFPel.
Conforme Resolugao 54/2021 (CONSUN/UFPel), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais. As vagas
ficam assim distribuidas: 08 vagas para ampla concorréncia, 04 vagas para agdes afirmativas, 02 vagas para servidores,

01 vaga para pessoas travestis ou transexuais.

4.3 As vagas para Doutorado Direto que ndo forem preenchidas irdo retornar para o total de vagas.

4.4 As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, servidoras/es e pessoas travestis e
transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag@o no processo seletivo.

4.5 A aprovagdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, servidoras/es da UFPel e pessoas
travestis e transexuais classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sera computada para
efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, servidor/a da UFPel ou pessoa
travesti e transexual aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena,
pessoa com deficiéncia, servidor/a da UFPel ou pessoa travesti e transexual posteriormente classificada/o.

4.7 Dentre as vagas reservadas para a¢des afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribui¢do respeitar-se-a a
seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.
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4.8 Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, travestis ou transexuais ou pessoas
com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao acesso
afirmativo regido pela Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacdo.

4.9 Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, servidoras/es da UFPel
ou pessoas travestis e transexuais aprovadas/os em niimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de
classificagdo.

4.10As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolugdo 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a serem preenchidas
pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolucdo 05/2017 e Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.

V- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
5. 1 DA PRIMEIRA FASE (apenas para o Mestrado):

a. Os candidatos ao Mestrado selecionados na primeira fase de selecdo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que serd divulgada na pagina do Programa

(https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/).

b. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase enviando e-mail
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da divulgacio do resultado.

5.2 DASEGUNDA FASE:

a. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase enviando email
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da disponibilizacdo dos resultados.

5.3 DA TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

a. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem classificatoria, que serd divulgada na pagina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/)
e no portal da UFPel (http://www.ufpel.edu.br).

b. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase enviando e-mail
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da disponibilizacdo dos resultados.

VI- DOS RECURSOS

1. - Recurso ao resultado de qualquer uma das fases da selegdo deve ser encaminhado por escrito para a
Comissdo de Avaliagdo, por meio do e-mail enfermagemposufpel@gmail.com no prazo
de até 72 horas contadas a partir da divulgacdo/disponibilizacdo do respectivo resultado preliminar.

6.2 - A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem, levando em conta a
aplicacdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos
e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo
seletivo.

VII- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Em caso de empate entre candidatos, tera prioridade o candidato que tiver obtido a nota mais alta em cada uma das
seguintes ctapas, nesta ordem, enquanto persistir o empate: para o0 Mestrado: memorial, entrevista e curriculo; para o Doutorado:
anteprojeto, entrevista e curriculo. Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com a data de nascimento mais antiga. Se
com todos estes critérios ainda houver empate, os candidatos serdo convocados a participar de um sorteio que definira o
preenchimento da vaga.

7.2 - Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas definidas no presente Edital.

7.3 - Néo ¢ obrigatodrio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

7.4 - A inscri¢do no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos neste Edital.

7.5 - Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano de ingresso no
Programa.

7.6 - O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-
Graduagdo e Inovagdo e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.
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SUELE MANJOURANY SILVA DURO

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem

De acordo:
MARCOS BRITTO CORREA

Pro-Reitor em exercicio de Pesquisa e Pos-Graduagio

ISABELA FERNANDES ANDRADE
Reitora da UFPEL

-
e|| Documento assinado eletronicamente por SUELE MANJOURANY SILVA DURO, Coordenadora de Curso de Pés-Graduagao,
5 tly Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem, em 28/12/2023, as 12:12, conforme horério oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

-

.‘)EII tl’ Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-Reitor Substituto, em 28/12/2023, as 12:23,

:[5;;?;:]'::; conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
-

.‘)Ell tl’ Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 28/12/2023, as 15:22, conforme

;[5;;?;:1':;; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 23110.048994/2023-06 SEI n2 2479782
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