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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao
Programa de P6s Graduagdo em Enfermagem

EDITAL N° 254/2022

SELECAO DE ESTUDANTE REGULAR (1/2023)

Programa recomendado pela CAPES em 2007

A Universidade Federal de Pelotas, em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao, e a Coordenagdo do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem tornam puiblico, para conhecimento dos
interessados, o processo de selecdo dos candidatos do referido Programa, nos termos estabelecidos neste Edital

I- DA INSCRICAO

1.1 - As inscrigdes para Sele¢ao de Mestrado e Doutorado do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem da UFPel estardo
abertas no periodo de 09 a 27 de janeiro de 2023, exclusivamente online.

1.2. Poderao inscrever-se como candidatos para o curso de Mestrado em Enfermagem os portadores de Diploma de Graduagéo
ou candidatos que apresentem documento comprobatorio do respectivo curso atestando que o candidato € concluinte de curso de
Graduagio.

1.3. Poderdo inscrever-se como candidatos para o curso de Doutorado em Enfermagem os portadores de Titulo de Mestre
(Diploma de Mestrado), reconhecido pela CAPES, ou candidatos que apresentem documento comprobatdrio do respectivo curso
atestando que o candidato € concluinte de curso de Mestrado.

1.4. Para inscrever-se o candidato deve enviar os seguintes documentos, em formato PDF:
a) Formulario de Inscricdo, obtido no enderego https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/formulario-de-inscricao-

regular-ppgenf-versao-2020/, onde devem constar: Linha de Pesquisa a cuja vaga o candidato deseja concorrer e indicacdo de
possivel professor orientador (consultar a lista de orientadores, disponivel no item 4.1 deste Edital).

e Observagdes: Nao sera homologada inscrigdo de candidato em cujo Formulario de Inscri¢do ndo constar indicagdo de
Linha de Pesquisa e Orientador; a indicac¢ao de possivel orientador ndo corresponde a vinculo obrigatdrio e/ou definitivo.

b) Curriculo Lattes documentado, gerado em pdf diretamente da Plataforma Lattes do CNPq (http://lattes.cnpq.br), onde deve
constar o link para acesso. Por documentado entende-se que o candidato deve anexar copias digitalizadas, com o nome do
arquivo de acordo com o niimero correspondente a ordem apresentada no modelo de pontuagdo do curriculo, conforme

especificado neste Edital, no item 3.1.1.3, de forma que fique claro a qual item se refere o documento, ao ver a tabela de
pontuacdo (exemplos de nomes de arquivos: 1,4.1,4.2,15,17.1, 17.2, 17.3 etc.).

c¢) Diploma (de Graduagao, para candidatos ao Mestrado; de Mestrado para candidatos ao Doutorado) ou Atestado de conclusdo
de curso (que devera ser substituido no ato da efetivagdo da matricula).

d) Historico Escolar (de curso de Graduacg@o, para candidatos ao Mestrado; de curso de Mestrado para candidatos ao Doutorado).
e) Carteira de Identidade (frente e verso, em que seja possivel identificar o candidato pela foto). Para a inscri¢ao serdo aceitos
outros documentos de identificacdo oficiais com foto, além do RG (ex.: CNH, COREN, etc.). Entretanto, o documento
apresentado devera ser substituido pelo RG no ato de efetivagdo da matricula.

f) CPF (caso nao conste na identidade).

g) Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino).

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento.
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1) Uma fotografia digitalizada 3x4.

j) Documento que deve indicar a inser¢do do candidato em uma das Linhas de Pesquisa do Programa, devendo ser formatado em
papel A4, com todas as margens em 2,5 cm, contendo até 10 paginas digitadas em fonte Times New Roman, tamanho 12 e
espacamento entre linhas de 1,5, sendo este documento:

¢ para candidatos ao Mestrado: Memorial descritivo com Plano de Trabalho Académico, que devera conter relevancia do
tema e a sua inser¢ao ou relagdo em uma das linhas de pesquisa do programa e as atividades pretendidas durante o periodo
de formagio;

¢ para candidatos ao Doutorado: Anteprojeto de Tese.

k) Os candidatos que se autodeclararem negros deverdo fazé-lo em documento especifico (disponivel no

enderego https:/wp.ufpel.edu.br/naaf/files/2020/02/MODELO-DE-AUTODECLARACAQ-DE-ETNIA-2020.pdf) preenchido no
ato da inscri¢do no processo seletivo e submetido, pelo Programa, ao Nucleo de A¢des Afirmativas e Diversidade da UFPel, que
verificara a autodeclaracdo por meio de entrevista a ser marcada pelo Programa com comisséo especifica para esse fim.

1) As/Os candidatas/os indigenas deverdo apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou
declaragdo da FUNALI e declaracdo de lideranga do grupo ao qual pertence.

m) As/Os candidatas/os quilombolas deverdo apresentar declaracdo de lideranga da comunidade a qual pertence.

n) A pessoa com deficiéncia devera apresentar laudo médico com Codigo de Deficiéncia nos termos da Classificagao
Internacional de Doengas — CID. Esse documento sera submetido ao Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI), que fard a
verificagao.

0) Pessoas travestis e transexuais que se inscreverem para o ingresso por acao afirmativa para essa categoria devem preencher,
assinar e enviar o formuldrio de autodeclaragéo de identidade de género, a certiddo de nascimento, a carteira de identidade ¢ o
CPF, bem como a carteira de nome social ou quaisquer outros documentos previstos em lei federal, estadual ou municipal e que
comprovem o uso de nome social quando o nome civil ndo for retificado.

p) Os candidatos servidores da UFPel deverdo apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no portal institucional da UFPel,
contendo os dados de SIAPE e lotagao.

q) Comprovante de pagamento de uma taxa de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) que deve ser feito por GRU, por meio do
link http://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp informando os dados abaixo indicados:

Unidade Gestora (UG): 154047

Gestdo: 15264

Codigo de Recolhimento: 28900-0

CPF e Nome do Candidato (na tela seguinte)

Observacio: nao havera devolu¢ao do valor pago a titulo de taxa de inscrigao.

1.5. Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de seleg@o se houver pendéncia sobre a documentagdo
requerida para a inscri¢ao.

1.6. Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa pelo telefone (53) 3284-3823 ou pelo e-
mail enfermagemposufpel@gmail.com.

II  -DASELECAO
2.1. O Exame de Selec¢do ao Programa sera realizado em trés fases, por uma Comissdo de Avaliagdo, e contemplara:
2.1.1. Na primeira fase:

2.1.1.1. Para o Mestrado: a analise do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico. Esta etapa ¢é eliminatoria € o
candidato devera ter nota igual ou superior a 6 para continuar no processo.

2.1.1.2. Para o Doutorado: a analise do Anteprojeto de Tese. Esta etapa ¢ classificatoria.

2.1.2. Na segunda fase:

2.1.2.1. Para o Mestrado: entrevista coletiva com sustentagdo do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico. Esta
etapa € eliminatoria e o candidato devera ter nota igual ou superior a 6 para continuar no processo.

2.1.2.2. Para o Doutorado: entrevista com sustentagdo do Anteprojeto de Tese. Esta etapa ¢ classificatoria.
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2.1.2.3. Orientagdes gerais (Mestrado e Doutorado):

As entrevistas serdo realizadas presencialmente na Faculdade de Enfermagem.

e A avaliagdo sera realizada individualmente pela Comissao de Selecao.
¢ Serdo divulgadas pelo PPGEnf as orientagdes gerais quanto a data, hora e sala da entrevista.

2.1.3. Na terceira fase, para os candidatos ao Mestrado ¢ ao Doutorado: a avaliagdo do Curriculo Lattes documentado, conforme
3.1.1.3 deste Edital. Esta etapa ¢ classificatoria.

2.2 - A Seleg@o a que se refere este Edital obedecera ao seguinte cronograma:

Periodo

Atividade

De 09 a 27 de janeiro

Periodo de inscrigdes

Até 01 de fevereiro

Divulgacao da lista homologada de inscritos

De 02 a 04 de fevereiro

Prazo para solicitagdo de recurso referente a homologacao das
inscri¢des

Até 06 de fevereiro

Prazo para devolugdo do recurso referente 8 homologagdo das
inscri¢oes

IAté 09 de fevereiro

Resultado dos candidatos aprovados na primeira fase (analise do
Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico) para o
Mestrado

De 10 a 12 de fevereiro

Prazo para solicitagdo de recurso referente a primeira fase (analise do
Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico) para o
Mestrado

IAté 13 de fevereiro

Prazo para devolugdo do recurso referente a primeira fase (analise do
Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico) para o
Mestrado

IAté 14 de fevereiro

Divulgacdo do cronograma de Entrevistas para Mestrado e Doutorado

De 15 a 17 de fevereiro

Realizacdo das Entrevistas para Mestrado e Doutorado

IAté 22 de fevereiro

Divulgacao do resultado das avaliagdes das Entrevistas para Mestrado
e Doutorado

Divulgacao do resultado das avaliagdes dos Anteprojetos de Tese (para
o Doutorado)

Divulgacio do resultado das avaliagdes dos Curriculos Lattes

De 23 a 25 de fevereiro
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Prazo para solicitagdo de recurso referente as avaliagdes dos
Anteprojetos de Tese (para o Doutorado)

Prazo para solicitagdo de recurso referente as avaliagdes dos
Curriculos Lattes

Prazo para devolugdo dos recursos referentes as Entrevistas para
Mestrado e Doutorado, Anteprojetos de Tese (para Doutorado) e
IAté 27 de fevereiro Curriculos Lattes

Divulgacdo do resultado final homologado

De 28 de fevereiro a 02 de Prazo para solicitagdo de recurso referente ao resultado final

margo
IAté 03 de margo Prazo para devolugdo do recurso referente ao resultado final
De 02 a 03 de margo Periodo de matricula dos candidatos selecionados

06 de margo Inicio das aulas

III. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

3. 1 A Comissao de Avaliagdo levara em consideragéo:
3.1.1 Na PONTUACAO:

3. 1.1.1 Para candidatos ao Mestrado:

1. No Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico (Peso 4,0): trajetoria do candidato, intencéo e atividades
de pesquisa propostas (até 3,0 pontos); relacdo entre o memorial e o plano de trabalho académico (até 1,0 ponto); relevancia da
proposta para o desenvolvimento da pesquisa em saude e enfermagem (até 1,5 pontos); coeréncia entre 0 memorial e as intengdes
para com o mestrado (até 1,5 pontos); qualidade da redagdo, consisténcia e capacidade de sintese do documento (até 1,0 ponto);
clareza e apresentacdo do texto (até 1,0); fundamentag@o tedrica e aporte de bibliografias seguindo, onde se aplica, o manual de
normatizacdo de trabalhos académicos da UFPel, disponivel no endereco https://wp.ufpel.edu.br/sisbi/normas-da-ufpel-para-
trabalhos-academicos/ (até 1,0 ponto); totalizando até 10,0 pontos.

2. Na entrevista coletiva (Peso 4,0): capacidade de defesa oral do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho
Académico (3,0 pontos); desenvoltura e clareza de ideias (1,0 ponto); dominio do candidato em relagio a Area de Concentragio
do Programa e Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto); potencial de vinculagdo do candidato a Nucleo ou Grupo de Pesquisa
do Programa (2,0 pontos); dominio em relagdo ao Documento de Area da Enfermagem (3,0

pontos) disponivel no enderego http://www.capes.gov.br/images/Documento_de_area 2019/ENFERMAGEM.pdf; totalizando
até 10,0 pontos.

3.1.1.2 Para candidatos ao Doutorado:

1. No Anteprojeto de Tese (Peso 3): relevancia do tema (até 1,0 ponto); justificativa do estudo (até 1,0 ponto); objetivos
coerentes com o titulo (adequados ao tema) (até 1,5 pontos); revisdo de literatura (até 2,0 pontos); metodologia coerente com a
proposta do estudo (até 2,5 pontos); cronograma (até 0,5 pontos); plano de despesas (até 0,5 pontos); referéncias utilizadas
citadas ao longo do projeto (atuais e estrangeiras) (até 1,0 ponto); totalizando até 10,0 pontos.

2. Na entrevista (Peso 3): sustentagdo oral do Anteprojeto de Tese quanto a: relevancia (1,5 ponto); viabilidade da
pesquisa proposta (1,5 ponto); adequacdo a Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto). Nesta avaliacdo, serdo considerados
também: dominio do candidato em relagdo a Area de Concentragdo do Programa e Linha de Pesquisa de interesse (1,0 ponto);
potencial de vinculac¢ao do candidato a Nticleo ou Grupo de Pesquisa do Programa (2,0 pontos); dominio em relagdo ao
Documento de Area  da

Enfermagem (3,0  pontos) disponivel  no
endereco http://www.capes.gov.br/images/Documento_de area 2019/ENFERMAGEM.pdf, totalizando até 10,0 pontos.
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3.1.1.3- No Curriculo Lattes para os candidatos do Mestrado (Peso 2) e Doutorado (Peso 4):

METODOLOGIA PARA CLASSIFICACAO QUALIS PERIODICOS[1]

A metodologia utilizada para classificagdo dos periddicos segue a proposta do GT Qualis Periddicos, instituido pela Portaria N°
150, de 4 de julho de 2018. Essa metodologia parte da premissa de que cada periddico recebe apenas uma classificagdo, que ¢
atribuida por uma area mae, a partir de um Qualis referéncia calculado por meio de indicadores bibliométricos. A classificagdo
referéncia ¢ dada por meio de uma metodologia que considera indicadores objetivos e um modelo matematico. Os indicadores
utilizados foram o CiteScore (base Scopus), Fator de Impacto - FI (base Web of Science — Clarivate) e o h5 (base Google
Scholar). Para cada periodico, € verificado o valor do indicador e o percentil de cada um, dentro de cada categoria de area. Nos
casos em que o periddico possua Cite Score e/ou FI, ¢ considerado para fins de estratificagdo o maior valor de percentil entre
eles. Nos casos em que o periddico ndo possua Cite Score e/ou JIF, ¢é verificado o valor do indice h5 do Google.

Critérios [Estrato  |Pontuagido
'Valor minimo de 87,5p  |Al 100

'Valor minimo de 75p A2 85

'Valor minimo de 62,5p  |A3 70

'Valor minimo de 50p A4 60

'Valor minimo 37,5p B1 50

'Valor minimo 25 p B2 35

'Valor minimo 12,5p B3 20

'Valor inferior a 12,5p B4 10

OUTROS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
Foram adotados os seguintes critérios para ajustes nos estratos referéncia:

- Os periodicos de A1 a A4, presentes nas bases Scopus e Web of Science e que estdo classificados na categoria General Nursing,
sobem dois estratos. Nos casos em que o peridodico consta em ambas as bases, mas esta classificado em categoria diferente de
General Nursing, ndo houve alteracao.

- Os periodicos de A1 a A4, presentes ou na base Scopus ou na base Web of Science, classificados na categoria General Nursing,
sobem um estrato.

- Foi estabelecida a trava “B1” para os periddicos classificados apenas pelo H5 do Google Scholar.

- Para os periddicos inicialmente classificados de B1 a B4, foram adotadas na reclassificag@o as seguintes bases: Scielo, Medline,
CINAHL, Portal RevEnf, Lilacs, BDENF e Latindex. Assim, os periédicos B1 a B4 que estdo indexados na base Scielo na
classificagdo Enfermagem subiram dois estratos. Aqueles que estavam classificados em uma das seguintes bases: CINAHL,
Portal RevEnf, Lilacs, BDENF e Latindex, subiram um estrato.

- Os periodicos listados como C e que estavam indexados na base Scielo subiram dois estratos e foram classificados como B3.
Os periddicos que estavam listados como C e estavam indexados em uma das seguintes bases: CINAHL, Portal RevEnf, Lilacs,
BDENF, Latindex e Medline categoria enfermagem, subiram um estrato, sendo classificados como B4.

- Na CLASSIFICACAO para o Mestrado:
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1. Analise do Memorial Descritivo com Plano de Trabalho Académico: Peso 4;
2. Entrevista com sustentagdo do Memorial Descritivo com Plano de  Trabalho Académico: Peso 4;
3. Analise do curriculo: Peso 2;

4. Anota final que sera a resultante da média: Peso 4* (Memorial/10) + Peso 4* (Entrevista/10) + Peso 2 * [(Pontuacdo do
Curriculo/10)/10].

Para ser considerado aprovado o candidato deve ter nota igual ou superior a 6.
- Na CLASSIFICACAO para o Doutorado:

1. Analise do curriculo: Peso 4;

2. Analise do Anteprojeto de Tese: Peso 3;

3. Entrevista com sustenta¢do do Anteprojeto de Tese: Peso 3;

4. A nota final que serd a resultante da média: [Peso 4* (Pontuacdo do Curriculo/10)/10] + Peso 3* (Anteprojeto/10) +
Peso 3* (Entrevista/ 10).

Para ser considerado aprovado o candidato deve ter nota igual ou superior a 6.

IV - DAS VAGAS

V. Linha 1 - Linha 1. Satide mental e coletiva, processo do trabalho, gestio e educacio em enfermagem e saude
VI. Ementa: compreende estudos sobre o trabalho em satde e enfermagem e educagdo, implementagdo ¢ avaliagdo de servigos,

englobando as questdes mais amplas do campo da saude e suas interfaces com temas especificos, como satide mental,
satde coletiva, processo de trabalho em Enfermagem e satde, gestdo e educacdo. Estudos de avaliagdo de agoes,
programas, servigos no interior das politicas publicas de satide e das praticas sociais; monitoramento e avaliacdo de
servigos de saude. Promover estudos e pesquisas sobre as praticas em saude mental, satide coletiva, processo de trabalho
nos servigos de saude e educagdo, bem como seus referenciais teoricos, resgatando o individuo, sua familia e a
comunidade a qual integra.

Docente Mestrado  [Doutorado
Adrize Rutz Porto 02 -
Ariane da Cruz Guedes 02 -
Clarice Alves Bonow 01 -
Janaina Quinzen Willrich 01 01
Lilian Moura de Lima Spagnolo 02 -
Luciane Prado Kantorski 02 -
Mateus Luz Levandowski 02 -
Michele Mandagara de Oliveira 02 01
Poliana Farias Alves 01 -
Roxana Isabel Cardozo Gonzales 02 -
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Linha 2. Epidemiologia, praticas e cuidado na satide e enfermagem

Ementa: Investiga praticas de educacdo e saude na complexidade do cuidado, considerando os aspectos epidemiologicos,
bioldgicos, politico-social e cultural, visando a sustentabilidade. Abrange estudos sobre a organizagao, gestdo e avaliagdo de
politicas e programas de satde. Investiga e desenvolve agdes de promogdo da cidadania e satde, de forma integral e continua,
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Tiago Neuenfeld Munhoz 02
'Valéria Cristina Christello Coimbra 02
'Vanda Maria da Rosa Jardim 02

objetivando melhorar a qualidade de vida dos individuos, familias e comunidade. Compreende estudos epidemiologicos, praticas

e cuidado na satde e na enfermagem, no sistema familiar em contexto rural e urbano.

Docentes Mestrado Doutorado
Alitéia Santiago Dilélio 02 -
Bruno Pereira Nunes 01 01
Christian Loret de Mola Zanatti 01 -
Eda Schwartz 01 -
Elaine Thumé 01 01
Franciele Roberta Cordeiro 01 -
Juliane Portella Ribeiro 02 -
Luiz Augusto Facchini 02 -
Rita Maria Heck 02 01
Ruth Irmgard Bértschi Gabatz 01 -
Stefanie Griebeler Oliveira 02 01
Suele Manjourany Silva Duro 01 01
Viviane Marten Milbrath 01 01
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4.1 - Para o Mestrado, total: 41 vagas. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das
vagas serdo reservadas para a¢des afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas e com deficiéncia). Conforme Resolugio
09/2019 (CONSUN/UFPel), 10% das vagas serdo reservadas para servidoras/es da UFPel. Conforme Resolugao 54/2021
(CONSUN/UFPel), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais. As vagas ficam assim distribuidas: 25
vagas para ampla concorréncia, 10 vagas para agdes afirmativas, 04 vagas para servidores, 02 vagas para pessoas travestis ou
transexuais.

4.2 Para o Doutorado, total: 08 vagas. Conforme Resolugdo 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das
vagas serdo reservadas para acdes afirmativas (pessoas negras, quilombolas, indigenas e com deficiéncia). Conforme Resolugdo
09/2019 (CONSUN/UFPel), 10% das vagas serdo reservadas para servidoras/es da UFPel. Conforme Resolugdo 54/2021
(CONSUN/UFPel), 5% das vagas serdo reservadas para pessoas travestis e transexuais. As vagas ficam assim distribuidas: 04
vagas para ampla concorréncia, 02 vagas para acdes afirmativas, 01 vaga para servidores, 01 vaga para pessoas travestis ou
transexuais.

4.3 As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, servidoras/es e pessoas travestis e
transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificag¢@o no processo seletivo.

44 A aprovacdo de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, servidoras/es da UFPel e
pessoas travestis e transexuais classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao sera
computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

4.5 Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, servidor/a da UFPel ou
pessoa travesti e transexual aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela/o candidata/o negra/o, quilombola,
indigena, pessoa com deficiéncia, servidor/a da UFPel ou pessoa travesti e transexual posteriormente classificada/o.

Dentre as vagas reservadas para a¢des afirmativas nos termos do presente edital, para fins de distribuigdo respeitar-se-a a
seguinte propor¢do: cinquenta por cento (50%) para candidatos negros ¢ quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para
candidatos indigenas; vinte e cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

4.6 Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, travestis ou transexuais ou
pessoas com deficiéncia em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serdo distribuidas entre os demais candidatos ao
acesso afirmativo regido pela Resolucao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificacdo.

4.7 Na hipotese de ndo haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, servidoras/es da
UFPel ou pessoas travestis e transexuais aprovadas/os em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os
observada a ordem de classificagdo.

4.8 As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolucdo 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a serem
preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolugdo 05/2017 e Resolugdo 54/2021, ambas do CONSUN.

V- DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
5.1 DA PRIMEIRA FASE (apenas para o Mestrado):

a. Os candidatos ao Mestrado selecionados na primeira fase de selecdo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem alfabética, que sera divulgada na pagina do Programa

(https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/).

b. Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida na primeira fase enviando e-mail
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da divulga¢do do resultado.

5.2 DA SEGUNDA FASE:

a. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na segunda fase enviando email
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da disponibilizacdo dos resultados.

5.3 DA TERCEIRA FASE E RESULTADOS FINAIS:

a. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem classificatoria, que sera divulgada na pagina do Programa (https://wp.ufpel.edu.br/pgenfermagem/)
e no portal da UFPel (http://www.ufpel.edu.br).

b. Os candidatos poderdo ter individualmente acesso a nota obtida na terceira fase enviando e-mail
para enfermagemposufpel@gmail.com, a partir da disponibilizacio dos resultados.

VI- DOS RECURSOS
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1. - Recurso ao resultado de qualquer uma das fases da sele¢do deve ser encaminhado por escrito para a
Comissdao de Avaliagdo, por meio do e-mail enfermagemposufpel@gmail.com no prazo
de até 72 horas contadas a partir da divulgagdo/disponibilizag@o do respectivo resultado preliminar.

6.2 - A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de P6s-Graduagdo em Enfermagem, levando em conta a
aplicagdo dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e documentos por este produzidos
e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro candidato do certame, em todas as etapas do processo
seletivo.

VII- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - Em caso de empate entre candidatos, tera prioridade o candidato que tiver obtido a nota mais alta em cada uma das
seguintes etapas, nesta ordem, enquanto persistir o empate: para o Mestrado: memorial, entrevista e curriculo; para o Doutorado:
anteprojeto, entrevista e curriculo. Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com a data de nascimento mais antiga. Se
com todos estes critérios ainda houver empate, os candidatos serfo convocados a participar de um sorteio que definird o
preenchimento da vaga.

7.2 - Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas definidas no presente Edital.
7.3 - Néo ¢ obrigatorio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.
7.4 - A inscri¢do no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos neste Edital.

7.5 - Néo sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano de ingresso no
Programa.

7.6 - O que ndo estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pds-
Graduagdo e Inovacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

[1] https://www.gov.br/capes/pt-br/centrais-de-conteudo/relatorio-qualis-enfermagem-pdf

Pelotas, 28 de dezembro de 2022.

Prof®. Suele Manjourany Silva Duro

Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em Enfermagem

De acordo:

Prof. Marcos Britto Correa
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacdo da UFPel em exercicio

Profa. Isabela Fernandes Andrade
Reitora da UFPel

— -
eil Documento assinado eletronicamente por SUELE MANJOURANY SILVA DURO, Coordenadora de Curso de Pés-Graduagao,
;?i'imm'ﬁ L‘ﬂ Programa de Pds-Graduagdo em Enfermagem, em 28/12/2022, as 12:12, conforme hordario oficial de Brasilia, com
| eletrénica fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

. =

o
JEH d Documento assinado eletronicamente por MARCOS BRITTO CORREA, Pré-Reitor Substituto, em 29/12/2022, as 10:06,
assinatura conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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il
SEI A
assinatura 2
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ISABELA FERNANDES ANDRADE, Reitora, em 29/12/2022, as 10:32, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

ﬁ-—_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

? 1‘:‘3’% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2004466 e o codigo CRC
2] B584CA49.

Referéncia: Processo n2 23110.050691/2022-64 SEI n® 2004466
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