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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduagao
Faculdade de Meteorologia

Programa de Pds-Graduacdo em Meteorologia

EDITAL N° 200/2022

SELECAO DE ALUNO REGULAR (01/2023)
Programa recomendado pela CAPES em 25/08/2005.

A Universidade Federal de Pelotas em conformidade com o Regimento Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pos-Graduacgao e a Coordenacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Meteorologia tornam publico, para
conhecimento dos interessados, o processo de sele¢do dos candidatos do referido Programa, nos termos
estabelecidos neste Edital.

I- DA INSCRICAO

As inscrigdes ao Exame de Selegao para o Programa de Mestrado em Meteorologia da UFPel estarao abertas no
periodo de 07 a 30 de novembro de forma on-line, pelo e-mail ppgmet.ufpel.2022@gmail.com

1. Poderdo inscrever-se como candidatos os Graduados em Meteorologia ou areas de Ciéncias Exatas e da
Terra (1.00.00.00-3), Ciéncias Agrarias (5.00.00.00-4), Engenharias (3.00.00.00-9), Ciéncias Biologicas
(2.00.00.00-6 ), Ciéncias da Saude (4.00.00.00-1 ), Ciéncias Sociais Aplicadas (6.00.00.00-7 ) e Ciéncias
Humanas (7.00.00.00-0 ), da tabela de areas de conhecimento do CNPq.

2. E obrigatério o preenchimento do Requerimento de Inscrigdo obtido na pagina do Programa
(http://wp.ufpel.edu.br/ppgmet/formularios/). O requerimento de Inscrigdo devera ser acompanhado dos

seguintes documentos:

I. Copia digital do Diploma de Graduagdo ou Atestado de conclusdo de curso (que devera ser substituido no
ato da efetivacdao da matricula).

II. Copia digital do Curriculum Vitae (CV Lattes) devidamente documentado (copias digitais).

II1. Copia digital do Historico Escolar do Curso de Graduagao.

IV. Copias digitais da Carteira de Identidade (frente e verso, legivel e que seja possivel identificar o aluno
pela foto), CPF, do Certificado de Reservista e da Certidao de Nascimento ou casamento em caso de mudancga do
nome.

V. Ao menos uma (1) carta de recomendagao;

VI. Memorial descritivo de sua atividade académica durante a graduagao (Maximo duas paginas A4);

3. As/os candidatas/os que se autodeclararem negras/os deverdo fazé-lo em documento especifico preenchido
no ato da inscri¢ao no processo seletivo, disponivel em: (Autodeclaracao Etnico-Racial). A autodeclaragdo sera

analisada por banca de heteroidentificagdo, designada pelo Nucleo de Agdes Afirmativas e Diversidade, e sera
realizada de forma presencial, no dia 16/12/2023, em horario informado ao final do processo seletivo.

4.As/Os candidatas/os indigenas deverao apresentar copia do Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI) ou declaragdo da FUNAI e declaragao de lideranga do grupo ao qual pertence.

5.As/Os candidatas/os quilombolas deverao apresentar declaracdo de lideranga da comunidade a qual
pertence.


https://wp.ufpel.edu.br/naaf/files/2020/07/PPG-AUTODECLARA%C3%87%C3%83O-%C3%89TNICO-RACIAL-1.pdf

6.As/Os candidatas/os com deficiéncia deverdo apresentar laudo médico com Cddigo de Deficiéncia nos
termos da Classificagdo Internacional de Doengas — CID.

7. As/Os candidatas/os de agdes afirmativas optam pela concorréncia em um inico grupo no ato da inscrigao,
por meio da entrega de formulario ou documento exigido especificamente para aquelas vagas em disputa no

ambito da Resolugdo n® 05/2017 CONSUN ou aquelas regidas pela Resolugdo n® 54/2021 CONSUN, uma vez
que ¢ vedada a concorréncia simultanea as vagas de agdo afirmativa.

8. As/os candidatas/os que se autodeclararem travestis e transexuais deverao fazé-lo em documento
institucional especifico e disponibilizado para a inscri¢ao no processo seletivo (http://wp.ufpel.edu.br/ppgmet),
o qual sera submetido ao Nucleo de Género e Diversidade da UFPel.

9.0s candidatos servidores da UFPel deverao apresentar em arquivo PDF print da sua pagina no institucional
da UFPEL, contendo os dados de SIAPE e lotagdo.

10.Nenhum candidato podera participar de qualquer etapa do processo de selecdo se houver pendéncia sobre a
documentacao requerida para a inscri¢ao. O envio deve ser feito com o nome completo do candidato no
subject do e-mail. Uma confirmacio de envio sera enviada ao candidato e valera como comprovante de
inscricao.

11.Informagdes podem ser obtidas na secretaria do Programa (Universidade Federal de Pelotas, Faculdade de
Meteorologia, Campus Universitario, S/N, Prédio 110, CEP 96160-000, Capao do Ledo, RS - Brasil, e-mail:
ppgmet.ufpel.2022@gmail.com).

II - DAS VAGAS

Total - 16 vagas. Conforme Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), vinte e cinco por cento (25%) das vagas
serdo reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia. Conforme Resolugdo 09/2019
(CONSUN/UFPEL), 10% das vagas serdo reservadas para servidores da UFPel. Conforme Resolugao 54/2021
(CONSUN/UFPEL), 5% das vagas serao reservadas para pessoas travestis ou transexuais.

Tabela 1 - Linhas de pesquisa e respectivos temas.

Linha de Pesquisa | Temas

Previsao de curtissimo prazo (Nowcasting) com o uso de dados de radar meteorologico e
Mesoescala modelagem numérica computacional; diagnostico e prognostico de fenomenos
meteoroldgicos da mesoescala e da escala sindtica; interagdo oceano-atmosfera.

Polui¢do atmosférica; Biometeorologia; relagdes de tempo, clima, qualidade do ar e

Micrometeorologia , o .
saude; modelagem numérica ambiental.
Agrometeorologia; relagdes de causa e efeito das condigdes meteoroldgicas com o meio
. . rural e a producdo agricola; relacdes entre atmosfera e biosfera; interagdo oceano-
Climatologia

atmosfera, Mudancas Climaticas; Criosfera; Variabilidade climatica dos sistemas
meteorologicos da América do Sul.

As vagas ficam assim distribuidas: 09 vagas por ampla concorréncia, 04 vagas para acesso afirmativo de pessoas
negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia, 02 vagas para servidores da UFPel e 01 vaga para acesso
afirmativo de pessoas travestis ou transexuais.

1. As/Os candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia e pessoas travestis ou
transexuais concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no processo seletivo.



. A aprovagao de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia, pessoas travestis
ou transexuais e servidores da UFPel classificadas/os dentro do nimero de vagas oferecido para ampla
concorréncia ndo sera computada para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

. Em caso de desisténcia de candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa
travesti ou transexual e servidor da UFPel aprovada/o em vaga reservada, a vaga sera preenchida,
respectivamente, pela/o candidata/o negra/o, quilombola, indigena, pessoa com deficiéncia, pessoa travesti
ou transexual ou servidor da UFPel posteriormente classificada/o.

. Dentre as vagas reservadas para pessoas negras, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia nos termos do
presente edital, para fins de distribui¢ao respeitar-se-a a seguinte propor¢ao: cinquenta por cento (50%)
para candidatos negros e quilombolas, vinte e cinco por cento (25%) para candidatos indigenas; vinte e
cinco por cento (25%) para candidatos com deficiéncia.

. Para o caso de nimero insuficiente de candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas ou com deficiéncia
em cada uma das categorias, as vagas remanescentes serao distribuidas entre os demais candidatos ao
acesso afirmativo regido pela Resolugao 005/2017 (CONSUN/UFPel), por ordem de classificagao.

. Na hipotese de nao haver candidatas/os negras/os, quilombolas, indigenas, pessoas com deficiéncia,
pessoas travestis ou transexuais e servidores da UFPel aprovadas/os em niimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas
pelas/os demais candidatas/os aprovadas/os observada a ordem de classificacao.

. As vagas ocupadas por servidoras/es, no ambito da Resolug¢ao 09/2019, ndo serdo descontadas daquelas a
serem preenchidas pelas politicas de acesso afirmativo previstas na Resolugdo 05/2017 e Resolugao
54/2021, ambas do CONSUN.

III - DA SELECAO

O Exame de Selegdo ao Programa sera realizado em duas fases, por uma Comissao de Avaliagao, e contemplara:

1. Na primeira fase a avaliacao do Historico Escolar e Curriculum Vitae documentado. Esta etapa é
classificatoria.

2. Na segunda fase a defesa de Memorial. Esta etapa ¢ eliminatoria.

IV - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

A Comissao de Avaliagdo levara em consideragao:

1. Na PONTUACAO:

I. Na analise do Histérico Escolar (pontuacido maxima: 3,0 pontos)

I.1 Tempo de conclusdo da graduacgao: tempo minimo (1 ponto); e serd utilizado o fator de ajuste (1 -

0,25*(n)), onde n € o nimero de semestres além do tempo minimo.

1.2 Média durante a graduag@o: média maior a 8,0 (1 ponto); média entre 5,0 e 8,0 sera usado fator de ajuste

((média-5,0)*0,33)

I1. Na analise do Curriculum Vitae (pontuacio maxima 4,0 pontos)

II.1 - Atividades Académicas (pontuagdo maxima 2,0 pontos)

11.1.1 Estagios, cursos, congressos com apresentagdo de trabalho e premiagoes: estagio (0,1 cada, o

estagio curricular ndo sera pontuado), cursos (0,2 cada), congressos com apresentagdo de trabalho (0,1 cada),
premiagoes (0,2 cada).



11.1.2 Bolsas (Maximo 1,0 ponto): Iniciacao Cientifica 1,0 ponto; PET 1,0 ponto; Bolsa de trabalho,
estagio remunerado e monitoria (0,5 cada, somando no maximo 1 ponto)

I1.2 — Produgao Cientifica (pontuagdo maxima 2,0 pontos)

I1.2.1 Na pontuagdo da produgdo cientifica sera levado em consideracdo a ordem dos autores, onde o
1° autor tera 100% da nota, o 2° autor 50% da nota, 30% para o terceiro autor ¢ 10% se quarto autor em diante.

I1.2.2 Trabalhos publicados na area de Meteorologia: Revista indexada = 1,0 cada; revista ndo
indexada e capitulo de livro = 0,5 cada; demais formas de publicagdo (trabalho completo, resumo expandido ou
resumo em anais de evento) = 0,2 cada

I1.2.3 Trabalhos publicados fora da area de Meteorologia: Revista indexada = 0,5; revista nao
indexada e capitulo de livro = 0,25 cada; demais formas de publicacdo (trabalho completo, resumo expandido ou
resumo em anais de evento) = 0,1 cada

I11. Na defesa de Memorial (pontuacio maxima 3,0 pontos) - As defesas serdo agendadas pela comissao.
As datas serao divulgadas até 05 de dezembro de 2022. O candidato tera 15 minutos para a defesa de memorial e
15 minutos para arguicdo. As defesas poderao ser realizadas remotamente por telefone ou internet.

III.1. Os critérios avaliados sdo: Apresentagdo do Memorial (1,5), coeréncia com o CV (0,5), clareza
(0,5), arguigdo (0,5)

2. Na CLASSIFICACAO:
1. Analise do Historico Escolar — Peso 3
2. Analise do Curriculo — Peso 4 (Atividades Académicas - Peso 2; Produgao Cientifica - Peso 2)

3. Defesa de Memorial - Peso 3

V - DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

1. Os candidatos aprovados ao final do processo seletivo constardo em lista organizada pelos nomes dos
candidatos em ordem classificatoria, que sera divulgada na pagina do Programa (PPGMET) -
(https://wp.ufpel.edu.br/ppgmet/).

2. Os candidatos poderao ter individualmente acesso a nota obtida em cada fase na secretaria do Programa.

VI -DOS RECURSOS

1. Recurso ao resultado da homologacao das candidaturas e de qualquer uma das fases da avaliagao deve ser
encaminhado por escrito para a Comissao de Avaliagao no prazo de até 72 horas contadas a partir da
divulgagao dos resultados. O recurso em qualquer uma das fases devera ser enviado para o e-
mail: ppgmet.ufpel.2022@gmail.com

2. A analise dos recursos sera feita pelo Colegiado do Programa de Pés-Graduagao em Meteorologia, levando
em conta a aplicacao dos critérios dispostos neste Edital, bem como o acesso do requerente a informagdes e
documentos por este produzidos e, demonstrada a necessidade e justificado o interesse, por qualquer outro
candidato do certame, em todas as etapas do processo seletivo.

VII - DO CRONOGRAMA

Data Atividade

07 a 30 de | Inscricdes



https://wp.ufpel.edu.br/ppgmet/

novembro de 2022

01 de dezembro de . ) .
2022 Homologacao das inscrigdes

05 de dezembro de | Prazo final para recursos das homologagdes das inscrigdes e divulgagdes das datas e
2022 horarios para a defesa de memorial.

06 e 07 de

dezembro de 2022 Defesas de memorial

ggzge dezembro de Divulgacao do resultado (todas as etapas)

12 de dezembro de Prazo final para recur:
o 0 para recurso

;gzge dezembro de Homologacao e divulgacao do resultado final

VIII - DISPOSICOES FINAIS

- Em caso de empate tera prioridade o candidato que tiver obtido o conceito mais alto na primeira etapa. Se
persistir o empate, os candidatos serdo convocados a participarem de um sorteio que definira o preenchimento da
vaga.

- Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas.

- Nao ¢ obrigatorio o preenchimento do nimero de vagas oferecidas pelo Programa.

- Previsao de duas bolsas de mestrado para essa selecio.

- Nao sera exigido, no momento, teste de proficiéncia em linguas que podera ser feito no transcorrer do ano de
ingresso no Programa. Serdo aceitas as provas feitas em inglés dos testes aplicados por instituigdes de Ensino
Superior.

- A inscri¢do no processo implica na aceitagdo plena de todos os termos emitidos nesse Edital.

- O que nao estiver previsto neste Edital segue o Regimento dos Cursos Stricto Sensu da Pro-Reitoria de Pesquisa
e Pés-Graduacao e o Regimento Geral da Universidade Federal de Pelotas.

Pelotas, 31 de outubro de 2022.

Profa. Graciela Redies Fischer
Coordenadora do Programa de Pdés-Graduagdo em Meteorologia

De acordo:

Prof. Dr. Flavio Fernando Demarco
Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo da UFPel

Profa. Dra. Isabela Fernandes Andrade
Reitora da UFPel

eil Documento assinado eletronicamente por GRACIELA REDIES FISCHER, Coordenadora de Curso de Pos-
;:imm: E Graduagdo, Programa de P4s-Graduagdo em Meteorologia, em 31/10/2022, as 14:25, conforme horario
eletrénica oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n 10.543, de 13 de novembro de 2020.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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eil Documento assinado eletronicamente por URSULA ROSA DA SILVA, Vice-Reitora, em 01/11/2022, as
-~ . L‘lly 14:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

= http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1920446 e o

coédigo CRC F66D6311.
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