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APRESENTACAO

A Constituicao Federal do Brasil, em seu artigo 225, preco-
niza que “Todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equi-
librado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao poder publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes”.

As organizacoes publicas, por serem geradoras e opera-
doras de processos de consumo e producao de residuos causado-
res de significativos impactos ambientais, tém importante papel
a cumprir em relacao a preservacao e a sustentabilidade. Com
esse sentido, e consoante com a responsabilidade socioambiental

e legislacao vigente, a Universidade Federal de Pelotas apresenta

seu Plano de Logistica Sustentavel (PLS), documento que institui
acoes gerenciais e define praticas de racionalizacao e procedimen-
tos para novos comportamentos e referenciais no uso dos bens na-

turais para o periodo 2019-2021.

Assim, no ano do seu cinquentenario, a UFPel fortalece o
compromisso de disseminar a cultura socioambiental junto a co-
munidade académica e de contribuir efetivamente para a perma-
néncia da vida no planeta. Essa é uma empreitada a ser assumida
conjuntamente por docentes, técnico-administrativos e alunos; um
processo dinamico e colaborativo a ser instaurado no cotidiano da

Universidade.
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1 INTRODUCAO

A Universidade Federal de Pelotas, por meio da Comissao
Gestora do Plano de Logistica Sustentavel (CGPLS) instituida pela
Portaria 1.167/2017, empreendeu trabalho coletivo de planeja-
mento ambiental no ambito institucional, assim atendendo ao pre-
visto no Decreto n® 7.746/2012 e em conformidade com a Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 10/2012.

Este Plano de Logistica Sustentavel (PLS) é instrumento
de gestao para praticas de sustentabilidade e de racionalizacao de
gastos e processos. A partir de um diagnostico historico-situacio-

nal da realidade e pela emergéncia de elementos para novas con-

dutas, sao previstas 86 iniciativas para a sustentabilidade e de racio-
nalizacao do uso de materiais e servicos, por meio de 28 estruturas
executoras; contempla aspectos relativos a materiais de consumo,
uso de energia elétrica, dgua e esgoto, gestao de residuos, quali-
dade de vida no trabalho, compras e contratacoes sustentaveis, e
deslocamento de pessoas; estabelece objetivos, metas, indicadores,
responsabilidades, prazos e recursos; identifica riscos e anuncia a
sistematica de planejamento, implementacao, acompanhamento e
avaliacao. Também, projeta as estratégias de divulgacao, conscien-

tizacao e capacitacao que darao suporte a execucao.




2 SOBRE A UFPEL

2.1 IDENTIFICACAO

Criada pelo Decreto-lei n® 750 de 8 de agosto de 1969, a
Universidade Federal de Pelotas é uma fundacao de direito publico
dotada de personalidade juridica como 6rgao da administracao fe-
deral indireta, com autonomia administrativa e financeira, didati-
co-cientifica e disciplinar. Tem sede e foro juridico no municipio de
Pelotas, no estado do Rio Grande do Sul, e é regida pela legislacao
federal do ensino e demais leis atinentes, pelo estatuto da Funda-
cao, por seu Estatuto e pelo Regimento Geral.

O objetivo fundamental da UFPel é a educacao, o ensi-
no para a formacao profissional e a poés-graduacao, a pesquisa,
a extensao e o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico
e filosofico. Caracteriza-se por uma natureza que é organica, ao
assegurar a integracao e intercomunicacao com seus elementos
constitutivos; que é social, ao colocar-se a servico do desenvolvi-
mento e das aspiracdes coletivas; e, comunitaria, ao buscar contri-
buir para o estabelecimento de condicoes de convivéncia, segundo
os principios de liberdade, justica e respeito aos direitos e aos de-
mais valores humanos.

As atividades-fim da UFPel abrangem as areas das Cién-

cias Exatas e da Terra; Ciéncias Bioldgicas; Engenharias; Ciéncias

da Saude; Ciéncias Agrarias; Ciéncias Sociais Aplicadas; Ciéncias
Humanas, Linguistica e Letras e Artes, com a disponibilizacao de
96 cursos de graduacao e 106 de pds-graduacao para atendimento
a 20.946 alunos. Atualmente, a atuacao institucional se amplia por
meio de 389 projetos de ensino, 1.549 projetos de pesquisa e 582

projetos de extensao.
2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A UFPel, por meio do seu Plano de Desenvolvimento Insti-
tucional (PDI) para o periodo 2015-2020, tem declarados os com-
promissos coletivos que norteiam os rumos e as praticas institu-
cionais. Sao eles:

e Ampliar adivulgacao e comunicacao interna e externa dan-
do transparéncia a suas acoes.

e Desenvolver acoes de forma articulada com a rede de edu-
cacao basica visando qualificacdao e desenvolvimento mu-
tuos.

e Incrementar e institucionalizar politicas de integracao e in-
tercambio com outras universidades e organizacaes.

e Apoiar iniciativas de inovacao tecnologica e de desenvolvi-

mento regional.




Consolidar as politicas de internacionalizacao na UFPel.
Valorizar a producao e difusao cultural e artistica.
Produzir e disseminar conhecimentos culturais, cientificos
e tecnologicos.

Assegurar o equilibrio entre as acées do ensino, da pesqui-
sa e da extensao.

Intensificar as relacoes entre UFPel e sociedade.

Buscar a qualidade e eficiéncia administrativa.

Qualificar a graduacao e a pés-graduacao.

Fortalecer as politicas de acesso, inclusao e permanéncia
dos estudantes, com aproveitamento.

Desenvolver pedagogia universitaria.

Desenvolver acoes continuadas de qualificacao dos servi-
dores.

Qualificar as condicoes de trabalho e estudo.

Expandir a pés-graduacao.

Conceber e implantar um processo de planejamento es-
pacial para a UFPel.

Atuar e comprometer-se com a formacao da consciéncia
socioambiental para a sustentabilidade.

Difundir, em todas as acoes da Universidade, os principios

contidos no Projeto Pedagdgico Institucional.

2.3 ORGANOGRAMA

Na UFPel, o quadro efetivo, formado por 2.785 servidores docen-
tes e técnico administrativos, que se distribui em uma estrutura organi-
zacional composta por umaAdministracao Superior, pelas Unidades Uni-

versitarias e pelos Orgaos Suplementares, conforme a figura 1, a seguir:
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£ | Pro-Reitoria Administrativa aoro-Reltorade
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Figura 1 — Organograma funcional da UFPel.
Fonte: Portal institucional da UFPel, 2019.

2.4 ORGANIZACAO ESPACIAL

A UFPel se caracteriza por uma estrutura fisica multicampi
distribuida nos municipios de Pelotas, Capao do Leao e Eldorado

do Sul. Em Pelotas, sao cinco campi em ambiente urbano, assim




como a unidade académica situada na cidade em Eldorado do Sul..

Ja o Campus Capao do Leao e o Centro Agropecuario da Palma es-

taoinseridos na zona rural, ambos no municipio de Capao do Le3o.
Dessamarcantedispersaoresultaumtipode gerenciamen-

to peculiar que se reflete em taticas de planejamento institucional

Figura 2 — Estrutura multicampi.
Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento, 2019.

para atender os diversos ambientes, em correspondéncia as suas
particularidades, tais como a natureza das atividades, localizacao
e demais caracteristicas fisicas.

A posicao e a quantificacao das unidades da UFPel em

Pelotas e Capao do Leao podem ser vistas a seguir (FIGURA 2):

LEGENDA

Prédios UFPEL | CDPD [186]
~ anglo[7]
centro [15]
fragata [12]
norte [8]
porto [25]




3 0 PLANO DE LOGIiSTICA SUSTENTAVEL DA UFPEL

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 Objetivo geral

Desenvolver, acompanhar e avaliar a estratégia institucio-
nal para a promocao do uso racional de recursos naturais e finan-
ceiros, visando a protecao ambiental, a qualidade de vida e o de-

senvolvimento com sustentabilidade.

3.1.2 Objetivos especificos

I. Sistematizar e consolidar as praticas sustentaveis existen-
tes;

Il. Adotar novas medidas ecoeficientes na gestao de processos
e recursos;

I1l. Promover a cultura da sustentabilidade e sua incorporacao

as atividades cotidianas da Universidade.

3.2 PRINCIPAIS CONCEITOS NORTEADORES

Logistica sustentavel: processo de coordenacao do fluxo de
materiais, de servicos e de informacoes, do fornecimento ao des-
fazimento, que considera a protecao ambiental, a justica social e 0

desenvolvimento economico equilibrado;

Critérios de sustentabilidade: parametros utilizados para
avaliacao e comparacao de bens, materiais ou servicos em funcao
do seu impacto ambiental, social e econdmico;

Praticas de sustentabilidade: acoes que tenham como ob-
jetivo a construcao de um novo modelo de cultura institucional vi-
sando ainsercao de critérios de sustentabilidade nas atividades da
Administracao Publica;

Praticas de racionalizacao: acoes que tenham como obje-
tivo a melhoria da qualidade do gasto publico e continua primazia
na gestao dos processos;

Coleta seletiva: coleta de residuos sélidos previamente se-
gregados conforme sua constituicao ou composicao;

Coleta seletiva solidaria: coleta dos residuos reciclaveis
descartados, separados na fonte geradora, para destinacao as as-
sociacoes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis;

Residuos reciclaveis descartados: materiais passiveis de
retorno ao seu ciclo produtivo, rejeitados pelos 6rgaos ou entida-
des da Administracao Publica;

Material de consumo: todo material que, em razao de sua
utilizacao, perde normalmente sua identidade fisica e/ou tem sua

utilizacao limitada a dois anos;




Material permanente: todos os bens e materiais que, em
razao de sua utilizacao, nao perdem sua identidade fisica, mesmo
quando incorporados a outros bens, tendo durabilidade superior a
dois anos;

Inventario fisico financeiro: relacao de materiais que com-
poem o estoque onde figuram a quantidade fisica e financeira, a
descricao, e o valor do bem; e

Compra compartilhada: contratacao para um grupo de
participantes previamente estabelecidos, na qual a responsabili-
dade de conducao do processo licitatorio e gerenciamento da ata
de registro de precos serao de um 6rgao ou entidade da Adminis-

tracao Publica Federal.

3.3 METODOLOGIA

A UFPel institui a presente acao planificada no objetivo de
dar organicidade as praticas sustentaveis existentes e ampliar o
seu leque deiniciativas para o cuidado ambiental. Inicia-se, assim,
um processo de planejamento que demandara zelo metodoldgico
para garantir resultados. Com essavisao, a CGPLS prevé os passos
que deverao ser permanentemente considerados para a manuten-
cao do propdsito de melhoria continua nas atividades ambientais

universitarias.

Para isso, sao estabelecidas as seguintes etapas ciclicas

para o desenvolvimento do PLS e para o uso de informacao estra-

tégica de retroalimentacao (FIGURA 3):

Figura 3 — Etapas metodoldgicas.
Fonte: Elaboracao da CGPLS, 2019.

Antecedendo a etapa de diagndstico, foi designada uma Co-
missao Gestora composta por 13 servidores técnico-administrati-
vos e docentes, que, inicialmente, realizou estudos da legislacao

pertinente, o benchmarking de planos de logistica sustentavel de




outros 6rgaos e a busca por acoes de referéncia em logistica sus-
tentavel na administracao publica brasileira; depois, na producao
do PLS, os instrumentos principais de funcionamento da Comissao
foram as reunioes presenciais, semanais, registradas e comparti-
lhadas.

A ideia do planejamento em equipe se estendeu ao am-
biente académico, com a aproximacao de alunos a Comissao para
realizacao de estagios curriculares e participacoes eventuais nas
reunioes. E, buscando a permanente interacao da CGPLS com ser-
vidores e alunos, nessa fase de preparacao foram adotadas as se-
guintes medidas: criacao de site especifico, abertura de endereco
eletronico proprio, producao da marca do PLS e confeccao de bo-
tons.

Na etapa de diagndstico, além da busca de dados adminis-
trativos de gastos e consumo, realizou-se a prospeccao das prati-
cas sustentaveis ja adotadas ou em experimentacao nas unidades
académicas e administrativas da UFPel, assim como a coleta de
sugestoes para novas iniciativas. Para tal levantamento, foi ado-
tada comunicacao formal junto as direcoes, além de visitas e re-
unioes com responsaveis por areas estratégicas e por projetos ja
consolidados.

Além de se constituir em acao técnico-administrativa que
dara cumprimento a normativa legal, o processo de planejamento

levado a efeito objetivou valorizar o amadurecimento da comuni-

11

dade académica quanto a ética ambiental no cotidiano da univer-
sidade. Por esse motivo, a construcao do PLS se deu a partir de
metodologia de envolvimento que conferiu carater participativo e
integrador a planificacao; por meio de ampla consulta publica, pu-
deram ser compiladas 314 ideias que, apos agrupadas e analisa-
das, subsidiaram o trabalho de definicao das acoes.

Na etapa de consolidacao do Plano, a comissao desdobrou-
se em nove subgrupos tematicos nos quais, por meio de visao mais
especializada, as propostas de acoes/projetos foram analisadas e
priorizadas mediante critérios de viabilidade e aplicabilidade. Da
mesma forma, foram examinadas as praticas existentes na Uni-
versidade e outras que ja se constituiam em metas da area técnica
ambiental. Essa etapa culminou com a definicao de objetivos espe-
cificos, de identificacao das situacoes de risco e com a descricao das
acoes a serem empreendidas, conforme os eixos estabelecidos na
orientacao legal. Registra-se que, no presente documento, a CGPLS
nao fez constar o previsto no artigo 5° da IN 10/2012, item |, a atua-
lizacao do inventario de bens e materiais do 6rgao e identificacao
de similares de menor impacto ambiental, bem como no artigo 7°,
quanto a atualizacao do inventario de bens maveis. Os inventarios
serao objeto de estudo no decorrer da execucao do PLS.

Na sequéncia, a Comissao promoveu uma agenda de en-
contros com gestores dos setores diretamente envolvidos. Apds

isso, o conjunto das acdes foi submetido a apreciacao dos pro-rei-



tores e diretores, do que resultaram ajustes finais e a confirmacao
da proposta.

A figura 4, a seguir, sintetiza as principais atividades em-
preendidas pela CGPLS nesta elaboracao (etapas de preparacao,

diagnéstico e planificagao):

Instalag8o da Comiss&o Gestora do Plano de Logistica Sustentavel da UFPel

LV

Contrato de funcionamento dos trabalhos na CGPLS

Estudos iniciais
L

Criag&o de mecanismos de divulgacio do planejamento

92

Identificag8o das praticas sustentaveis existentes na UFPel

Vi

Consulta publica para coleta de ideias para agdes/projetos

Sistematizac8o das sugesttes, na CGFLS

LV

Analise e priorizagdo das propostas, nas subcomissbes

LV

Definigdo de objetivos especificos e detalhamento das agtes elencadas, por eixo

NS
|

| Reunides setoriais para analise de aplicabilidadee exequibilidade

I Apreciacdo final da proposta pelos gestores das areas envolvidas, para ajustes
5

| 5 g 1 S
| Elaboragdo do sistema de monitoramento e avaliagdo

i
|

Construcéo do plano de sensibilizagdo, capacitagdo e divulga

Figura 4 — Construcao do planejamento.
Fonte: Elaboracao da CGPLS, 2019.

Apds a aprovacao do Plano pela Administracao Superior,
iniciar-se-a a etapa de implementacao e, no seguimento, a de
monitoramento, que sera concomitante a execucao e tera foco no
alcance das metas estabelecidas e viabilizadas por meio dos ins-
trumentos criados e aplicados pela CGPLS.

Como ultima etapa do ciclo metodoldgico, a verificacao e
avaliacao do Plano, apontara o desempenho alcancado em cada
acao, o que embasara o relatorio de final de periodo. Essa elabo-
racao serade responsabilidade da Comissao Gestora, que também
Lhe dara publicidade.

A metodologia proposta, desenvolvida em ciclos bianuais,
requerera rigor técnico e constancia para manejo das situacoes
gerenciais e externalidades que poderao se apresentar como ris-
co a efetivacao dos resultados. Nesse sentido, sera fundamental
que a atuacao da CGPLS e das unidades executoras, além de estar
sintonizada com os principios ambientais e com a ética do servico

publico, encontre pleno apoio da Administracao Superior.




4 VISAO DIAGNOSTICA

AUniversidade Federal de Pelotas (UFPel) é potencialindu-
tora e disseminadora de praticas sustentaveis junto as comunida-
des que atende através de atividades de ensino, pesquisa e exten-
sao voltadas aos publicos interno e externo, assim como por meio
de acoes institucionais em gestao ambiental universitaria.

Ao longo da ultima década, a UFPel vem construindo um
historico em prol da qualidade ambiental através da gestao dos
impactos ambientais nas unidades administrativas e académicas.
O trabalho atualmente é desenvolvido pelo Nucleo de Planejamen-
to Ambiental (NPA], vinculado a Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento (Proplan), e executado por equipe técnica forma-

da por cinco servidores da carreira técnico-administrativa.

4.1 PRATICAS SUSTENTAVEIS E DE RACIONALIZA-
CAO DE PROCESSOS E SERVICOS

Neste topico, este documento sintetiza as principais prati-
cas de sustentabilidade e racionalizacao do uso de materiais e ser-
vicos realizadas e/ou em desenvolvimento pela instituicao, abran-
gendo os temas de material de consumo, energia elétrica, dgua e

esgoto, gestao de residuos solidos e também compreendendo a

coleta seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, com-

pras e contratacoes sustentaveis, e deslocamento pessoal.

4.1.1 Material de consumo:

A seguir, sao descritas as praticas voltadas para a aquisi-
cao sustentavel e racional dos bens de consumo em relacao aos
seguintes materiais: papel, toners e cartuchos para impressao, e

copos descartaveis.

e Aquisicao de papel, toners e cartuchos

Considerando a importancia da aquisicao de papel, toners
e cartuchos e seu impacto para o desenvolvimento das atividades
administrativas e académicas, a UFPel vem desenvolvendo medi-
das gerenciais para a minimizacao da geracao destes materiais.

A partir de outubro de 2017, liderado pela Pré-Reitoria de
Gestao da Informacao e Comunicacao (PROGIC), foi implementado
o Sistema Eletrénico de Informacdes (SEl), mecanismo que permi-
te a producao, edicao, assinatura e tramite de documentos, facilita
0 acesso a informacao, reduz o tempo de realizacao das atividades

e também consiste em acao de transparéncia (FIGURAS 5 e 6).
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Figura 5 — Marca do SEI UFPel.
Fonte: Site institucional, 2019.
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Figura 6 — Banner de sensibilizacao para a adaptacao do usuario ao SEI.

Fonte: Site institucional, 2019.

Uma das principais vantagens da mudanca de cultura dos
processos fisicos para o meio digital foi viabilizar a sustentabili-
dade ambiental por meio do uso adequado da tecnologia da infor-
macao e comunicacao. No primeiro ano de implementacao do SEl,
portanto, até outubro de 2018, dados da PROGIC mostraram que
168,4 mil documentos deixaram de ser impressos, contribuindo
significativamente para a diminuicao do consumo de papel, toners
e cartuchos.

A UFPel vem realizando, sistematicamente, uma série de
atividades de boas praticas e uso do SEl junto as pré-reitorias e as
unidades académicas para disseminar essa nova cultura na admi-
nistracao publica e orientar quanto aos instrumentos que a ferra-
menta possibilita ao usuario.

Outra importante medida, adotada a partir de 2018, no am-
bito da Reitoria, é o outsourcing de impressao, que consiste em
servico de impressao com acesso via rede, que compreende a ces-
sao de direito de uso de equipamentos (locacao), a prestacao de
servicos de manutencao preventiva e corretiva, o fornecimento
de pecas e suprimentos necessarios, 0s servicos de operaciona-
lizacao da solucao e servico de monitoramento e estatisticas de
impressao para atender as necessidades da UFPel. Disso resulta
a melhoria, disponibilidade e qualificacao do servico de impres-
sao, objeto de constantes reclamacées da comunidade académica,

além de otimizar o controle quantitativo de copias.




¢ Aquisicao de copos descartaveis

No ano de 2014, a UFPel implementou um processo de re-
ducao da aquisicao e consumo de copos plasticos descartaveis,
com a aquisicao de canecas institucionais para disponibilizacao
aos servidores docentes e técnico-administrativos em educacao
(FIGURA 7). Em virtude da receptividade positiva da medida, na
ocasiao a acao foi estendida para os académicos usuarios dos Res-
taurantes Universitarios (RUs) sob geréncia da Pré-Reitoria de As-

suntos Estudantis (PRAE), amplificando os efeitos da acao.

Figura 7 — Caneca institucional para uso continuo.
Fonte: Nucleo de Planejamento Ambiental/UFPel, 2014.

Um levantamento realizado pelo 6rgao ambiental da Reito-
ria mostrou que a UFPel consumia naquele ano, em média, 3.000
unidades de copo descartavel por dia. Enquanto o custo da medida

de adocao das canecas institucionais (FIGURA 5) inicialmente dis-

tribuidas representou 25% da despesa mensal com o material de
consumo para o mesmo fim.

Para efetivar a medida junto a comunidade académica, a
UFPel promoveu a campanha “UFPel Sustentavel”, lancada no Dia
Mundial do Meio Ambiente ([FIGURA 8) em 2015. Ainiciativa promo-
veu a reducao no consumo e das despesas publicas de aquisicao
dos materiais, além de minimizar a geracao dos residuos sélidos
plasticos que eram descartados por coleta convencional, sem po-

tencial de valoracao do residuo produzido.
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Reutilize, reduza, recicle.

5 de Dia Mundial
junho do Meio Ambiente
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Figura 8 — Post para o Facebook da campanha “UFPel Sustentavel”.

Fonte: Nucleo de Planejamento Ambiental/UFPel, 2015.

Desde entao, o uso da caneca institucional ou mesmo de

canecas proéprias configura um habito que gradativamente foi sen-




do absorvido e replicado pelos servidores em seus ambientes de
trabalho. No caso dos RUs, nao ha a disponibilizacao de copos des-
cartaveis para consumo dos usuarios, devendo os mesmos porta-

rem utensilios proprios para o consumo de agua.

4.1.2 Energia Elétrica:

A UFPel conta com programa ja estabelecido, que tem por
objetivo principal a promocao do uso racional de energia elétrica
através da educacao do usuario e do uso de tecnologias mais efi-
cientes: o Programa do Bom Uso Energético - PROBEN. que in-
tegra uma estrutura de execucao e fiscalizacao, como mostra a

Figura 9, a seqguir:
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Figura 9 — Estrutura de execucao e fiscalizacao.
Fonte: PROBEN, 2019.

As atividades do programa se relacionam a organizacao ge-
ral das informacdes, a revisao dos contratos de energia (demanda
e estrutura tarifaria), a correcao do fator de poténcia, a eficienti-

zacao do sistema de iluminacao e do sistema de condicionamen-

to de ar. Também, ao diagnostico de funcionamento de motores
elétricos, a orientacao na elaboracao de projetos arquitetonicos e
reformas, assim como a conscientizacao dos usuarios e ao acom-
panhamento permanente de todas as acoes.

A seguir, arepresentacao grafica do histérico de consumo
e gastos referentes ao periodo 2004/2018 (FIGURA 10).

vermelho: consumo em kWh/ano  verde: gastos em reais/ano
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Figura 10 — Grafico de consumo e gastos em energia elétrica.
Fonte: PROBEN, 2019.
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Os resultados parciais alcancados no periodo de setembro
de 2006 a abril de 2019 estao demonstrados na figura 11, abaixo,
pela qual que observa uma economia anual de R$ 6.925.444,31 ou
R$ 45.562,13/més.
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Figura 11 — Grafico da distribuicdo dos valores economizados.
Fonte: PROBEN, 2019.

O PROBEN desenvolve acoes presenciais de orientacao e
conscientizacao em que sao utilizados recursos motivacionais,

como demonstra a ilustracao a sequir (FIGURA 12).
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Figura 12 — Folder de orientacao.
Fonte: PROBEN, 2019.

4.1.3 Agua e Esgoto:

A seguir, sao apresentadas as acoes relativas a gestao dos
recursos hidricos sob o aspecto administrativo, com enfoque para
os principais campi da UFPel, e considerando a distribuicao geo-

grafica peculiar ja abordada no item 2 deste Plano.

o Abastecimento de Agua no Campus Anglo
0 Campus Anglo utiliza o abastecimento publico de agua,
com cavalete medidor de 2” instalado em area interna, junto ao

Canal do Pepino, importante curso d’agua de Pelotas. O abasteci-

mento é feito pelo Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SANEP),

autarquia do municipio. O consumo médio mensal de agua é de
1.350 m3, sendo essa utilizada, principalmente, para descarga de
sanitarios, lavatdrios e atividades de limpeza e manutencao. Nos
demais prédios de unidades instaladas na area urbana de Pelotas,
o abastecimento de dgua ocorre também mediante o servico publi-

co ofertado.

 Abastecimento de Agua no Campus Capao do Ledo
AUFPeldesenvolve, em parceriacomaEstacao Experimen-
tal Terras Baixas da Embrapa, a gestao compartilhada da Estacao
de Tratamento de Agua (ETA), médulo que realiza o abastecimento
de 4gua em todo o Campus Capao do Ledo e da Barragem Eclu-

sa. As etapas de captacao da agua, operacao e supervisao técnica




da ETA estao sob responsabilidade da Embrapa, enquanto a UFPel
contrata e gerencia a mao-de-obra operacional. A compra de in-
sumos quimicos para o tratamento é partilhada, enquanto even-
tuais aquisicoes de equipamentos, tal como bombas dosadoras de
produtos, sao realizadas pela Universidade. Em seus dominios, a
UFPel realiza os servicos de manutencao de redes e reservatorios
central e inferiores.

Outra importante etapa do processo de abastecimento de

agua deste campus é o monitoramento técnico da qualidade da

agua. Semanalmente, o Laboratério de Aguas e Efluentes da Agén-

cia de Desenvolvimento da Lagoa Mirim (ALM) realiza as coletas em
pontos previamente estabelecidos, desde a dgua bruta que abastece
a ETA até a rede de abastecimento e distribuicao, nas unidades aca-
démicas consolidadas no campus. A partir de 2014, a UFPel passou
adivulgar semanalmente os resultados dos Laudos de Qualidade da

Agua, conferindo maior transparéncia ao processo.

¢ Tratamento de esgotos nos campi Pelotas e Capao do Leao

De modo geral, os campi da UFPel necessitam da concep-

cao de sistemas de tratamento de esgotos ou da modernizacao
de sistemas existentes. Em alguns casos, os efluentes sanitarios
sdo tratados por sistemas individualizados de fossa séptica/filtro
anaerodbio e interligados nos sistemas publicos de coleta e trata-

mento, o que ocorre por processos e instalacoes especificas a de-

pender da regidao administrativa urbana em que a edificacao esta
constituida.

No Campus Anglo nao ha rede publica coletora de esgo-
to. Apesar das instalacoes publicas de coleta e tratamento mar-
gearem o local, mostra-se invidvel a sua interligacao do Campus
na estrutura de tratamento, atualmente constituida por um reator
anaerodbio de leito fluidizado. A UFPel vem trabalhando no planeja-
mento de redes e de uma estacao de tratamento de efluente pro-
pria, visando realizar o tratamento centralizado dos esgotos gera-
dos no Anglo.

Atualmente, os esgotos sanitarios sao tratados por siste-
mas individualizados de fossa séptica/filtro anaerdbio (em deter-
minados prédios existe mais de um sistema) que, posteriormente,
sao lancados ao solo através de sumidouros e/ou valas de infiltra-
cao. Caso semelhante ocorre no Campus Capao do Leao, onde o
servico de coleta e tratamento de esgotos é de responsabilidade da
Companhia Riograndense de Saneamento ([CORSAN) e n3o ha pre-
visao de curto prazo para a execuc¢ao de sistema publico de coleta
e tratamento nas imediacoes daquele campus, situado em zona
rural do municipio.

A UFPel devera empreender, também neste caso, uma so-
lucao propria para o tratamento de seus efluentes sanitarios. Tao
logo estejam concluidos os projetos dos Sistemas de Esgotamento

Sanitario dos Campi serao encaminhadas as etapas de licencia-




mento ambiental, licitacao e posterior implantacao e execucao dos
sistemas. Apds a operacao plena das estacoes de tratamento de

esgotos, os sistemas de tratamento existentes serao desativados.

4.1.4 Gestao de Residuos

A gestao de residuos sélidos na UFPel foi estruturada a
partir do entendimento de que residuos de diferentes naturezas
e caracteristicas sao produzidos nas atividades administrativas,
de ensino, pesquisa e extensao. As primeiras acoes sistematicas
do gerenciamento de residuos datam de 2008, quando foi criado
o Nucleo de Saneamento Ambiental, 6rgao embrionario da gestao
ambiental na estrutura organizacional. No mesmo ano, foi firmado
o primeiro contrato para coleta e destinacao ambiental adequada
dos residuos de laboratorios e de servicos de saude produzidos
nas atividades da universidade. Ja em 2009, a instituicao priorizou
a aquisicao de um grande lote de lixeiras em cores diferenciadas
para viabilizar a coleta seletiva de residuos em suas unidades, as-
sim ampliando a atuacao gerencial no tema. Em 2014, uma série
de contéineres foram adquiridos para atender a logistica interna
de armazenamento de residuos em diversas unidades descentrali-
zadas, o que proporcionou uma melhor condicao de infraestrutura
ao gerenciamento de residuos sélidos.

No ano de 2016, a UFPel aprovou o Regimento Geral dos

Laboratdrios de Ensino, Pesquisa e Extensao da UFPel pela Reso-
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lucao n® 37 de 20 de dezembro de 2016 do Conselho Coordenador
do Ensino, da Pesquisa e da Extensao (COCEPE), documento que
prevé, sob o aspecto da responsabilidade pela geracao dos resi-
duos, a necessidade de elaboracao e implantacao dos Planos de
Gerenciamento de Residuos dos laboratérios geradores de resi-
duos perigosos, a partir das respectivas coordenacoes de labora-
torios.

Baseado no conjunto normativo e regulatorio estabelecido
pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) e pelo Con-
selho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA), o NPA elaborou, em
2017, dois documentos que subsidiam o regramento instituido. O
Manual para Gerenciamento de Residuos Perigosos — Normas e
Procedimentos Gerais e o Termo de Referéncia para elaboracao e
implantacao dos Planos de Gerenciamento de Residuos foram ins-
tituidos pela Portaria do Reitor n° 2.180 de 24 de outubro de 2017.

Atualmente, o NPA trabalha em uma Cartilha de Gestao de
Residuos, orientando quanto aos procedimentos técnico e admi-
nistrativos para o manejo de todos os residuos gerados nas ativi-
dades universitarias, englobando os residuos da logistica reversa,
como pilhas, baterias, ldmpadas fluorescentes e equipamentos
eletroeletronicos e seus periféricos, até os residuos da construcao
civil. Dessa forma, busca padronizar os procedimentos internos

para a gestao total e o manejo dos residuos produzidos.




¢ Coleta Seletiva de Residuos

Na gestao dos residuos solidos reciclaveis a UFPel desen-
volve o processo denominado coleta seletiva solidaria de residuos,
atendendo o Decreto Federal N° 5.940 de 25 de outubro 2006. A
partir deste dispositivo, o produto final do gerenciamento interno
dos reciclaveis é doado a Cooperativas de Catadores de Materiais
Reciclaveis, cujas entidades interessadas na obtencao do material
participam de edital publico de habilitacao promovido pela univer-
sidade. Tal processo ocorre nestes moldes desde o final de 2014,
ocasiao em que foi lancado o primeiro edital de habilitacao, culmi-
nando em assinatura de Termo de Compromisso, instrumento que
rege a relacao formal com as entidades habilitadas. Atualmente, a
Portaria UFPel n® 0783/2017 mantém vigente a Comissao Gestora
paraa Coleta Seletiva Solidaria, responsavel pelo processo de ela-

boracao e lancamento das chamadas publicas.
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Figura 13 — Disposicao de lixeiras no sistema de cores, para coleta seletiva.
Fonte: NPA/UFPel, 2019.

Entre 2015 e 2016, a medida quantitativa das coletas e doa-

coes dos materiais reciclaveis segregados ocorreu por afericao do

numero de bags coletados nas unidades, dispositivo que consiste
em um recipiente nao rigido com capacidade estimada de mil li-
tros cada. No periodo, 755 unidades de bags foram coletadas por
cooperativa de catadores, além de pelo menos outras 85 caixas
contendo materiais como papéis, apostilas e livros originados das
atividades administrativas e académicas. A partir de 2017, a enti-
dade cooperativa habilitada passou a informar a quantia coletada

na unidade quilograma (kg).
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Figura 14 — Coleta por cooperativa em prédio do Campus Porto UFPel.
Fonte: NPA/UFPel, 2016.




Em 2017, o montante de material reciclavel doado a partir
da coleta solidaria foi de 10.183 kg; ja em 2018, a atividade teve
importante acréscimo, resultando em 17.615kg de material com
potencial para reciclagem. Esses valores resultam de coletas rea-
lizadas permanentemente no Campus Capao do Leao, Campus An-
glo (Reitoria), Campus Porto (Ciéncias Humanas e Sociais, Centro
de Artes e Faculdade de Arquitetura e Urbanismo), Hospital Es-
cola, Centro de Engenharias (COTADA), Faculdade de Medicina e
Centro de Pesquisas Amilcar Gigante, além de coletas esporadicas
em depdsitos de outras unidades. Todos os dados informados sao

sistematizados pelo NPA.

¢ Gestao dos Residuos Perigosos

Conforme ja mencionado, os residuos que apresentam ca-
racteristicas de periculosidade e riscos quimicos, bioldgicos ou per-
furocortantes gerados nos laboratorios de ensino e pesquisa e nos
servicos de saude prestados em unidades da UFPel sao encaminha-
dos via contratacao dos servicos de coleta, transporte, tratamento e
destinacao final de residuos dessa natureza, enquadrados nos Re-
siduos de Servicos de Saude (RSS). Essa medida de gerenciamen-
to dos RSS é precedida por processo licitatorio conforme os ritos
estabelecidos na Lei N° 8.666, de 21 de junho de 1993, garantindo a
ampla concorréncia entre os prestadores dos servicos e repercutin-

do um contrato administrativo com a vencedora do certame.

As coletas dos RSS ocorrem de forma permanente e regu-
lar nos campi universitarios desde 2008, ano em que foi realizada a
primeira licitacao com este objetivo. Acompanhando a caracteristica
da fragmentacao geografica da UFPel, o servico, desde entao, é rea-
lizado duas vezes por semana atendendo mais de trinta pontos de
coleta distribuidos por todas as unidades académicas, algumas ad-
ministrativas e, ainda, nos postos de satde vinculados a instituicao.

Sao exemplos de unidades atendidas as Faculdades de Odon-
tologia, Enfermagem e Medicina; o Hospital Escola; Faculdade e Hos-
pital Veterinario; Biotério Central; Instituto de Biologia; Nucleo de
Reabilitacao da Fauna Silvestre; Faculdade de Agronomia; Centro de
Ciéncias Quimicas, Farmacéuticas e de Alimentos (CCQFA); cursos
dos Centros de Engenharias (CENG) e de Desenvolvimento Tecnolégi-
co (CDTec), entre outras. Durante o exercicio de 2018, os RSS coletados

na Universidade e destinados somaram um total de 1.375.115 litros.

Figura 15 — Servico de coleta de RSS em Unidade da UFPel.
Fonte: NPA/UFPel, 2019.




Visando otimizar o uso de recursos, minimizar a geracao de

residuos e estimular o reaproveitamento de insumos, o NPA insti-

tuiu em 2019 a ferramenta denominada Re.partilhar (FIGURA 16).

0 mecanismo tem o objetivo de estimular e intermediar a doacao
ou a troca de bens de consumo utilizados por laboratérios de ensi-
no e pesquisa, a exemplo de reagentes, vidrarias e outros insumos
que nao sejam mais de interesse da unidade de origem, mas que

possam ser Uteis em outras atividades e unidades.

Figura 16 — Marca da ferramenta Re.partilhar.
Fonte: NPA/UFPel, 2019.

0 Re.partilhar é uma ferramenta disponivel na pagina do
NPA (https://wp.ufpel.edu.br/npa/re-partilhar/) que recebe in-
formacoes da unidade interessada através de um formulario do
Google Docs e exibe o link para a planilha que contém os itens
disponibilizados. Acessando aferramentaonline, é possivel ofertar
algum item ou visualizar aqueles disponiveis. Havendo interesse

em algum dos itens anunciados, o interessado realiza contato di-

retamente com o responsavel na unidade de origem que, uma vez

consumada a operacao, informa ao NPA.

4.1.5 Qualidade de vida no ambiente de trabalho:

Acoes relativas a qualidade de vida no trabalho na UFPel
estao sob geréncia da Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida
(CSQV/PROGEP). Sao exemplos de acdes em desenvolvimento:
campanhas de vacinacao; Programa de Educacao para a Aposen-
tadoria - Evoluidade (FIGURA 17); acompanhamento de servido-
res na reinsercao ao ambiente de trabalho apoés licencas médicas;
mediacao de conflitos no ambiente de trabalho; acompanhamen-
to aos servidores em vulnerabilidade psicossocial; atividades de
prevencao ao uso de tabaco; e o projeto Conversando sobre Saude

e Qualidade de Vida, que aborda te-
mas respectivos a qualidade de vida
e a promocao de saude, mediante a
realizacao de rodas de conversa para
servidores nas unidades de trabalho.

Também acoes médicas e de

engenharia de seguranca, conforme a

evoLUIDADE

AR ranca do Trabalho do Servidor Publico

dos servidores da ufpel

Politica de Atencao a Saude e Segu-

Figura 17 — Capa do folder de divulgacao do Programa Evoluidade.
Fonte: Coordenacao de Salde e Qualidade de Vida/UFPel, 2019.




Federal - PASS, sao permanentemente desenvolvidas pela equipe
da CSQV.

4.1.6 Compras e contratacoes sustentaveis:

AUFPeljaadotaalguns parametros de sustentabilidade em
seus editais publicos, visando a aquisicao de bens e contratacao
de servicos e obras, desde que preservado o carater competitivo

do processo licitatério, sendo os critérios objetivamente definidos

no instrumento convocatoério, geralmente destacados no item “da

sustentabilidade ambiental”.

Em linhas gerais, sao exemplos de critérios adotados a
“aquisicao de bens que estes sejam constituidos por material re-
ciclado, atoxico ou biodegradavel”, a “adocao de praticas de sus-
tentabilidade na execucao dos servicos contratados e critérios de
sustentabilidade no fornecimento dos bens” e, para a contratacao
de obras, a “adocao de medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada” e a “aplicacdo de produtos de limpeza e conservacao de
superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes
e especificacoes determinadas pela ANVISA”.

No caso da aquisicao de bens e contratacao de servicos,
a comprovacao das exigéncias, quando contidas no instrumento
convocatoério, geralmente é feita mediante certificacao emitida por
instituicao publica oficial ou instituicao credenciada, ou ainda por

“declaracao de sustentabilidade ambiental”. Ja para a contratacao

de obras, geralmente é solicitada uma “declaracao de responsabi-

lidade socioambiental”.

4.1.7 Deslocamento de pessoal:

A UFPel conta com 99 veiculos em uso. Como estrutura
de controle para assegurar uma prestacao eficiente e economica
do servico de transporte, a unidade administrativa competente,
o NUTRANS/PRA, vale-se de memorandos circulares para insti-
tuir os procedimentos de solicitacao e utilizacao dos servicos de
transporte. Como forma de controle de frota, tém sido utilizados
sistemas de gestao de frotas disponiveis através dos contratos de
abastecimento e manutencao. Nesse mesmo intuito, encontra-se
em fase de elaboracao um sistema de controle de manutencao dos
veiculos, geradores e maquinas que atenda as necessidades e par-
ticularidades da UFPel.

Como acao central de otimizacao dos servicos de deslo-
camento de pessoal, vem sendo desenvolvido o planejamento de
viagens de forma que, sempre que possivel, e com as devidas auto-
rizacoes das unidades envolvidas, haja o aproveitamento de veiculo
por pessoas que tenham o mesmo destino. Tal medida vem propor-
cionando a reducao do custo de combustivel, de manutencao e com
motoristas, além de diminuir a emissao de gases poluentes. Para
tal, vem sendo utilizado o sistema de Agendamento de Servicos e

Viagens, desenvolvido pela propria UFPel.
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Figura 18 — Itinerarios do transporte de apoio.
Fonte: Site da UFPel, 2019.

Quanto aos itinerarios do transporte de apoio por frota pro-
pria de onibus que interligam os prédios localizados em Pelotas
(FIGURA 18], esses sao estabelecidos por critérios de bom aten-

dimento com economicidade. Trata-se de um servico gratuito que

visa facilitar o deslocamento de alunos, tornando-o mais rapido e
seguro.

Como meio de aprimorar a qualidade dos servicos as pes-
soas em deslocamentos, a UFPel adota canais de comunicacao
com os usuarios: o Ouvidoria Transporte e o Fale sobre os Servicos
Terceirizados, acessiveis via portal institucional, pelo preenchi-
mento de formularios eletrdnicos.

Outra acao especial relacionada a otimiza¢ao dos desloca-
mentos de pessoas é o projeto “Carona Solidaria” (FIGURA 19) que,
nos campi Anglo e Capao do Leao, estabelece pontos sinalizados
para a pratica da oferta de carona pelos motoristas. Essa é uma
forma alternativa de locomoc¢ao que consiste na cedéncia de as-
sentos vagos para conhecidos no objetivo de diminuir o nimero de

veiculos em circulacao e reduzir efeitos da poluicao sonora e do ar.

0" Sy,

Figura 19 — Placa indicativa.
Fonte: Superintendéncia de Infraestrutura/UFPel, 2019.




5 IMPLEMENTACAO

As acoes delineadas neste Plano compoem a estratégia do Z0, recursos necessarios e os responsaveis/colaboradores. Também,
PLS cuja vigéncia compreende o periodo 2020/1 a 2021/2. Em ge- as metas a serem alcancadas, conforme indicadores atribuidos.
ral, tém carater operacional, normatizador e educacional e apre-
sentam variacdes na complexidade da execucao. 5.1 ACﬁES PROGRAMADAS

Nos quadros a seguir estaoidentificados, por eixo, os objetivos

especificos e fatores de risco; para cada acao/projeto, é previsto pra- 5.1.1 Eixo: Agua e esgoto

Objetivo 1: Criar base de informacao que possibilite a rapida formulacao de pareceres técnicos, informativos ou corretivos.

UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Percentual de uni-
dades consumidoras
mapeadas

2. Identificacao da
rede de agua dos
campi (hidrometros,
reservatorios, regis-
tros, torneiras, caixas
de inspecao, tubulacao
em geral)

Mapear de 100% da
rede de agua nos
campi Anglo e Capao
do Leao

PROPLAN (COPF) Humanos

AR PRA/SUINFRA Materiais




4. Implantacao de
sistema de monitora-
mento do consumo,
por edificacao

5. Construcao do perfil
de consumo de agua,
por edificacao

6. Identificacao do
consumo de agua por
terceiros na UFPel

7. Elaboracao e exe-
cucao de projeto piloto
de sistema para apro-
veitamento de agua da

chuva

) 8. Analise da viabili-
| dade de sistema de
| aproveitamento de

agua da chuva para

novas edificacoes

9. Desenvolvimento
de projeto piloto de
sistema para aprovei-
tamento de agua dos
destiladores

10. Desenvolvimento
de projeto piloto de
ilha de destilacao para
aproveitamento de
agua

Realizar anélise de
consumo, por prédio,
nos campi de Pelotas

Alcancar dados de
consumo de 100% dos
hidrometrosexistentes

Identificar locacao a
terceiros;

Obter consumo de
terceiros;
Estabelecer valores de
ressarcimento

2020/2

20211

2020/2

PRA/SUINFRA

PRA/SUINFRA

PRA
PROPLAN (SACE)
PRA/SUINFRA

Humanos
Documentais

Humanos
Documentais

Humanos
Fisico-materiais
Orcamentarios

Objetivo 2: Desenvolver métodos e processos de eficiéncia para reducao do consumo de agua.

= UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Implantar projeto
piloto do sistema em
pelo menos um prédio
proprio

Incluir a viabilidade
do sistema nas novas
edificacoes

Implantar projeto pilo-
to do sistema em um
prédio proprio

Implantar projeto pilo-
to do sistema em um
prédio proprio

2021/2

2020/2

2021/2

2020/1

PROPLAN
(CDPD/COPF)

PROPLAN (COPF)

PROPLAN
(CDPD, COPF)
PRA/SUINFRA

PROPLAN
(CDPD, COPF)

26

FAUrb
CENG
(Eng. Ambiental e
Sanitaria)

PRA/SUINFRA

Humanos
Fisico-materiais
Orcamentarios

Humanos

Humanos
Fisico-materiais
Orcamentarios

Humanos
Fisico-materiais
Orcamentarios

Estabelecimento do
sistema de monitora-
mento

Estabelecimento do
perfil de consumo

Definicao de valores
para ressarcimento
por parte de terceiros
a UFPel

Percentual de reducao
do consumo de agua
em prédio(s) com sis-
tema implantado

Ndmero de novas edi-
ficacoes com sistemas
para aproveitamento
de 4gua da chuva

Percentual de reducao
do consumo de agua
do(s) prédio(s)

Percentual de reducao
do consumo de agua
do(s) prédiols)




12. Viabilizacao de
compra de arejadores

para torneiras para Realizar todo o pro-
atender as necessida- cesso de compra

des de novas ou nas

reposicoes
Dar viabilidade em
todos os projetos e 2020/1
processos de aquisicao

2021/2 PRA/SUINFRA PROPLAN AUIELEE Compra efetuada
Orcamentarios

14. Aquisicao prefe-
rencial de descargas
com sistemas de
controle de vazao

PRA (CMP)
PROPLAN (COPF)

Humanos NuUmero de descargas

PRA/SUINFRA Orcamentarios adquiridas

Objetivo 3: Garantir a potabilidade da agua distribuida nos campi.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Realizar testes em 5
diferentes prédios a
cada 6 meses e emitir
relatorio semestral

16. Realizacao de
testes de avaliacao da
qualidade da agua

Humanos Realizacao dos testes

2021/2 GR (ALM) PROPLAN (CDPD/NPA) Materiais e relatérios




Objetivo 4: Viabilizar o tratamento dos efluentes gerados.

= UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSO0S INDICADORES

18. Abertura de licita-
cao da execucao dos Realizar os dois pro- PRA
projetos para as Esta-  cessos licitatérios no 2021/2 GR (ALM) PROPLAN Humanos Licitacdo lancada
coes de Tratamento de periodo (CPDP, COPF)
Efluentes

Identificacao de Riscos: Falta de recursos financeiros para implementacao das mudancas necessarias; indisponibilidade de equipes de servido-

res para executar as acoes; pouca agilidade na tomada de decisoes necessarias a operacionalizacao.

5.1.2 Eixo: Gestao de residuos

Objetivo 1: Manter, acompanhar e aprimorar a politica institucional para Coleta Seletiva.

UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Realizar avaliacao
semestral da Coleta 2021/1 PROPLAN (CDPD/NPA) Humanos Relatério de Avaliacao
Seletiva Solidaria

20. Elaboracao de
Relatério subsidiario
a Avaliacao da Coleta

Seletiva Solidaria




Objetivo 2: Planejar e executar Sistema de Coleta Seletiva nas Unidades.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Contemplar 100% das
Unidades Adminis- Humanos
trativas e Académicas 2021/2 PROPLAN (CDPD/NPA) PRA/SUINFRA Materiais
com necessidade Orcamentarios

identificada

PROGIC (CCS)
Todas as Secretarias Humanos Realizacao da acao
das Unidades

23. Disponibilizacao de
lixeiras para a segre-
gacao seletiva, onde
nao houver

Numero de Unidades
supridas

25. Adocao de pratica

de entrega de pilhas  Criar e divulgar o novo

novas mediante devo- procedimento
lucao de usadas

PROPLAN (CPDP/NPA)

2020/2 PRA (CMP)




Contratar empresa
especializada para Certificado de Des-
; PRA (CLC) Humanos S
trelns;_xorte e destl_na- 2021/1 PROPLAN (CDPD/NPA) Orcamentarios tinacao Fln.al (kg) do
cao final do passivo passivo
recolhido

Contratar empresa
29. Destinacao correta especializada para
do passivo de lampa-  transporte e destina- 2021/1
das fluorescentes cao final do passivo
recolhido

Identificacao de Riscos: Necessidade de engajamento das equipes envolvidas para dar agilidade as propostas.

27. Destinacao am-
bientalmente ade-
quada do passivo de
pilhas e baterias

PRA (CLC) Humanos Certificado de Destina-
PROPLAN (CDPD/NPA) Orcamentarios cao Final do passivo

Objetivo 3: Qualificar a gestao dos Residuos de Servicos de Saude.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES







5.1.3 Eixo: Energia elétrica

Objetivo 1: Organizar dados, analisar e otimizar o perfil de consumo de energia elétrica.

39. Correcao do fator

de poténcia, eliminan-  Controlar o consumo
do desperdicios com reativo excedente em
componentes reativos  todas as instalacoes

de energia

41. Instalacao da Co-
Emitir Portaria de

missao de Uso Racio-
constituicao da CURE

nal de Energia (CURE),

conforme Regimento
Identificar requisitos

Interno do PROBEN
43. Dar inicio aos atendido e a serem
encaminhamentos atendidos.
para obtencao da I1SO Comparar itens
50.001- Sistemas de contemplados pelo
gestao da energia na Proben.
UFPel Atender itens nao
contemplados

2020/1

2020/1

2021/2

UNIDADES
RESPONSAVEIS

FaUrb/LABCEE
PROPLAN

FaUrb (LABCEE,
LINSE)
GABINETE DO REITOR

UNIDADES
DE APOIO

PRO-REITORIAS

RECURSOS

Humanos

Humanos

Humanos

INDICADORES

Relatodrio de identifica-

cao de reducao ou de

inexisténcia de cargas
reativas

Comissao em atuacao

Requisitos para
Certificado I1SO 50.001
atendidos




Objetivo 2: Adotar melhorias nos sistemas de iluminacao.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

46. Captacao de recur-
sos junto as conces-  Submeter projetos no
sionarias de energia e periodo
proprios

FaUrb/LABCEE NUmero de projetos
Humanos

2021/2 PROPLAN protocolados




ACOES METAS

Objetivo 3: Dar eficiéncia aos equipamentos eletroeletronicos.

PRAZO

UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS DE APOIO

RECURSOS

INDICADORES

49. Expedicao de re-
comendacao para uso
de ar condicionado em

temperatura minima

e maxima (22° e 25°)
e de desligamento an-
terior ao término dos

turnos de trabalho

Expedir recomenda-
cao oficial e fornecer
orientacao para afi-
xacao de adesivo nos
aparelhos

51. Substituicao dos
sistemas de bom-
beamento existentes
(motores elétricos) por
conjuntos motobom-
bas eficientes

Realizar as substitui-
cdes no periodo

53. Elaboracao e
efetivacao da politica
de descarte e desfazi-
mento de ativos fisicos

de TIC

Estabelecer a implan-
tar a politica

2020/1

2021/2

2020/1
2021/2

PRA/SUINFRA

PROPLAN (NPA)
PRA (NUPAT)

PROPLAN (CDPD/NPA)

FaUrb/LABCEE

PROGIC (CCS)

Humanos

Humanos
Fisico-materiais

Humanos

Realizacao da acao

Substituicoes
realizadas

Politica publicada
Numero de compu-
tadores doados e
descartados




Objetivo 4: Geracao de Energia de Fontes Alternativas.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Objetivo 5: Melhorias no sistema de iluminacao artificial

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Analisar a importancia
econdmica de senso- PROPLAN (COPF,
res no Campus Anglo 2021/2 CDPD/NPF) PRA/SUINFRA Humanos Estudo realizado
e em pelo menos uma SUINFRA
unidade académica

56. Estudo para insta-
lacao de sensores de

presenca em locais de

circulacao e sanitarios




Objetivo 6: Sensibilizacao da comunidade académica para o objetivo de eficiéncia energética.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

58. Premiacao para
as unidades economi-
zem energia elétrica,
buscando motivar toda

a instituicao

Identificacao de Riscos: Necessidade de integracao entre PROBEN, PROPLAN. SUINFRA e GR para intercambiar informacoes; dificuldade de

Conceder premiacoes

- 2020/1 FaUrb/LABCEE Humanos Realizacdo da acao
anuais

alterar padroes de comportamento; necessidade de assegurar engajamento dos gestores nas propostas; falta de recursos financeiros para im-

plementacao das mudancas necessarias.




5.1.4 Eixo: Material de consumo

Objetivo 1: Estabelecer praticas de sustentabilidade e de uso racional de papel, copos plasticos, toners e cartuchos para impressao.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

61. Implantacao de
servico de impressao
na modalidade out-
sourcing

Instalar o servico em
todas as unidades da 2020/1 PROGIC
UFPel

GR
PROPLAN (CPDP/NPA)

PRA Humanos Numero de impresso-
PROPLAN Orcamentarios ras implantadas

63. Orientacao insti-
tucional que estabe-
leca o uso de copos
descartaveis somente
em unidades que man-
tenham atendimento a
publico externo

Expedir instrucao a

todas as unidades 2020/1

Humanos Realizacao da acao




65. Orientacao sobre
uso de canecas ou Expedir instrucao a
copos em eventos todas as unidades
institucionais

Identificacao de riscos: Dependéncia do engajamento da comunidade académica as propostas para a efetiva mudanca comportamental; incerte-

2021/2 GR Humanos Acao realizada

zas quanto a agilidade na tomada de decisoes na gestao das acoes.

5.1.5 Eixo: Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo 1: Criar e gerenciar espacos de convivéncia.

= UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

68. Criacao de espacos
fechados de convi-
véncia em diferentes
campi

Definir os campi, PROPLAN Humanos
elaborar projeto e im- 2021/2 (CDPD, COPF) PROGEP (CSQV) Fisico-materiais
plantacao dos recantos SUINFRA Orcamentarios

NuUmero de espacos
implantados




Objetivo 2: Proporcionar condicoes de salde e conforto no trabalho.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

70. Entrega de KIT-
PC aos servidores
(descanso para pés e
punhos)

72. Desenvolvimento
de medicoes de ruido
e luminosidade pe-
riodicas nas salas de
trabalho e de estudo
conforme niveis exigi-
dos em legislacao

74. Desenvolvimento
de atividades de saude
e conforto no trabalho

programadas pela
CSQV/PROGEP

Alcancar 100% dos
servidores

Realizar as medicoes
nos tempos tecnica-
mente recomendados

Executar a programa-
cao do setor especi-
fico estabelecida no

periodo

2021/2

2021/2

2020/1

PRA
PROGEP (CSQV)

PROGEP (CSQV)

PROPLAN (COPF,

CDPD/SACE])

PROGEP (CSQV)

Humanos
Materiais
Orcamentarios

Humanos
Materiais

Humanos
Fisico-materiais
Orcamentarios

Percentual de servido-
res atendidos

Medicoes realizadas

Acoes executada




Identificacao de riscos: Dependéncia da recepcao e da adesao dos servidores as orientacoes; necessidade de equipes técnicas para a operacio-

nalizacao das acoes.

5.1.6 Eixo: Compras e contratacoes sustentaveis

Objetivo 1: Qualificar a fiscalizacao de contratos e o desempenho dos funcionarios terceirizados.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

77. Elaboracao de Ma-
nual de Fiscalizacao  Finalizar a elaboracao
que sintetize todas as para uso dentro do 2020/1
regras para praticas periodo
sustentaveis

PRA (CLC, CMP)/ PROPLAN Humanos Entrega do Manual e
SUINFRA (NUGEST) (CDPD/NPA) sua publicizacao




Objetivo 2: Realizar a fiscalizacao integrada dos Planos de Gerenciamento de Residuos da Construcao Civil para obras contratadas.

UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

80. Atualizacao da
Cartilha de Moveis e
Equipamentos para Efetivar as PROPLAN
Laboratdrios, de forma T PROPLAN (CDIT) (CDPD/NPA) Atualizacdo como pre-
atualizacoes no 2021/2 Humanos . ;
que contemplem p PRA (CMP) visto dentro do periodo
‘s periodo
caracteristicas ergo-
nomicas e de susten-
tabilidade

Identificacao de riscos: Necessidade de integracao com as equipes da UFPel e dessas com as contratadas; possibilidade de opcao pelo custo

mais baixo e a ndao observancia de critérios de sustentabilidade; necessidade de iniciativa e cooperacao entre as equipes de trabalho; dificuldade

de alcancar mudancas comportamentais.




5.1.7 Eixo: Deslocamento de Pessoal

Objetivo 1: Reduzir deslocamentos por veiculo particular entre unidades.

UNIDADES UNIDADES
RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Desenvolver

83. Ativacao perma- campanhas 2020/1
nente do “Carona semestrais de PRA/SUINFRA PROGIC (CCS) Humanos Acdo realizada

Solidaria” por meio de  incentivo as caronas (NUTRANS)

divulgacoes nos campi Anglo e
Capao do Leao

Expedir documento
as unidades académi-
cas e administrativas

o - para identificarem
85. Incentivo a opcao alpossibilidate) de 2020/1 GR/GVR ) _
Humanos Acao realizada

de atividades por PROGIC

. .. articipacao virtual
videoconferéncia P pac

em reunioes, cursos e
bancas
Melhorar a capacidade
de internet




Objetivo 2: Atender Resolucao n° 362/2005 do CONAMA.

UNIDADES UNIDADES

RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Objetivo 3: Desenvolver medidas para reaproveitamento de pneus de descarte.

~ UNIDADES UNIDADES
ACOES METAS PRAZO RESPONSAVEIS DE APOIO RECURSOS INDICADORES

Identificacao de riscos: Indisponibilidade de recurso orcamentario no periodo; dificuldades para superacao de barreiras comunicacionais.

5.2 ESTRATEGIA DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

A execucao do PLS/UFPel representa um desafio institu- estimulacao para atitudes proativas e o desenvolvimento de es-
cional que exigira, para além de mecanismos formais de monito- tratégias de comunicacao serao indispensaveis para concretizar
ramento, a instauracao de relacoes de confianca e o comprome- as praticas sustentaveis projetadas. Serao, entao, desenvolvidas

timento de todos os agentes envolvidos. Para tal, a permanente acoes paralelas de sensibilizacdo da comunidade universitaria




para que atue com protagonismo nas acoes do PLS. Nesse intuito,

sao previstas as seguintes atividades pela CGPLS:

Visitacao as salas de aula das unidades académicas para
atividade de divulgacao do PLS e incentivo a praticas sus-
tentaveis, por meio de projeto de ensino do Laboratorio de
Educacao Ambiental/CENG;

Acolhimento de académicos para visitas de observacao e
estagios de bolsistas junto a CGPLS;

Inclusao de acao de disseminacao do PLS nas SIIEPEs;

Realizacao de evento alusivo ao Diada Agua e oDiado Meio

Ambiente;

Afixacao da logomarca do PLS nas salas de aula em alertas
para cuidado dos moéveis e equipamentos;

Colocacao de selodo PLS junto a equipamentos ou ambien-
tes em que forem adotadas medidas sustentaveis previstas
no PLS;

Distribuicao de botons do PLS a colaboradores;
Aprimoramento do site do PLS e utilizacao como meio per-
manente de informacoes;

Criacao de video instrucional do PLS para sensibilizacao
sobre acoes propostas/realizadas;

Utilizacao de comunicacoes periddicas sobre o PLS via SEI

(relatdrios parciais e anuais, mensuracées, etc);

Insercao da logomarca do PLS no Carrossel de Banners no
portal institucional;

Aberturade lista virtual no site para a transferéncia perma-
nente de bens ociosos;

Producao e veiculacao de noticias nos canais institucionais
sobre temas socioambientais, experiéncias internas exito-
sas e progressos em sustentabilidade na UFPel;
Utilizacao do mailing UFPel Informa;

Veiculacao de SPOTS sobre praticas sustentaveis e sobre o
PLS na Radio Federal FM.




6 SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Consoante com o que prevé o §2°, no artigo 6° da IN 10/
MPOG, cabera a Comissao Gestora do PLS a responsabilidade pelo
acompanhamento da execucao das acoes e o monitoramento per-
manente dos resultados, com vistas as revisoes e adequacdes ne-
cessarias. Conforme estabelecido no artigo 13 da mesma norma-
tiva, devera ser procedida, anualmente, a elaboracao de relatério
parcial de avaliacao; estes serao publicados nos canais oficiais de
comunicacao da UFPel e, anualmente, a CGPLS fara o documento
de consolidacao dos resultados alcancados, identificando as acoes
pendentes e as alteracoes para o periodo subsequente.

Como garantia de eficacia, o PLS da UFPel inclui, além das
formas legais acima descritas, um conjunto de mecanismos de
acompanhamento junto as unidades responsaveis e colaborado-
ras, como a seguir descrito.

a) Ao se iniciar cada periodo de execucdo, a CGPLS realizara
encontro especial para organizacao interna das tarefas de
acompanhamento;

b) 0s membros da CGPLS, para fins de avaliacao, integrarao
3 grupos de verificacao e apoio, as quais realizarao visi-
tas as unidades para, in loco, identificar entraves, planejar

alternativas em conjunto com os executores para adocao

de medidas corretivas e prestar apoio no que dependa do
compromisso institucional;

c) A CGPLS promovera reunioes pontuais com os responsa-
veis pelas acoes, por eixo, para escuta, intercambio e in-
tegracao. Tais encontros terao em vista, também, dar or-
ganicidade as atividades em torno dos objetivos comuns a
cada eixo, incentivar a criatividade em torno de solucoes e
estimular colaboracdes reciprocas entre os atores envol-
vidos; serao pautados, especialmente, os fatores de risco
identificados na etapa de planejamento, de forma que, a
tempo, seja examinada sua influéncia e desenvolvidas as
formas de geri-los;

d) Para a elaboracdo dos relatérios periddicos, serao feitas
consultas aos titulares das unidades executoras por meio
de formulario eletronico institucional, para identificar o
status das acoes sob sua responsabilidade no periodo;

e) Havera a permanente abertura da Comissao para conta-
tos com responsaveis, visando dirimir duvidas, auxiliar na
mobilizacao para a concretizacao das medidas e apoiar na

gestao das novas praticas.




7 BASE LEGAL E PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS ORIENTADORES

Acordao no 1.752, de 29 de junho de 2011, do Plenario do Tribu-
nal de Contas da Uniao, item 9.8, que recomenda ao Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao “que incentive os 6rgaos e ins-
tituicoes publicas federais a adotarem um modelo de gestao orga-
nizacional estruturado naimplementacao de acoes voltadas ao uso

racional de recursos naturais (...)".

Agenda Ambiental na Administracao Publica — A3P — Secretaria
de Articulacao Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do

Meio Ambiente — SAIC/MMA.

Coleta Seletiva Solidaria — Secretaria Executiva do Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate 8 Fome — SE/MDS

Constituicao da Republica Federativa do Brasil, artigo 225, que
garante a todos o direito ao meio ambiente ecologicamente equi-
librado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia qualidade
de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de

defendé-lo e preserva-lo para as presentes e futuras geracoes.

Decreto n°® 7746 de 05 de junho de 2012, que regulamenta o art.

3° da Lei no 8.666, para estabelecer critérios, praticas e diretri-

zes para a promocao do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacoes realizadas pela Administracao Publica Federal, eins-
titui a Comissao Interministerial de Sustentabilidade na Adminis-
tracao Publica — CISAP.

Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de 2006, que institui a separa-
cao dos residuos reciclaveis descartados pelos drgaos e entidades
da administracao publica federal direta e indireta, na fonte gerado-
ra, e a sua destinacao as associacoes e cooperativas dos catadores

de materiais reciclaveis, e da outras providéncias.

Decreto n°® 5.992, de 19 de dezembro de 2006, que dispoe sobre
a concessao de diarias no ambito da administracao federal direta,

autarquica e fundacional, e da outras providéncias.

Decreto n® 6.403, de 17 de marco de 2008, que dispde sobre a uti-
lizacao de veiculos oficiais pela administracao publica federal dire-

ta, autarquica e fundacional.

Instrucao Normativa n° 10 de 12 de novembro de 2012, expedida
pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Minis-

tério do Planejamento, Orcamento e Gestao e que estabelece as




regras para elaboracao dos Planos de Gestao de Logistica Susten-

tavel.

Instrucao Normativa n° 205, de 08 de abril de 1998, da Secretaria
de Administracao Publica da Presidéncia da Republica, que dispoe
sobre a racionalizacao e minimizacao de custos o uso de material

no Ambito do SISG.

Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestao. Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacao, que dispoe sobre os critérios de susten-
tabilidade ambiental na aquisicao de bens, contratacao de servicos
ou obras pela Administracao Publica Federal direta, autarquica e

fundacional e da outras providéncias.

Instrucao Normativan® 1, de 19 de janeiro de 2010, sobre Contra-
tacoes Publicas Sustentaveis — CPS — Sistema de Servicos Ge-
rais — SISG, Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao

— SLTI/MP

Instrucao Normativa n°® 10, de 12 de novembro de 2012, do Minis-
tério do Planejamento, Orcamento e Gestao. Secretaria de Logisti-
ca e Tecnologia da Informacao, que estabelece regras para elabo-

racao dos Planos de Gestao de Logistica Sustentavel.

Instrucao Normativa n° 3, de 15 de maio de 2008, da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamen-
to, Orcamento e Gestao. que dispoe sobre a classificacao, utiliza-
cao, especificacao, identificacao, aquisicao e alienacao de veiculos

oficiais e da outras providéncias.

Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37,
inciso XXI, da Constituicao Federal, institui normas para licitacoes

e contratos da Administracao Publica e da outras providéncias.

Portaria Interministerial n°® 244 de 06 de junho de 2012, inicia-

tiva conjunta de quatro Ministérios (Planejamento, Meio Ambien-

te, Minas e Energia e Desenvolvimento e Combate a Fome), que

instituiu o Projeto Esplanada Sustentavel (PES), cuja finalidade é
integrar acoes que visam a melhoria da eficiéncia no uso racional
dos recursos publicos e a insercao da variavel socioambiental no

ambiente de trabalho.

Portaria Interministerial n°® 244, de 6 de junho de 2012, que insti-
tui o Projeto Esplanada Sustentavel — PES. Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestao. Ministério do Meio Ambiente. Minis-
tério de Minas e Energia. Ministério de Desenvolvimento Social e

Combate a Fome.




Portarias UFPel n° 1.167/2017 e n°® 1.899/2017 que, respectiva-
mente, instituiu e recompos a Comissao Gestora do Plano de Lo-

gistica Sustentavel - CGPLS.
Programa de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG — Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao — SOF/MP;

Programa Nacional de Conservacao de Energia Elétrica — Procel

— Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Energético do
Ministério de Minas e Energia, SPE/MME.




