9 ‘(Ufﬂ‘d/

Q\-
‘ w AN
"l s
L ey e
| Pegras®
MINISTERIO DA EDUCACAO

) UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS N
PRO-REITORIA DE GESTAO DA INFORMACAO E COMUNICACAO

.,}Q

“ﬂ\\’fﬂg,
!E.' £+

>

¥
Svio1id

PROCESSO DE SELECAO DE BOLSAS DE INICIACAO AO TRABALHO
EDITAL PROGIC 001/2017

A Pré-Reitoria de Gestdo da Informagio e Comunicagdo torna piblico que estio
abertas as inscri¢des para o Processo de Selegdo de Bolsas de Iniciagdio ao Trabalho, de acordo com
a Resolugdo 05 do COCEPE em 3 de abril de 2014, nas condi¢des deste edital:

1. Disposi¢des preliminares

As Bolsas de Iniciagiio ao Trabalho tém por objetivo promover a iniciagdo ao
trabalho técnico profissional e de gestdo académica dos discentes de graduagdio na UFPel. Essas
bolsas compreendem a modalidade de aprendizagem dentro dos ambientes administrativos da
universidade, sob o acompanhamento de um supervisor do setor onde o aluno possa vir a atuar,
visando melhorar as condigdes de estudo e permanéncia.

Este edital especifico, da PROGIC/UFPel, contemplara bolsas para atuagfo junto a
Coordenagéo de Processos e Informagdes Institucionais - CPI, mais especificamente no Escritorio
de Processos (EP), no desenvolvimento de atividades relacionadas a implantagio do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI).

Todas as datas citadas neste edital séo referentes ao ano de 2017.

2. Inscri¢des

As inscrigdes serdo realizadas entre os dias 25 a 27 de setembro por meio do e-mail
progic@ufpel.edu.br. No assunto do e-mail, devera constar “Inscri¢do Bolsa PROGIC”. O prazo
final para envio serd as 18h do dia 27 de setembro. A ficha de inscri¢io esta disponivel em
http://wp.ufpel.edu.br/prae/category/editais-bolsas-de-iniciacao-ao-trabalho/

2.1. Requisitos gerais

- Estar regularmente matriculado e frequentando curso de graduacdo na UFPel;

- Néo ter outras modalidades de bolsa, exceto aquelas vinculadas a Pré-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE);

- Ter desempenho académico compativel com a fun¢fio que se propde a exercer e
com tarefas relacionadas as bolsas;

- Ter disponibilidade de vinte horas (20h) semanais para o exercicio das tarefas
pertinentes a concessdo da bolsa.
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2.2, Requisitos especificos

- Estar regularmente matriculado nos cursos de Administragio OU Engenharia de
Produgéo;

- Conhecimentos desejaveis: Excel, Word, Bizagi.

Atividades a serem desenvolvidas: Prestar auxilio na execugio das tarefas pertinentes

ao Escritério de Processos (EP) e também no processo de implantagfio do Sistema Eletrdnico de
Informagdes (SEI).

2.3. Documentacio

Deve estar anexada ao e-mail de inscrigéo a seguinte documentagfo:
- Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

- Atestado de matricula atualizado;

- Histérico escolar atualizado;

- Documento de Identidade;

- CPE.

3. Vagas
Seréo ofertadas 3 (trés) bolsas de Iniciagéio ao Trabalho para ampla concorréncia.

4, Selecido
A seleglio para as vagas deste edital se dara por meio da analise da documentagdo
solicitada e entrevista. Este processo serd realizado no dia 28 de setembro. Os horarios em que serdo

realizadas as entrevistas serdo divulgados na pagina da UFPel (http://portal.ufpel.edu.br/) e
informados pelo mesmo enderego de e-mail utilizado para a realizacdo da inscri¢do.

Serdo utilizados como critérios da selegéio:
- Atendimento aos requisitos do edital;

- Desempenho na entrevista;

- Anélise do histdrico escolar.

Os resultados dos candidatos aprovados e selecionados para as vagas serdo
divulgados no dia 29 de setembro, também no portal da UFPel. Aqueles que forem aprovados e
classificados além do nimero de vagas disponibilizadas pelo edital formario um cadastro de reserva
e poderdo ser chamados durante o prazo de validade do processo.

S. Assinatura do termo de compromisso

A efetiva realizagdo deste programa de bolsas académicas se dara com a celebragdo
do Termo de Compromisso entre os estudantes ¢ a Universidade Federal de Pelotas. Os convocados
deverdo comparecer & Secretaria da Coordenago de Tecnologia da Informagao, localizada na sala
405 do bloco A do Campus Anglo no periodo estipulado e divulgado juntamente com os resultados,
com previsdo de realizagdo no dia 29 de setembro até 4s 18:00h.

O candidato deverdo apresentar os dados bancarios (copia do cartio ou documento
emitido pela institui¢do bancaria) — agéncia e conta corrente (nfio serdo contas de terceiros, conjunta
ou poupanga).

O candidato que ndo comparecer para tal assinatura, dentro do prazo estipuladp, seri
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considerado desclassificado, podendo ser chamado candidato que componha o cadastro de reserva.

6. Carga horiria, remuneracio e duraciio

A carga hordria especificada para este edital de Bolsas de Iniciagdo ao Trabalho
prevé o cumprimento de 20 (vinte) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, em turno
acordado entre o bolsista e sua supervisdo.

A remuneragio consistird em uma bolsa de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

O periodo de durago da bolsa ser4 de outubro a dezembro de 2017.

7. Disposi¢oes finais
Os candidatos selecionados e que firmarem o Termo de Compromisso deverdo
manter-se regularmente matriculados e frequentes no curso de graduagfio informado no ato de

inscrigdo.

8. Cronograma
Publié@%gjdb_E_d_i{al pelaUnidade @~ o 25 de setembro
Periodo de inscrigdes 7 26 e 27 de setembro
‘.Proce_ssq__qwe seledo o 28 e 29 de setembro
Divulgagéo do resultado 29 de setembro
Assinatura do Termo de Compromisso 29 de setembro
Inicio das atividades B - 02 de outubro

outubro de 2017.

los Balzano de Mattos
omunicag¢do - PROGIC

Julio C. B. Mattos
Pré-Reitor de Gestdo da \nformagdo
¢ Comunicagao | PROGIC [ UFPel

Pré-Reitor de Gestéo da Info
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