UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
] REITORIA
PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 3, DE 08 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre os procedimentos e
diretrizes para o processo de remocao de
servidoras e servidores técnico-
administrativos em educacdo no ambito
da Universidade Federal de Pelotas.

A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE PELOTAS, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO os termos das Portarias n® 176, de 14 de margo de 2025 e n®
254, de fevereiro de 2026;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 36 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar os procedimentos relativos a
remocao, em conformidade com o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao (Lei n® 11.091/2005);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar e regulamentar o processo de
remocao, visando a transparéncia, a democratizacdo e a compatibilizacao entre o interesse da
Administracao e os interesses profissionais das pessoas servidoras;

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Instrucdo Normativa estabelece os critérios e procedimentos para a
remocao de pessoas servidoras ocupantes de cargos técnico-administrativos em educacéao, no
ambito da Universidade Federal de Pelotas.

Art. 2° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

| - Remocédo: O deslocamento da pessoa servidora, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.

Il - Unidade de Lotacdo: A unidade académica ou administrativa onde a pessoa
servidora tem seu exercicio funcional.

[l - Vaga Ociosa: A vaga decorrente de vacancia ou expansdao do quadro
funcional, disponivel para provimento.

Art. 3% S0 objetivos dos processos de remocao:



| - Dar transparéncia e democratizar o acesso aos processos de mobilidade
interna;

Il - Compatibilizar o interesse da Administracdo com os anseios profissionais das
pessoas servidoras;

lll - Buscar a adequagao do perfil da pessoa servidora as atribuicbes a serem
desempenhadas, valorizando suas competéncias.

Art. 4° No provimento de vagas ociosas, decorrentes de vacancia ou expanséo do
quadro, sera priorizada a remog¢ao de pessoas servidoras que ja integram o quadro funcional da
UFPel, antes da nomeacdo de novas candidatas ou novos candidatos classificados em
concurso publico.

Art. 52 A remocao nao podera resultar em desvio das atividades inerentes ao cargo
da pessoa servidora.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE REMOCAO

Art. 6° Os processos de remocao no ambito da UFPel ocorrerdo nas seguintes
modalidades:

| - De oficio, no interesse da Administracéo;

Il - A pedido, a critério da Administragéo.

Paragrafo unico. A modalidade "a pedido" subdivide-se em:
a) Processo Seletivo Publico;

b) Permuta.

Secao |
Da Remocao de Oficio

Art. 7° A remocéao de oficio € o deslocamento da pessoa servidora por ato da
autoridade maxima, visando atender a demandas estratégicas e institucionais, devidamente
justificadas, especialmente nas seguintes situagdes:

| - Ajuste do quadro de pessoal para adequacao as necessidades do servico;

Il - Ocupacao de Cargo de Direcdo (CD) ou Funcéo Gratificada (FG), mediante
interesse institucional;

[l - Por motivo de saude da pessoa servidora, cbnjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada
a comprovacao por junta médica oficial e dentro do quadro da prépria instituicao.

Secao ll
Da Remocao a Pedido por Processo Seletivo

Art. 8% A remocéao a pedido por processo seletivo ocorrera para o preenchimento
de vagas ociosas, mediante Chamada Publica publicada pela Pré-Reitoria de Gestdo com
Pessoas (PROGEP).



Art. 92 Podera inscrever-se no processo seletivo a pessoa servidora que, na data
da inscricédo, atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - Ser ocupante de cargo efetivo de Técnico-Administrativo em Educacdo na
UFPel;

Il - Estar concorrendo para vaga do mesmo cargo que ocupa;

[ll - Ter, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Unidade de lotacao
atual,

IV - Estar em efetivo exercicio, ndo se encontrando em gozo de afastamentos ou
licencas que impegam o exercicio no ato da remogao.

§ 12 O requisito do inciso Il (tempo minimo na lotacdo) podera ser dispensado
mediante anuéncia prévia da direcdo da Unidade de lotacéo atual.

§ 2° Pessoas servidoras em Estagio Probatério poderdo participar do processo
seletivo, desde que atendidos os demais requisitos.

§ 3° Na inscricdo, a pessoa servidora poderda se candidatar em até 02 (duas)
vagas do mesmo cargo, caso haja disponibilidade, indicando as opcbes em ordem de
prioridade.

Art. 10 A Chamada Publica de que trata o Art. 82 contera, no minimo:

| - O periodo de inscrigdes;

Il - O cargo, a carga horaria, a lotacdo de destino e o numero de vagas;
[Il - Os requisitos para inscri¢ao;

IV - As etapas do processo seletivo, incluindo os critérios de avaliagdo e
classificagao;

V - O cronograma completo de todas as etapas.
Art. 11 O processo seletivo observara as seguintes etapas:

| - Primeira etapa, eliminatéria, de homologacéo das inscricdes, a cargo da area
técnica responsavel na PROGEP, que verificara o cumprimento dos requisitos;

Il - Segunda etapa, classificatoria e eliminatéria, de avaliacdo das candidatas e
candidatos, conduzida pela Unidade responsavel pela vaga, podendo incluir analise de
formulario e entrevista.

§ 1° A inscricao no processo seletivo independe de aprovacao prévia da chefia
imediata.

§ 2° A pessoa servidora inscrita que ndo comparecer a entrevista, se houver,
estara automaticamente desclassificada.

§ 3°? Havendo mais de uma inscricao realizada pela mesma pessoa servidora,
somente a ultima sera considerada valida.

Art. 12 A classificacdo no processo seletivo observara os critérios definidos na
Chamada Publica, que deverao prever pontuacao adicional, de carater classificatério, para:

| - Pessoas servidoras com deficiéncia;

Il - Pessoas servidoras com mobilidade reduzida;

[ll - Mulheres com dependentes de até 12 (doze) anos incompletos;

IV - Mulheres com dependentes com deficiéncia, independentemente da idade.

Art. 13 Em caso de empate na classificagdo final, tera prioridade na remocao a
pessoa servidora que tiver mais tempo de efetivo exercicio na atual Unidade de lotagéo.



Art. 14 A mesma Unidade de lotacdo ndo poderd ter duas pessoas servidoras
removidas na mesma Chamada Publica ou em chamada subsequente, para 0 mesmo cargo ou
atribuicdes, salvo se houver anuéncia expressa da direcao da respectiva Unidade.

Art. 15 Nao podera ser removida, por esta modalidade, a pessoa servidora lotada
em Unidade que tenha tido remocéao efetivada (para o mesmo cargo) por editais anteriores, com
intervalo inferior a 12 (doze) meses, salvo se houver anuéncia expressa da direcdo da
respectiva Unidade.

Secao lll
Da Remocao a Pedido por Permuta

Art. 16 A remogéao por permuta ocorrerd por iniciativa de duas pessoas servidoras
interessadas, ocupantes do mesmo cargo, que desejem trocar de lotacao entre si.

§ 1° A permuta depende da anuéncia expressa das diregbes das Unidades
envolvidas e da andlise de conveniéncia e oportunidade pela PROGEP.

§ 2° A solicitacdo dar-se-a por meio de processo administrativo préprio, instruido
com o formulario de permuta e as devidas anuéncias.

§ 3° A PROGEP mantera, em sua péagina oficial, um banco de interessadas e
interessados em permuta, para fins de facilitar o contato entre as partes.

§ 4° O cadastro no banco de interesse supracitado tera validade de 1 (um) ano e,
ao ser removido — ainda que para outra Unidade distinta daquela cadastrada — o nome sera
retirado do banco, devendo a pessoa interessada realizar novo cadasiro caso seja de seu
interesse permanecer no banco.

Art. 17 Excepcionalmente, observada a conveniéncia administrativa e mediante
analise e autorizacdo da PROGEP, a remocéao por permuta podera ocorrer:

| — entre pessoas servidoras ocupantes de cargos distintos, desde que haja
compatibilidade com as necessidades das Unidades envolvidas e anuéncia expressa dos
respectivos gestores maximos; ou

Il — sem exigéncia de contrapartida entre as Unidades envolvidas, desde que o
gestor maximo da Unidade que deixara de receber pessoa servidora manifeste expressamente,
no processo administrativo, sua concordancia com a dispensa da contrapartida.

CAPITULO 1lI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 A pessoa servidora selecionada para remocédo, em qualquer modalidade,
devera manter-se no exercicio de suas atividades em sua Unidade de origem até a data de
publicacao da Portaria de remocao.

Art. 19 A inscricdo da pessoa servidora no processo seletivo ndo gera direito
adquirido a remogao, mas apenas a expectativa de direito, condicionada a classificacdo e ao
interesse da Administracao.

Art. 20 No caso de ndo haver pessoas inscritas ou aprovadas para a vaga ofertada
no processo seletivo, a mesma sera preenchida por meio de ingresso de novas candidatas ou
novos candidatos habilitados em concurso publico.

Art. 21 A remocao a pedido, de que trata esta Instrucdo Normativa, ndo confere



direito ao pagamento de ajuda de custo para mudanca de domicilio.

Art. 22 Os casos omissos nesta Instrucdo Normativa serdo dirimidos pela Pré-
Reitoria de Gestao com Pessoas.

Art. 23 Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

_ '.I _ Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-Reitora, Pro-
ﬁg!m lil! Reitoria de Gestao com Pessoas, em 08/10/2026, as 14:22, conforme horario oficial de
eletrdnica Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3%, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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