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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas

EDITAL PROGEP CPP N¢® 13/2026

Processo n? 23110.031799/2026-81
CHAMADA PUBLICA DE REMOQZ\O N2 06, DE 09 DE OUTUBRO DE 2026

A Pro6-Reitoria de Gestdo com Pessoas - PROGEP, da Universidade Federal de Pelotas -
UFPel, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista o Art. 36 da Lei n? 8.112, de
11/12/1990, torna publica a abertura de inscricbes para remocdo, a pedido, a critério da
administragdo, de servidores(as) técnico-administrativos(as) em educagdo pertencentes ao
quadro desta Instituicao.

1. DOS OBJETIVOS
1.1. Dar transparéncia e democratizar o processo de remog¢ao na UFPel.

1.2. Compatibilizar o interesse da administracdo aos desejos profissionais dos(as)
servidores(as).

2. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

2.1. Remocéo € o deslocamento do(a) servidor(a), a pedido ou de oficio, no @mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede (Art. 36, Lei 8.112/90).

2.2. A selecédo regida por esta chamada publica destina-se aos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educagao pertencentes ao quadro permanente da UFPel, incluindo
servidores(as) em Estagio Probatorio.

2.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e o encaminhamento
dos documentos necessarios, bem como o acompanhamento das demais informacgdes, através
da pagina da PROGEP Chamada Publica de Remocao n® 06/2026 durante todo o processo.

2.4. A inscricdo nesta chamada publica implica conhecimento e tacita aceitacao das condigcdes
estabelecidas, das quais o(a) interessado(a) ndo podera alegar desconhecimento.

2.5. O(a) servidor(a) somente podera participar do processo para 0 mesmo cargo que ocupa.

2.6. E necessario ter, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Unidade de lotagdo
atual;

2.6.1 Excetuam-se do item 2.6, as situacdes com anuéncia prévia da respectiva Unidade.

2.7. Considerando que a gestdo do Hospital Escola € realizada pela Empresa Brasileira de
Servigos Hospitalares - EBSERH, a modalidade de permuta envolvendo esta Unidade sé
podera ocorrer entre servidores(as) ocupantes de cargo idéntico, respeitando inclusive as
especialidades da funcéo.

2.8. A presente chamada publica considera a oferta de vagas desocupadas alocadas em
concurso publico, em vias de nomeacao.

2.9. A submissdo a este processo independe de aprovacao prévia da chefia imediata, a qual


https://wp.ufpel.edu.br/progep/chamada-publica-06-2026/

sera comunicada pelo NUCAD.

3. DO CARGO, LOTACAO E NUMERO DE VAGAS

Nivel Cargo Carga Horéaria Lotacao / N¢ de
Destino Vagas
D Assistente em Administragéo / Aux. em 40h FAMET 01

Administragéao

D Técnico de Laboratério/Area: Quimica 40h FAEM 01

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricoes ocorrerao de 09/10/2026 a 14/10/2026.

4.2. Nao serdo aceitas inscrigbes realizadas fora do prazo estabelecido, inviabilizando a
participacdo do candidato na presente chamada publica.

4.3. Na inscricédo, o(a) servidor(a) podera se candidatar em até duas vagas do mesmo cargo,
caso haja disponibilidade, indicando as opg¢des em ordem de prioridade.

4.4. Para participar da chamada publica, os(as) interessados(as) deverédo preencher e submeter
o formulario de inscricdo: Inscricées - Clique aqui

4.5. Seréao indeferidas as inscricbes que nao estejam devidamente preenchidas e/ou estiverem
incompletas.

4.6. Havendo mais de uma inscrigdo realizada pelo(a) mesmo(a) servidor(a), somente a ultima
sera considerada.

5. DO PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo seguira as seguintes etapas:

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatorio: homologacao das inscricdes, a ser realizada pela
Coordenacéo de Planejamento de Pessoal - CPP/PROGEP.

5.1.1.1 Nao serdo homologadas as inscricbes de servidores que ocupem cargo diverso ao
indicado na vaga e que ndo cumpram 0s requisitos para remog¢ao elencados nos ltem 2 e 7
deste edital.

5.1.2. A avaliagdo dos(as) candidatos(as) sera realizada a partir da analise do formulario de
inscricdo e do formulario de avaliacdo, conforme anexo, a ser conduzida pela respectiva
unidade responsavel pela vaga, de acordo com o item 3.

5.1.2.1. O(A) servidor(a) inscrito(a) que nao comparecer a entrevista estara automaticamente
desclassificado.

5.2. Servidores(as) com deficiéncia, com mobilidade reduzida e mulheres com dependentes de
até 12 anos incompletos ou com deficiéncia, independentemente da idade, receberado
pontuacao adicional na entrevista com carater classificatoério.

5.2.1. A indicacao referente ao item 5.2 devera ocorrer, obrigatoriamente, no ato da inscricéo,
nao cabendo comprovagao posterior. Apds inscrito, no ato da entrevista o(a) servidor(a) devera
apresentar documento comprobatério.

5.3. O(A) servidor(a) inscrito(a) para a vaga devera comunicar a chefia, com antecedéncia, para


https://forms.gle/Y7nreSFwNTLqmQEt6

que seja realizada a organizacado da escala de trabalho, se necessario, para que possibilite a
participacao do(a) servidor(a) na referida entrevista, no dia e horario agendado.

5.4. A Unidade compete:

| - analisar os pedidos de remogéao, de acordo com o item 5.1;

Il - emitir parecer com base nas avaliagoes realizadas;

[l - avaliar possiveis pedidos de reconsideracao dos(as) interessados(as).

6. DA REMOCAO

6.1 Apds publicacdo do resultado final na pagina da PROGEP, o Nucleo de Cadastro e
Movimentacdo de Pessoal - NUCAD iniciara o processo de remocdo do(a) servidor(a)
selecionado(a).

6.2 O(A) servidor(a) selecionado(a) devera manter-se no exercicio de suas atividades em sua
Unidade de origem até a data constante na Portaria de remocao, a ser publicada pela Reitoria.

6.3 Os(As) servidores(as) que se encontrarem em licenca para tratamento de saulde, licenca
gestante, licenca paternidade, licenca capacitagdo e férias, somente poderdo participar se
estiverem em efetivo exercicio no ato de posse do(a) candidato(a) habilitado em concurso
publico.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o atendimento ao exposto nesta chamada
publica, bem como aos prazos estabelecidos, a veracidade das informagdes prestadas, o
acompanhamento da pagina de publicagdo da presente chamada e o comparecimento as
convocagbes que venham a ser necessarias.

7.2. Eventual desisténcia do(a) candidato(a) devera ser registrada junto a CPP.

7.3. Em n&o havendo inscricées para a referida vaga na Unidade, a nomeacao do(a) novo(a)
candidato(a) se dara imediatamente ao término do periodo de inscrigdes.

7.4. No caso de nao haver inscritos ou aprovados para a vaga de remogado, a mesma sera
preenchida através de ingresso de novos(as) candidatos(as) habilitados(as) no concurso
publico.

7.5. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remogao a pedido
pela presente chamada publica, decorrentes da mudanca de domicilio, conforme disposto no §
32 do art. 53 da Lei n? 8.112/90.

7.6. Todas as publicac6es oficiais referentes a chamada publica serdo disponibilizadas no sitio
da PROGEP, por meio do endereco eletrébnico Chamada Publica de Remocéao n° 06/2026.

7.7. A interposicao de pedido de reconsideragdo devera ser efetuada via Formulario, conforme
cronograma, disponivel no link: Solicitacdo de Reconsideracéo

7.8. A inscricdo do(a) servidor(a) interessado(a) nao gera o direito de ser removido(a), apenas a
expectativa da remocao.

7.9. A mesma Unidade ndo podera perder dois(duas) servidores(as) em mesmo edital ou em
edital subsequente, do mesmo cargo ou atribuicdes, salvo se com anuéncia da respectiva
Unidade.

7.10 Nao poderéa ser removido(a), pelo presente edital, servidores(as) de Unidades que tenham
tido remocdes efetivadas (para o0 mesmo cargo) por editais anteriores com intervalo inferior a 12
(doze) meses, salvo se com anuéncia da respectiva Unidade.

7.11 Caso haja dois(duas) ou mais candidatos(as) selecionados(as), tera prioridade na remogao


https://wp.ufpel.edu.br/progep/chamada-publica-06-2026/
https://forms.gle/knr1diGqX1zjvteH9

o(a) que tiver mais tempo de efetivo exercicio na Unidade;

7.12. Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEP, ouvindo as partes interessadas.

7.13. Eventual impugnacao do presente edital ou de sua alteragao deve ser realizada no prazo
de 48 horas da publicacdo deste, através de processo SEI relacionado, a ser enviado a

CPP/PROGEP.

7.14. Em caso de duvidas sobre o conteudo desta chamada publica, encaminhar mensagem a
PROGEP através do e-mail cpp@ufpel.edu.br .

7.15 Mediante a inscri¢ao, o(a) candidato(a) tacitamente aceita os termos deste edital.

8. CRONOGRAMA

Publicacao da Chamada Publica

Periodo de Inscri¢cdes

Homologagéo das Inscrigdes

Envio das Inscricbes para as Unidades
Periodo de avaliagdes

Retorno das Unidades a CPP sobre a
classificacao

Publicacdo do resultado parcial
Pedido de Reconsideracao

Envio para analise dos pedidos de
reconsideracao

Retorno da andlise dos pedidos de
reconsideracao

Publicacao do Resultado Final

Remocéo

Dia 12 de agosto

De 09 a 14 de outubro
Dia 15 de outubro
Dia 15 de outubro
De 16 a 20 de outubro
Dia 21 de outubro

Dia 22 de outubro
De 22 a 26 de outubro
Dia 27 de outubro

Dia 29 de outubro
Dia 30 de outubro

Até 5 dias a partir do efetivo exercicio do(a)
candidato(a) nomeado(a)*

* Periodo em que o(as) servidor(a) a ser removido(a) permanecera na Unidade de origem, como
forma de propiciar a transicdo de postos de trabalho, assim como a ambientacéo e o repasse de
informacdes necessarias para o desempenho do(a) novo(a) ocupante.

ANEXOS AO EDITAL PROGEP

ANEXO 1 — TABELA DE PONTUAGAO DO ROTEIRO DE AVALIACAO

Formulario de Avaliacao



Nome do(a) candidato(a):

Cargo:

Unidade de Lotacgao:

Critério Pontuacao Pontuacdo Maxima
I Experiéncia Experiéncia na érea de 4 20
atuacédo da vaga
pretendida
Formacgao na area de 3
atuacdo da vaga
pretendida
Tempo de servigo na 0,5/ano
UFPel
Il Rotinas do Setor de Tem dominio da rotina 5 5
atuacao da vaga
pretendida Conhece a rotina 3
1] Conhecimento das Tem dominio das 5 5
ferramentas
ferramentas
Conhece e tem 3
utilizadas habilidade

no Setor de atuagao

da vaga pretendida

IV Servidor(a) incluido no Sim 5 5
item 5.2 do referido
edital
V Entrevista - 20

—

il
sel 3
assinatura
gletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANDRESSA ANDRADE DUQUIA, Coordenadora,
Coordenacao de Planejamento de Pessoal, em 09/10/2026, as 09:06, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 4°, § 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

. '.I_- Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-Reitora, Pro-
ﬁS!.'.-. lil! Reitoria de Gestao com Pessoas, em 09/10/2026, as 13:50, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42, § 3%, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

eletrbnica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
4282779 e o cédigo CRC 38F276BC.

Referéncia: Processo n? 23110.031799/2026-81 SEI n? 4282779
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