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Assunto: Validacao das necessidades de desenvolvimento — LNC/PDP 2027
Prezados(as) chefias,

O Nucleo de Capacitagao de Pessoal (NUCAP), da Pr6-Reitoria de Gestdo com
Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), informa
que terda inicio, em 14 de setembro, a etapa de validacao das necessidades de
desenvolvimento cadastradas no DesenvolveGov, referente ao Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento (LNC) que subsidiara a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2027.

A etapa de validagdo constitui momento importante para a andlise e o
aprimoramento das informag¢des cadastradas, devendo a chefia responsavel verificar a
pertinéncia, a consisténcia e a possibilidade de atendimento das necessidades indicadas pelas
equipes.

Durante a validacao, que deve ocorrer até 30/09, solicita-se especial atencdo aos
seguintes aspectos:

. Inclusao de necessidades: caso seja identificada alguma necessidade
relevante que nao tenha sido cadastrada durante a etapa anterior, a chefia podera realizar
o0 respectivo cadastro no sistema;

. Localizacdao: caso sejam identificadas necessidades cadastradas com
indicacao de unidade da Federacéao diferente do Rio Grande do Sul (RS), a informacgéo
devera ser corrigida, mediante edicdo do registro, considerando que a UFPel esta
localizada exclusivamente no Estado do Rio Grande do Sul.

. Agrupamento de necessidades: sempre que possivel, recomenda-se
verificar a existéncia de necessidades semelhantes ou relacionadas, buscando seu
agrupamento, de modo a evitar duplicidades e contribuir para um plano mais objetivo e
coerente;

. Correcao de inconsisténcias: ao identificar qualquer inconsisténcia,
inadequacdo ou informacdo que nao represente efetivamente uma necessidade de
desenvolvimento da unidade, a chefia devera realizar a devida correcdo, podendo,
conforme o caso, editar ou rejeitar a necessidade;

. Pertinéncia e efetiva utilizacao: recomenda-se que a chefia avalie se as
necessidades cadastradas possuem efetiva possibilidade de utilizacdo ao longo de 2027,
seja por meio de acdes de capacitacao, seja por meio de a¢des de qualificacdo ou outras
formas de desenvolvimento.



Nesse sentido, ressalta-se a importancia de que o LNC reflita necessidades reais
e efetivamente relacionadas ao desenvolvimento dos(as) servidores(as) e ao trabalho
realizado na instituicao. Um plano excessivamente amplo, composto por necessidades que
nao tenham perspectiva de efetivacdo, pode comprometer a qualidade do planejamento e a
prépria credibilidade do instrumento institucional.

A validagdo, portanto, deve ser realizada de forma criteriosa, considerando as
necessidades efetivamente prioritarias para as equipes e para a unidade, bem como sua
relacdo com os resultados organizacionais. O manual orienta que as necessidades de
desenvolvimento estejam relacionadas as lacunas de conhecimentos, habilidades e atitudes
que impactem o desempenho e os resultados organizacionais.

Importante: a validacédo pela chefia ndo implica, necessariamente, que todas as
necessidades cadastradas integrardo o PDP 2027. Apds essa etapa, as necessidades seguirdao
para analise, priorizacdo e consolidacao pela area de Gestao de Pessoas.

Solicita-se, portanto, o0 empenho das chefias na analise dos registros, de modo
que o LNC 2027 represente, de forma qualificada, as necessidades de desenvolvimento da
Universidade.

Para auxiliar as chefias nesta etapa, disponibilizamos o Manual de Orientacdes
para Cadastro e Validacao das Necessidades de Desenvolvimento, que apresenta informacdes
sobre 0 processo e 0 preenchimento dos campos no sistema: Manual e materiais de apoio —
LNC/PROGEP/UFPel

Em caso de duvidas ou necessidade de orientagdo durante o processo de

validacdo, permanecemos a disposicdo para auxiliar as unidades através do e-mail
cdp.capacita@ufpel.edu.br, pelo sistema de atendimento ou telefones 3284-3979 (WhattsApp).

Atenciosamente,
(assinado eletronicamente)
Ane Britto Oppelt
Chefe do Nucleo de Capacitagéao
Atenciosamente,
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