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ORIENTACOES GERAIS

Leia antes de preencher os critérios dos Anexos | a VI

Finalidade e natureza das orientagdes

Este caderno explica os 55 critérios do Decreto n° 13.048/2026. Os nomes, as unidades de medida e as
pontuagdes reproduzem a norma. Exemplos e orientagbes tém carater interpretativo e ndo substituem a
analise fundamentada da CRSC-PCCTAE da UFPel.

Critérios medidos por tempo

Preencha as datas inicial e final do periodo comprovado. Ndo informe como quantidade o nimero de
portarias, certificados, paginas ou arquivos. Nos critérios medidos por ano ou fragdo acima de seis meses,
cada ano completo corresponde a uma unidade e a fragao restante sé acrescenta outra unidade quando for
superior a seis meses; seis meses exatos ndo geram acréscimo.

Critérios ndo medidos por tempo

No campo “Quantidade de itens a serem avaliados”, informe o numero de unidades distintas previstas no
critério, como designagdes, produtos, projetos, publicagdes, eventos ou cursos. A quantidade corresponde
as ocorréncias que geram pontuacao, ndo ao numero de comprovantes.

PDF aglutinado

Vocé pode reunir em um Unico PDF os comprovantes de varias ocorréncias do mesmo critério. Informe
quantas unidades distintas podem ser identificadas no documento. Varios comprovantes da mesma
ocorréncia continuam correspondentes a uma unidade. Identifique claramente cada ocorréncia no arquivo.

Comprovacéo, duplicidade e protecdo de dados

Cada atividade ou periodo somente pode ser considerado uma vez. Turnos, reunides, tarefas, paginas ou
versoes do mesmo produto ndo multiplicam unidades, salvo ocorréncias autbnomas e comprovadas.
Demonstre atividade, autoria, vinculo, periodo e resultado, quando exigidos, e oculte dados pessoais ou
sigilosos desnecessarios a analise.

Orientagdes sobre os documentos comprobatérios

Os documentos apresentados deverdo ser suficientes para comprovar a realizagdo da atividade e o
atendimento ao critério especifico informado no requerimento. Sempre que possivel, apresente documentos
institucionais ou oficiais que evidenciem de forma objetiva sua participagdo, a natureza da atividade
desenvolvida e, quando aplicavel, o produto, resultado ou periodo de realizagao.

Sempre que houver mais de um documento relacionado a mesma atividade, recomenda-se anexar a
documentacdo de forma complementar. Por exemplo, uma portaria de designagédo pode ser acompanhada




do relatério, manual, projeto, publicagdo, ata ou outro documento que demonstre as atividades efetivamente
desenvolvidas.

Caso uma mesma atividade seja comprovada por mais de um documento, recomenda-se reunir todos os
documentos em um Unico arquivo PDF e anexa-lo ao requerimento. Nessa situagcdo, o campo "Quantidade
de itens a serem avaliados" devera corresponder ao nimero de atividades realizadas no mesmo critério
especifico, e ndo ao nimero de documentos anexados para comprovar uma Unica atividade.

As declaragbes deverao ser utilizadas apenas nas hipoteses previstas no Decreto n® 13.048/2026 ou quando
constituirem documento institucional apto a comprovar a atividade desenvolvida. A simples declaragéo de
que uma atividade foi realizada podera nao ser suficiente para comprovar o atendimento ao critério, sendo
recomendavel anexar também os documentos que evidenciem a atuagdo do(a) servidor(a) e, quando
aplicavel, o produto ou resultado obtido.

A apresentagdo de documentagcdo completa, legivel e coerente com o critério especifico facilitara a analise
do requerimento pela Comissao de RSC.

Recondugio ao cargo anteriormente ocupado

Na hipétese de recondugao, considera-se como referéncia a data original de exercicio no cargo. Poderéo ser
apresentadas atividades realizadas no cargo antes da vacancia e apds a recondugéo, desde que atendam
aos demais requisitos. O periodo em que a pessoa servidora esteve investida em outro cargo nao podera ser
considerado como exercicio do cargo atual.

Orientacao geral

O RSC-PCCTAE somente podera ser concedido apés a conclusdo do estagio probatério. No entanto,
poderdao ser apresentadas atividades e experiéncias realizadas em qualquer periodo, inclusive durante o
estagio probatério, desde que tenham ocorrido no exercicio do cargo. Cada atividade podera ser utilizada
uma Unica vez e em apenas um critério especifico; caso possa ser enquadrada em mais de um critério,
cabera a CRSC-PCCTAE definir, de forma fundamentada, o enquadramento mais adequado. Também nao
serdo pontuadas atividades que representem apenas o desempenho habitual das atribuigdes do cargo, sem
demonstrar desenvolvimento de novos saberes ou competéncias, inovagao, ampliagdo de responsabilidades
ou resultados institucionais relevantes.

Os exemplos positivos e negativos ndo sao exaustivos. Situagdes nao previstas serdo avaliadas pela
CRSC-PCCTAE conforme a Lei n° 11.091/2005, o Decreto n°® 13.048/2026, os atos complementares do
Ministério da Educagéao e o regimento interno da Comissao.




UNIDADES DE MEDIDA

Entenda o que corresponde a uma unidade em cada critério especifico

A unidade de medida indica como a pontuagéo é calculada. Antes de informar a quantidade, identifique o que o Decreto determina contar:
tempo, designagéao, projeto, produto, evento ou outro resultado especifico.

Por ano ou fragdo acima de seis meses

Conta-se uma unidade por ano completo. Quando o periodo total for
inferior a um ano, sera atribuida uma unidade somente se o periodo
for superior a seis meses. Havendo um ou mais anos completos, a
fragdo restante gerara uma unidade adicional somente quando for
superior a seis meses. Seis meses exatos ndo geram unidade nem
acréscimo de unidade.

Exemplos:

6 meses = 0 unidade; 6 meses e 1 dia = 1 unidade; 1 ano e 6 meses
=1 unidade; 1 ano, 6 meses e 1 dia = 2 unidades.

Por més
Cada més de atuagdo comprovada corresponde a 1 unidade, conforme o
periodo indicado no documento.

Por designac¢io

Cada ato formal que atribui determinada atuac@o corresponde a 1 unidade.
Reunides, etapas ou documentos da mesma designagdo ndo multiplicam a
quantidade.

Por mandato

Cada mandato formalmente exercido corresponde a 1 unidade, ainda que
tenha abrangido varias reunides ou atividades.

Por projeto
Cada projeto distinto corresponde a 1 unidade. Etapas, entregas ou
documentos do mesmo projeto ndo devem ser contados separadamente.

Por produto

Cada resultado concreto, individualizavel e comprovado corresponde a 1
unidade. Varios comprovantes do mesmo produto continuam representando
uma Unica unidade.

Por evento
Cada evento distinto corresponde a 1 unidade, observadas as condi¢des do
critério, como tipo de atuagdo e carga horaria minima, quando houver.

Por capacitacio
Cada agdo de desenvolvimento ou formagdo continuada concluida, com no
minimo 10 horas, corresponde a 1 unidade.

Por curso

Cada curso que atenda as condi¢des especificas do critério corresponde a 1
unidade. Deve-se observar se o item trata de educagdo formal ou de atuagdo
como instrutor/tutor.

Por sistema

Cada sistema estruturante ou institucional em que a atuag@o tecnicamente
qualificada for comprovada corresponde a 1 unidade; o uso rotineiro, por si
s0, ndo cria nova unidade.

Por prémio
Cada premiagdo recebida corresponde a 1 unidade. Certificados, troféus ou
registros referentes a0 mesmo prémio sdo apenas comprovantes.

Por patente
Cada carta patente concedida corresponde a 1 unidade, independentemente
do numero de inventores, depdsitos ou documentos apresentados.

Por grupo de pesquisa
Cada grupo de pesquisa ou extensdo no qual tenha sido exercida lideranga ou
vice-lideranga corresponde a 1 unidade.

Por publicacdo

Cada publicagdo distinta corresponde a 1 unidade. A coautoria ndo reduz a
unidade, e documentos referentes 8 mesma publicagdo ndo geram unidades
adicionais.

ATENCAO AO CAMPO “QUANTIDADE DE ITENS A SEREM AVALIADOS”
Informe quantas unidades distintas estdo sendo apresentadas conforme a medida do critério. Ex.: em “por produto”, quantidade 3 significa trés produtos
diferentes. Nao conte o nimero de paginas, certificados, portarias ou demais documentos usados para comprovar a mesma unidade.
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MEMORIAL

Como elaborar um bom memorial

O Memorial
O Memorial é a parte em que vocé demonstra como suas experiéncias contribuiram para o

desenvolvimento de saberes e competéncias ao longo da sua trajetéria profissional, no exercicio do
cargo.

O que escrever?

» Como a atividade contribuiu para o desenvolvimento de saberes e competéncias.
* Quais conhecimentos, habilidades ou competéncias foram desenvolvidos.
* Qual foi a relevancia dessa experiéncia para sua atuagao no cargo.

Relacione a descrigdo aos documentos
Relacione a descrigcdo aos documentos que comprovam a atividade apresentada.

Exemplo:

“Atuar na Comissdo de Dimensionamento de Pessoal possibilitou desenvolver competéncias
relacionadas ao planejamento institucional, analise de processos e gestao de pessoas, contribuindo
para minha atuacgao profissional. A atividade é comprovada pela Portaria n° XXX.”

Evite

* Apenas descrever o documento anexado.

» Copiar o texto da portaria ou certificado.

» Limitar-se a informar que participou da atividade, sem demonstrar sua contribuicdo para o
desenvolvimento de saberes e competéncias.

Lembre-se

O Memorial deve evidenciar como as atividades realizadas contribuiram para o desenvolvimento
dos saberes e competéncias apresentados no requerimento.




Dica importante

No SIPPAGWeb, o Memorial € gerado automaticamente a partir das informagdes preenchidas pelo
servidor em cada critério especifico.

Por isso, capriche na descrigdo, pois essas descricdes formardo o Memorial final.

ANEXO |

REQUISITO I - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES,
COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES, FORMALMENTE
INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA ENTIDADE
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CRITERIO 1

Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de
unidades e 6rgaos colegiados da Instituicado Federal de Ensino

Unidade de medida Pontuacédo
Por ano ou fragdo acima de seis meses 3 pontos

O que significa
Reconhece o exercicio de mandato como integrante de 6rgao colegiado institucional, com participagao
nas discussdes e deliberagbes proprias do conselho ou colegiado.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e mandato como conselheiro(a) do CONSUN, COCEPE, Conselho Diretor da UFPel ou COPLAN;
e mandato em conselho de unidade académica;
e mandato em colegiado de curso ou outro 6rgao colegiado formal da Instituigao.

O que nao se enquadra

participagao eventual em reunido, sem mandato como membro;

atuagdo em comissao ou grupo de trabalho, que deve ser avaliada nos critérios 2 ou 3;

exercicio de presidéncia ou coordenagdo decorrente de outra designacédo, quando apresentado
separadamente sem atividade distinta.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, resolugéo, ata de eleicdo ou de posse, ato de designagao ou atas que identifiquem
o(a) servidor(a), o 6rgao colegiado e o periodo do mandato.

Orientagdes para o preenchimento

Informe o periodo de inicio e fim do mandato. Na quantidade, registre um ano para cada periodo anual
completo e mais uma unidade quando houver fragdo remanescente superior a seis meses. Descreva o
colegiado, a condigdo de membro e o periodo efetivamente exercido.

Atengao
Uma fragdo de exatamente seis meses nao atende a expressao “acima de seis meses”. Periodos
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concomitantes no mesmo colegiado ndo devem ser duplicados. A comprovagao deve permitir verificar o
mandato e sua duragao.

CRITERIO 2

Coordenagdo ou presidéncia de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica,
regularmente instituidos, ou reconhecidos pelo 6érgéo ou pela entidade

Unidade de medida Pontuagéo
Por designagéao 4.5 pontos

O que significa
Abrange a responsabilidade formal de coordenar ou presidir uma instancia coletiva regularmente
instituida ou reconhecida na administragao publica.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e presidéncia de comisséo instituida por portaria;
e coordenacao de grupo de trabalho ou nucleo institucional;
e coordenagao de comité, representagao ou estrutura similar formalmente reconhecida.

O que nao se enquadra

e participacdo apenas como membro, enquadravel no critério 3;
e coordenacgao informal, sem instituicdo ou reconhecimento pelo 6rgao;
e chefia de unidade ou fungao gratificada, quando a atividade se enquadrar no Anexo V.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, resolugdo, ato de designagdo. Atas e relatérios podem complementar a
comprovacgao da atuacgao.

Orientag6es para o preenchimento
A quantidade corresponde ao numero de designagbes distintas apresentadas. Descreva a




denominagéo da instancia, a fungéo exercida, o ato de instituicdo/designacao, o periodo e, brevemente,
as responsabilidades ou resultados.

Atengao

A unidade n&do é o numero de reunides nem os meses de atuagcdo. Renovagao ou prorrogagdo do
mesmo encargo ndo deve ser langada automaticamente como nova designagdo sem ato e situagao
funcional distintos. A mesma atuagao ndo pode ser pontuada também como participagdo de membro.

CRITERIO 3

Participagdo como membro de nucleos, representagbes, grupos de trabalho ou
similares, comissdes ou comités previstos no ambito da administragdo publica,
regularmente instituidos

Unidade de medida Pontuagéo
Por designagéao 3 pontos

O que significa
Reconhece a participagao formal do(a) servidor(a), na condigdo de membro, em instancias coletivas
regularmente instituidas no &mbito da administracao publica.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

membro de comissdo ou subcomissao permanente ou temporaria;

membro de grupo de trabalho, comité, nucleo ou representagao;

integrante formalmente designado para comissdo de estudo, acompanhamento, avaliagdo ou
elaboragao.

O que nao se enquadra

coordenacéao ou presidéncia da instancia, enquadravel no critério 2;

colaboragéo pontual sem designagdo como membro;

participacdo em projeto institucional quando o nucleo da atividade for a execugéo do projeto, a ser |
examinada no Anexo II.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
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registros: portaria, resolugdo ou ato de designagdo. Quando necessario, atas, relatérios que podem
demonstrar a efetiva participagéo e os resultados.

Orientag6es para o preenchimento

Conte as designacgdes distintas. Informe nome da instancia, papel de membro, nimero e data do ato,
periodo e sintese da contribuicdo. Se um Unico ato designar o(a) servidor(a) para uma Unica comissao,
a quantidade sera 1.

Atencédo

Nao conte cada reunido ou tarefa como um item. A mera indicagdo do nome em documento sem
comprovagao de instituicdo regular pode ser insuficiente. O produto elaborado pela comissédo s6 deve
ser langado em outro critério se for atividade distinta, sem reaproveitar a mesma experiéncia.

CRITERIO 4

Participagdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em
processos de apuragdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia,
processo administrativo disciplinar e tomada de contas especial

Unidade de medida Pontuagéo
Por designagao 3 pontos

O que significa
Abrange a atuagdo formal em procedimentos apuratérios, seja como defensor dativo, seja como
integrante de equipe ou comissao responsavel pela apuragéo de fatos e responsabilidades.

|
O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e defensor dativo em processo administrativo disciplinar;
membro de comissao de sindicancia ou de PAD;
membro de equipe de tomada de contas especial ou de apuragdo de materialidade e
responsabilidade.
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O que nao se enquadra

e apoio administrativo ocasional ao processo sem designacao para a equipe;
e atuacdo como testemunha, denunciante ou pessoa consultada;
e participagdo em comissao sem finalidade apuratéria, enquadravel no critério 3.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria ou ato de designagao que identifique o procedimento e a fungao exercida.

Orientagdes para o preenchimento
Informe uma unidade por designacao. Descreva apenas os dados necessarios: tipo de procedimento,
fungdo, ato e periodo, evitando inserir conteudo sigiloso ou dados pessoais do processo.

Atengao

O memorial sera publicado; portanto, ndo exponha nomes de investigados, fatos protegidos ou pegas
sigilosas. A documentacao pode ser apresentada com ocultagdo de dados ndo necessarios, desde que
preserve a verificagdo da designacgao e da atuagao.

Orientacdo complementar: por envolver procedimento que pode conter informagdes pessoais ou
sigilosas, junte somente o necessario para identificar a designagdo e a atuagdo. Quando possivel,
utilize certidao institucional e oculte dados de terceiros que ndo sejam indispensaveis a analise.

CRITERIO 5

Atuagido em atividades de organizagio, fiscalizagdo, execugédo de exame de selegio,
vestibular ou concursos

Unidade de medida Pontuagéo
Por designagao 4.5 pontos

O que significa
Reconhece a atuagédo formal em tarefas necessarias ao planejamento, a organizagao, a fiscalizagéo ou
a execugao de processos seletivos, vestibulares e concursos.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e coordenagao logistica, secretaria ou apoio de execugao de concurso;
e fiscalizagdo de sala, prédio ou aplicagdo de prova, quando formalmente designada;
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e atuacdo em comissado organizadora, equipe operacional ou banca de heteroidentificacdo vinculada
ao processo seletivo, conforme as atribuicoes registradas.

O que nao se enquadra

e elaboracao, revisdo ou correcao de provas, que possui critério proprio (item 6);
e participacdo como candidato;
e apoio informal ou atividade sem designagao ou comprovagéo institucional.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, edital, relagao oficial de equipe ou certificado emitido pela instituicdo organizadora,
com identificagdo do certame e da fungao.

Orientagdes para o preenchimento
Conte as designacdes, nao os dias ou turnos trabalhados. Identifique o exame, processo seletivo ou
concurso, a edi¢cao/ano, a funcado desempenhada e o documento comprobatorio.

Atengao

Varios turnos do mesmo certame e abrangidos pela mesma designagéo nao significam, por si sos,
varias unidades. Se a mesma designagao incluir organizagdo e elaboragdo de prova, descreva as
atividades e evite usar a mesma experiéncia duas vezes.

Orientagdo complementar: a unidade corresponde ao ato global de designacao. Turnos, salas, dias de
prova ou tarefas operacionais abrangidos pelo mesmo ato nao constituem novas unidades.

CRITERIO 6

Atuagido em atividades de elaboragéo, revisdo e/ou.corregdo de provas de exame de
selec¢ao, vestibular ou concursos

Unidade de medida Pontuagéo
Por designacgéo 3 pontos

O que significa
Abrange a atuagéo formal na produgéao, revisao técnica ou linguistica e corregdo/avaliagao de provas
utilizadas em exames de selecao, vestibulares ou concursos.




O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e claboragéo de questdes ou prova;
e revisdo de conteudo, linguagem, acessibilidade ou conformidade da prova;
e corregao de prova discursiva, redagao ou etapa avaliativa, quando decorrente de designagao.

O que nao se enquadra

e fiscalizagao, organizagao ou execugéo logistica, enquadravel no item 5;
e correcao de avaliagdes regulares de disciplina;
e revisao informal de material sem vinculo com certame e sem designacao.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: ato de designagéo ou certificado da instituicdo organizadora, edital ou documento da banca
que identifique o certame e a atividade, preservado o sigilo das provas.

Orientagdes para o preenchimento
Informe uma unidade por designagdo e descreva o certame, edicdo, tipo de atuagdo e ato
correspondente. Nao anexe questdes sigilosas.

Atencédo

A quantidade n&o corresponde ao numero de questdes, candidatos ou provas corrigidas. Respeite o
sigilo do certame e nao utilize a mesma designagao simultaneamente nos itens 5 e 6 sem demonstrar
atividades auténomas e documentalmente distinguiveis.

CRITERIO 7
Exercicio de mandato em entidade sindical da categoria
Unidade de medida Pontuagéo
Por ano ou fragdo acima de seis meses 1,5 ponto
[
_ |
O que significa

Reconhece o exercicio de mandato formal em entidade sindical representativa da categoria profissional
do servidor(a).




O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e mandato em diretoria sindical;
e mandato em conselho fiscal ou outra instancia estatutaria da entidade;
e mandato como representante sindical formalmente eleito ou designado, conforme o estatuto.

O que nao se enquadra

e mera filiagdo ao sindicato;
e participagdo eventual em assembleias ou atividades sindicais;
e representacao em colegiado institucional, enquadravel no item 1 ou 3, conforme o caso.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: ata de eleigdo ou posse, estatuto acompanhado do documento de investidura e como
complementagao, portaria de afastamento para mandato classista ou outro registro oficial que indique
fungao e periodo.

Orientagdes para o preenchimento

Informe o periodo efetivo do mandato. Conte os anos completos e, se houver, uma fragéo
remanescente superior a seis meses. Descreva a entidade, o cargo ou representacao e as datas de
inicio e término.

Atengao
Filiagdo e participagdo em eventos ndo equivalem a mandato. A fragdo deve ser superior a seis meses.
Periodos sobrepostos no mesmo mandato ndo podem ser contados mais de uma vez.

CRITERIO 8

Participagdo como membro em programas ou prOJetos de politicas publicas externas a
Instituicdo Federal de Ensino, desde que comprovada a obtengao de resultados
|nst|tUC|ona|s relevantes ——

Unidade de medida Pontuagéo
Por designacgéo 3 pontos




O que significa
Abrange a participagdo formal em programa ou projeto de politica publica conduzido fora da UFPel,
quando a atuagao produzir resultado relevante para a Instituigao.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

participagdo designada em programa interinstitucional de governo;
atuacdo em projeto de politica publica municipal, estadual ou federal com beneficio demonstravel
para a UFPel;

e representacao técnica em acao publica externa que gere parceria, melhoria, entrega ou resultado
institucional comprovado.

O que nao se enquadra

projeto interno da UFPel, normalmente analisado no Anexo li;

participagao externa sem designagao;

atividade que nao demonstre resultado institucional relevante, ainda que relacionada a politica
publica.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: ato de designagdo ou documento oficial do programa/projeto, acompanhado de relatério,
produto, termo de cooperagao, ata ou outro documento que demonstre o resultado relevante para a
Institui¢ao.

Orientag6es para o preenchimento
Informe uma unidade por designacdo. Descreva o programa ou projeto externo, o érgao responsavel,
sua fungao, o ato de designacao e qual resultado concreto foi obtido para a UFPel.

Atengao

A designagao, isoladamente, pode ndo bastar: o texto exige comprovagéo de resultado institucional
relevante. Evite descricbes genéricas como “participei do projeto”; identifique a contribuicdo e o
resultado, sem duplicar o produto langcado em outro critério.




.......
.........

CRITERIO 9

Representagéo legal da Instituicdo Federal de Ensino junto a 6rgéos e entidades do
Poder Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizagéo, controle e

regulacéo
Unidade de medida Pontuagéo
Por designagéo 7,5 pontos

O que significa

Reconhece a designagdo para representar legalmente a Instituicdo perante 6rgao publico ou para
assumir responsabilidade técnica institucional perante entidade fiscalizadora, controladora ou
reguladora.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

e representante legal da UFPel perante 6rgdo ou entidade publica;
e responsavel técnico registrado em conselho profissional ou 6rgéao regulador em nome da Instituigao;
e responsavel institucional perante érgao de fiscalizagdo ou controle, quando formalmente designado.

O que nao se enquadra

participagdo em reunido externa sem poderes de representagéao legal;

representagcéo académica ou administrativa comum em comissao, enquadravel nos itens 2 ou 3;
responsabilidade técnica propria do cargo sem designagao institucional especifica e sem ampliagao
demonstrada de responsabilidade.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, procuragéo, ato de delegagao, termo de responsabilidade técnica, cadastro no érgao
regulador que identifique a designacgao e seu alcance.

Orientag6es para o preenchimento
Conte as designagbes distintas. Informe o o6rgdo perante o qual houve representacdo ou
responsabilidade técnica, a finalidade, o ato, o periodo e a contribuicao institucional.

Atengao
O critério exige representagdo legal ou responsabilidade técnica formal, ndo simples interlocugéo.
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Verifique se o documento demonstra poderes, encargo ou registro correspondente. A atividade
ordinaria do cargo, sem responsabilidade diferenciada, nao é suficiente.

CRITERIO 10

Atuagdo técnica externa, formalmente autorizada ou reconhecida pela Instituicdo
Federal de Ensino de lotagdo, em O6rgdos estatais ou paraestatais, escolas de
governo, agéncias reguladoras ou organismos internacionais, com contribuicdo ou
repercusséo institucional

Unidade de medida Pontuacédo
Por produto 4,5 pontos

O que significa
Abrange trabalho técnico realizado fora da UFPel, com autorizagdo ou reconhecimento institucional,
que resulte em produto e gere contribuicdo ou repercusséo para a Instituicao.

O que pode ser considerado — exemplos orientativos

parecer, relatério ou estudo técnico produzido para érgao estatal;

material, metodologia ou conteudo técnico desenvolvido para escola de governo;

produto técnico elaborado em cooperagdo com agéncia reguladora, entidade paraestatal ou
organismo internacional, com repercussao institucional.

O que nao se enquadra

e mera participagdo em reunido, visita ou evento externo;
e atividade externa sem autorizagao ou reconhecimento da UFPel;
e trabalho sem produto identificavel ou sem contribuicao/repercussao institucional demonstrada.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: autorizagéo, portaria, despacho, acordo ou reconhecimento da UFPel, juntamente com o
produto ou documento que o descreva e evidencia sua contribuicdo ou repercussao institucional.

Orientag6es para o preenchimento
A quantidade corresponde ao numero de produtos distintos. Para cada produto, informe titulo, tipo,
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orgao destinatario, data, sua participagao, autorizagao/reconhecimento institucional e contribuicdo ou
repercussao para a UFPel.

Atengao

O que gera a unidade é o produto, ndo o periodo ou a quantidade de reunides. Um mesmo produto ndo
deve ser fracionado em varias partes para ampliar a quantidade. A autoria ou participagdo do(a)
servidor(a) e o vinculo institucional precisam estar demonstrados.

[+




ANEXO Il

REQUISITO Il - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS INSTITUCIONAIS, NA
GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A EXTENSAO, DE INOVACAO E
ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
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CRITERIO 1

Coordenagdo de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagao)

Unidade de medida Pontuacédo
Por projeto 7,5 pontos

O que significa
Reconhece a responsabilidade pela coordenacdo de projeto institucional vinculado ao ensino, a
pesquisa, a extensdo, a gestdo ou a inovagao.

O que pode ser considerado

e coordenagcao formal de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagao registrado
institucionalmente;

e coordenacdo de projeto de gestdo voltado a melhoria de processos, servicos ou resultados
institucionais;

e coordenagao compartilhada, quando a condi¢gdo de coordenador estiver formalmente registrada.

O que nao se enquadra

e participagdo como integrante ou colaborador, que deve ser examinada no critério 2;
e coordenagao informal de atividade sem caracterizagdo e reconhecimento como projeto institucional;
e coordenagao de congresso, simpdsio ou seminario, que possui critério proprio no Anexo VI.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado, portaria, ato de aprovagdo, registro no sistema institucional, relatério ou
documento do projeto que identifique titulo, natureza, coordenagéo e periodo.

Orientagdes para o preenchimento

Informe a quantidade de projetos distintos coordenados. Para cada um, descreva titulo, area (ensino,
pesquisa, extensdo, gestdo ou inovagao), periodo, registro institucional, atribuicbes e principais
resultados.

Atengao
A unidade é o projeto, e ndo o ano de duragdo, o numero de etapas ou de agbes. Prorrogagbes do
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mesmo projeto ndo geram automaticamente nova unidade. A mesma atuacdo ndo deve ser pontuada
também como participagao no critério 2.

CRITERIO 2

Participagdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a
elaboragcdo de projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino,
pesquisa, extensio, gestdo e inovagéo)

Unidade de medida Pontuagéo
Por projeto 4.5 pontos

O que significa
Abrange a contribuicdo técnica ou especializada na elaboragdo ou execugao de projetos, projetos
pedagogicos, programas ou agoes institucionais nas areas indicadas pela norma.

O que pode ser considerado

participagao técnica em projeto de ensino, pesquisa, extensao, gestdo ou inovagao;
elaboragao ou reformulagao de projeto pedagégico de curso;

contribuicao especializada em programa ou agao institucional formalmente reconhecida;
produgao de diagnostico, metodologia ou solugao técnica como parte de projeto institucional.

O que nao se enquadra

coordenacao do projeto, enquadravel no critério 1;
atividade rotineira da unidade sem vinculagdo demonstrada a projeto, programa ou agao
institucional;

e participacdo genérica, sem identificagdo da contribuigcdo técnica ou especializada.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: registro ou aprovacao institucional do projeto, programa ou agdo, portaria, certificado,
relatorio, projeto pedagogico, ata ou documento que identifique o(a) servidor(a) e a contribuigdo
realizada.




Orientag6es para o preenchimento
Conte os projetos, programas ou agdes distintos. Informe titulo, natureza, periodo, registro, fungéo
exercida, atividade técnica ou especializada desenvolvida e resultado alcangado.

Atengao

A unidade continua sendo o projeto, ainda que tenham sido produzidas varias entregas. A comprovagao
deve mostrar participagédo efetiva e qualificada. Nao fracione etapas do mesmo projeto nem reutilize a
mesma contribuicdo em outro critério.

Orientacdo complementar: a comprovagdo deve demonstrar o vinculo com o projeto e a contribuigao
técnica ou especializada do(a) servidor(a). A execugdo de tarefa rotineira, sem relagdo demonstrada
com um projeto institucional e sem contribuigéo identificavel, ndo deve ser convertida automaticamente
em unidade.

CRITERIO 3

Participagcdo em comissdo ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagbes
cientificas ou outras publicacdes académicas

Unidade de medida Pontuagéo
Por mandato 7,5 pontos

O que significa
Reconhece o exercicio de mandato como integrante de comissdo ou conselho responsavel pela
politica, selecéo, avaliacdo ou acompanhamento editorial de publicacdo académica.

O que pode ser considerado

e integrante de conselho editorial de revista cientifica;

e integrante de comissao editorial de livros, séries ou colegdes académicas;

e mandato em conselho de editora universitaria ou publicagdo académica institucional..
I
I

O que nao se enquadra

e avaliacdo eventual de um artigo ou trabalho, analisavel no critério 7 ou em critério especifico do
Anexo VI;
autoria ou organizacao de livro, que possui critérios préprios no Anexo VI;
apoio administrativo a publicagdo sem mandato editorial.
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Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, ato de nomeagao, copia da capa, ficha catalografica, expediente da revista em que
conste a composi¢ao da comissdao ou conselho editorial, ata ou pagina oficial que identifique o(a)
servidor(a), a fungéo e o periodo do mandato.

Orientag6es para o preenchimento
Informe uma unidade para cada mandato distinto. Descreva a publicagdo ou editora, a fungéo editorial,
o ato ou registro, as datas de inicio e término e as principais atribuigbes.

Atencgao
A contagem é por mandato, ndo por reunido, edigéo, volume ou artigo avaliado. Renovagéao s6 deve ser
langcada separadamente quando constituir novo mandato documentalmente demonstrado.

CRITERIO 4

Participagdo em atividade de Cooperagdo Técnica Interinstitucional em projetos
institucionais

Unidade de medida Pontuagéo
Por projeto 3 pontos

O que significa
Abrange a participagdo em projeto institucional desenvolvido em cooperagéo técnica entre a UFPel e
outra instituigdo ou entidade.

O que pode ser considerado

projeto executado por acordo ou termo de cooperagao entre instituigbes;

atuacéo técnica em projeto interinstitucional com 6rgéo publico, instituicdo de ensino ou pesquisa;
participagdo em equipe de projeto cooperativo formalmente reconhecido pelas instituicdes
envolvidas.

O que nao se enquadra

e contato ou colaboragao informal sem projeto e sem cooperagéo institucional demonstrada;
e atividade técnica externa individual, que pode se enquadrar no Anexo |, item 10;
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e participagdo em projeto exclusivamente interno, analisavel nos critérios 1 ou 2.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: acordo, termo ou plano de trabalho de cooperagéo, registro do projeto, portaria, certificado,
relatério ou documento que identifique instituicbes, projeto, participagao do(a) servidor(a) e resultados.

Orientag6es para o preenchimento
Conte os projetos de cooperagao distintos. Informe titulo, instituicbes participantes, instrumento de
cooperagao, periodo, fungao, contribuigao e resultado institucional.

Atengao

A simples presenca de participantes de outras instituigdes nao caracteriza, por si s, cooperagao
técnica interinstitucional. E necessario demonstrar o projeto e o vinculo cooperativo formal ou
institucionalmente reconhecido.

Orientacdo complementar: cooperagao técnica interinstitucional pressupde projeto desenvolvido entre
instituicdes e vinculo cooperativo formal ou institucionalmente reconhecido. Cessdo, movimentagao ou
colaboragéo individual sem projeto nao caracteriza, por si so, este critério.

CRITERIO 5

Participacdo em atividades de orientagéo, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade de medida Pontuagéo

Por designacgéo 3 pontos

O que significa
Reconhece a designagdo para acompanhar e orientar formalmente a formagéo, a pratica ou o
desenvolvimento de estudantes, servidores(as), residentes, estagiarios ou outros participantes.

[
O que pode ser considerado

orientagcao ou supervisao de estagio;

tutoria em curso ou programa institucional;

preceptoria em atividades praticas ou residéncia;

supervisao formal de bolsista, residente, estudante ou participante de programa.




O que nao se enquadra

e orientacdo informal ou apoio ocasional sem designacao;
e coorientacao de trabalho de conclusdo de curso, que possui critério proprio no Anexo VI,
e ministragdo de curso ou palestra, também tratada em critérios do Anexo VI.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, termo de designagéao, certificado, termo de estagio, registro em sistema, plano de
atividades ou documento do programa que identifique fungéo e periodo.

Orientag6es para o preenchimento
A quantidade corresponde as designacgoes distintas. Informe modalidade, programa ou atividade,
publico acompanhado, ato ou registro, periodo e responsabilidades exercidas.

Atencgao
N&o conte cada encontro, orientando ou més. Quando um Unico ato abranger uma turma ou grupo, a
quantidade normalmente sera uma designacao.

CRITERIO 6

Participagdo em atividades de produgdo ou reformulagdo de material acessivel, ou
técnico de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade de medida Pontuagéo
Por produto 3 pontos
O que significa

Abrange a produgédo ou reformulagdo substancial de material acessivel ou de referéncia técnica
destinado a orientar, padronizar ou apoiar atividades institucionais.

O que pode ser considerado

manual institucional ou manual de procedimentos;

roteiro, protocolo ou guia técnico de referéncia;

adaptacao ou reformulagdo de material para acessibilidade;

material acessivel em formato adequado a diferentes necessidades, com participagdo comprovada.
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O que nao se enquadra

e mera formatagao, impressao, digitalizagédo ou atualizagdo pontual sem contribuigdo substancial;

e material genérico sem finalidade institucional demonstrada;

e produgdo cientifica, metodoldgica ou administrativa estruturada cuja natureza principal se enquadre
no Anexo VI, item 12.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: o proprio produto, ficha técnica, expediente, relatério ou registro institucional que demonstre
autoria ou participagao, finalidade, data e utilizagao.

Orientagdes para o preenchimento
Conte os produtos distintos. Informe titulo, tipo de material, data, publico ou finalidade, sua contribui¢ao,
unidade responsavel e forma de uso ou disponibilizagao.

Atencgao

A unidade é o produto final, ndo suas paginas, versdes preliminares ou capitulos. Reformulagéo deve
ser relevante e comprovavel. Um mesmo material ndo pode ser pontuado novamente em critério de
producéo técnica.

CRITERIO 7

Participagdo em atividade de avaliagdo de trabalho ou atuagdo como jurado em
eventos académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade de medida Pontuagéo
Por evento 3 pontos

O que significa
Reconhece a avaliagdo de trabalhos ou a atuagdo como jurado em evento académico, cientifico,
cultural, esportivo ou técnico.

O que pode ser considerado

e avaliador de trabalhos em congresso, seminario, mostra ou salao;
e Integrante de comisséo julgadora ou banca de premiagéo em evento;
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e jurado em competigdo cultural, esportiva ou técnica;
e avaliador de posteres, resumos ou apresentacdes durante evento.

O que nao se enquadra

participacao apenas como ouvinte;

avaliagdo de projeto institucional fora de evento, contemplada no Anexo VI,
avaliacao rotineira de estudantes em disciplina;

integrante permanente de conselho editorial, enquadravel no critério 3.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado, portaria, programagéao, ata, convite acompanhado de confirmacao da atuagdo ou
documento oficial do evento que identifique fungéo e edigao.

Orientag6es para o preenchimento
Informe a quantidade de eventos em que atuou. Identifique nome, edicao, data, instituicdo promotora e
modalidade de avaliagdo ou julgamento.

Atengao
A unidade é o evento, ndo o numero de trabalhos avaliados, sessdes ou dias. Varias avaliagbes na
mesma edicdo normalmente correspondem a um evento.

CRITERIO 8

Participagdo em atividade institucional de produg¢do audiovisual, artistica, exposig¢ao,
podcast ou outras formas de apresentagao

Unidade de medida Pontuagéo
Por projeto 3 pontos

i
O que significa
Abrange participagédo efetiva em projeto institucional destinado a criagédo de produgéo audiovisual ou
artistica, exposigao, podcast ou outra forma organizada de apresentagéo.




O que pode ser considerado

producéo de video, documentario ou série audiovisual institucional;

participagdo em projeto de podcast institucional;

curadoria, montagem ou produg¢ao de exposi¢ao;

projeto de apresentacgédo artistica, cultural ou multimidia reconhecido pela Instituicao.

O que nao se enquadra

postagem isolada em rede social ou registro rotineiro sem caracterizagao de projeto;
mera presenca ou participagao como publico;

autoria de obra artistica registrada, que possui critério proprio no Anexo VI,

apoio pontual sem contribuigédo identificavel ao projeto.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: registro ou aprovacéo do projeto, ficha técnica, créditos, portaria, certificado, programacgao,
link institucional ou o préprio produto, com identificacdo da participagao.

Orientag6es para o preenchimento
Conte o0s projetos distintos. Informe titulo, formato, periodo, registro institucional, funcao
desempenhada, produto ou apresentacgao resultante e contribuicdo para a Instituigao.

Atengao
A unidade é o projeto, ndo cada episddio, postagem, apresentagdo ou arquivo, quando todos
integrarem a mesma iniciativa. Demonstre o carater institucional e a participagao efetiva.

CRITERIO 9

Participagdo em programas de formagéo contlnuada e/ou acdes de desenvolvimento
de ‘competéncias, desde que né&o utilizada para f ins de aceleragao da promo¢ao na
carreira (carga horaria minima de dez horas)

Unidade de medida Pontuagéo
Por capacitacéo 1 ponto

O que significa
Reconhece capacitacao inserida em processo de formacido continuada ou desenvolvimento de
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competéncias, com pelo menos dez horas, desde que nado tenha sido utilizada para acelerar a
promocao na carreira.

O que pode ser considerado

e curso de capacitacdo ou aperfeicoamento voltado ao desenvolvimento de competéncias
profissionais;
trilha, programa ou agéo estruturada de formacéao continuada;

e capacitacdo interna ou externa relacionada ao desenvolvimento funcional, com carga horaria
minima comprovada.

O que nao se enquadra

capacitacdo com menos de dez horas;
curso ja utilizado para aceleragao da promogao na carreira;
participagdo em férum, oficina, workshop ou congresso apresentada como evento, que pode ser
analisada no critério 11;
e curso de educagéao formal, tratado no Anexo VI quando atendidos seus requisitos.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado com nome da agao, participante, carga horaria e data.

Orientagdes para o preenchimento
Informe uma unidade por capacitagdo. Registre nome, instituicdo promotora, periodo, carga horaria,
tema ou competéncia desenvolvida e relagdo com a trajetoria profissional.

Atengao

A carga horaria minima é de dez horas. A mesma capacitagdo ndo pode ser usada no critério 11 nem
para aceleragdo da promogao. Cursos divididos em moddulos devem ser tratados conforme a
certificacao e a estrutura formal da agcao, sem fracionamento artificial.




CRITERIO 10

ooooo

.......
-------

Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela
Instituicido Federal de Ensino, com demonstragdo de dominio técnico diferenciado e

contribuicao institucional relevante na area de atuagao

Unidade de medida Pontuagéo
Por ano ou fragdo acima de seis meses 1 ponto

O que significa

Reconhece o exercicio continuado de atividade técnica especializada que ultrapasse o desempenho
meramente ordinario, seja formalmente reconhecida e evidencie dominio técnico diferenciado e
contribuicao institucional relevante.

O que pode ser considerado

atuagéao especializada reconhecida em, portaria ou ato institucional;
execucao continuada de atividade de elevada complexidade técnica ou que exija conhecimento
diferenciado;

e responsabilidade técnica especializada com resultados relevantes demonstrados para a unidade ou
para a UFPel.

O que nao se enquadra

mera execugao habitual das atribuigbes do cargo, sem diferencial técnico e contribui¢cao relevante;
produto isolado, que deve ser examinado em critério medido por produto;

participagdo eventual ou tarefa pontual sem duragéo e reconhecimento formal;

fungéo, chefia ou responsabilidade que possua enquadramento especifico em outro anexo.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, resolucédo ou ato de designagdo/nomeacéo editado pela IFE, relatério técnico e
projeto que demonstrem reconhecimento institucional, periodo, dominio técnico diferenciado e
contribuicao relevante.

Orientagdes para o preenchimento

Informe as datas de inicio e término. Conte cada ano completo e mais uma unidade se houver fracéo
remanescente superior a seis meses. Descreva a atividade, seu diferencial técnico, o reconhecimento
formal e os resultados institucionais.




Atencgao

Nao basta apresentar um produto ou declarar experiéncia técnica: a unidade é temporal e todos os
elementos do critério devem ser demonstrados. Exatamente seis meses nao constituem fragdo acima
de seis meses. Evite sobreposicdo com periodos ou atividades ja pontuados em critérios especificos.

CRITERIO 11

Participagdo em capacitagdo, férum, oficina, workshop e congresso, com carga
horaria minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de
Ensino

Unidade de medida Pontuacédo
Por evento 1 ponto

O que significa
Reconhece a participagdo em evento formativo ou técnico com pelo menos dez horas e relagdo
demonstravel com os interesses institucionais.

O que pode ser considerado

e forum, oficina ou workshop com carga horaria minima de dez horas;
e congresso relacionado as atividades, politicas ou finalidades institucionais;
e capacitagao apresentada como evento e vinculada aos interesses da UFPel.

O que nao se enquadra

evento com carga horaria inferior a dez horas;
atividade sem vinculo demonstravel com os interesses institucionais;

e apresentagao de trabalho, organizagdo ou atuagao como instrutor no evento, que possuem critérios
proprios;

e capacitacdo ja utilizada no critério 9.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado com nome do participante, evento, data e carga horaria; programagao ou ementa i
pode complementar a demonstragdo do conteudo e do interesse institucional.




Orientag6es para o preenchimento
Informe uma unidade por evento. Registre nome, edigéo, instituicdo promotora, periodo, carga horaria e
relagcdo com os interesses da UFPel.

Atengao

A carga horaria minima é de dez horas e deve estar comprovada. A unidade é o evento, ndo cada
atividade interna. Nao use o mesmo certificado nos critérios 9 e 11; escolha o enquadramento que
melhor represente a experiéncia.

Orientagdo complementar: moédulos de uma mesma agao formativa devem ser contados conforme a
estrutura formal e a certificagdo do evento, sem fracionamento artificial. Este critério se diferencia do
critério 9 por abranger os tipos de evento enumerados na norma e exigir vinculo com os interesses
institucionais.




ANEXO Il

REQUISITO Il - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Elementos comuns aos trés critérios

E necessario demonstrar: recebimento de uma premiacdo; abrangéncia correspondente ao critério;
vinculo do prémio com projeto implementado na administragéo publica; e participagcao do(a) servidor(a)
no projeto ou na equipe premiada. A mera participagédo em evento ou projeto ndo é suficiente.
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CRITERIO 1

Recebimento de premiagdo de ambito internacional por projeto implementado na
administragao publica

Unidade de medida Pontuacédo
Por prémio 20 pontos

O que significa
Reconhece o recebimento de prémio de alcance internacional atribuido a projeto que tenha sido
efetivamente implementado na administragao publica.

O que pode ser considerado

prémio concedido em concurso, mostra ou programa internacional de reconhecimento de boas
praticas publicas;

premiacao internacional recebida por projeto implementado na UFPel ou em outro 6rgdo ou
entidade da administragao publica;

prémio coletivo, quando a documentagdo demonstrar que o(a) servidor(a) integrou a equipe
responsavel pelo projeto premiado.

O que nao se enquadra

certificado de participagao, mengao de presencga, classificagdo sem premiagédo ou simples selegao
para etapa de evento;

prémio por trabalho académico, artigo, apresentagéo, trajetoria pessoal ou desempenho individual
sem vinculo com projeto implementado na administragao publica;

premiacdo de abrangéncia nacional, local ou institucional, que deve ser examinada nos critérios 2
ou 3;

participacdo no projeto sem demonstragao de vinculo entre o(a) servidor(a), o projeto implementado
€ a premiacao recebida.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado, diploma, troféu acompanhado de registro documental, ato ou comunicado oficial
do organizador, publicagdao do resultado, processo administrativo. O conjunto documental deve permitir
verificar o prémio, seu ambito internacional, o projeto implementado na administragdo publica e a
participagao do(a) servidor(a).

ooooo

.......
-------

-------




Orientag6es para o preenchimento

Informe uma unidade para cada prémio distinto. Registre o0 nome da premiagao, entidade promotora,
edicdo e ano, abrangéncia internacional, titulo do projeto, 6érgdo ou entidade publica em que foi
implementado, papel desempenhado e resultado alcangado.

Atencédo

A unidade é o prémio, ndo o numero de integrantes da equipe, etapas do concurso ou documentos
apresentados. O alcance internacional deve decorrer da natureza e abrangéncia da premiagéo, e ndo
apenas da participacdo eventual de pessoa ou instituicdo estrangeira. A mesma premiagdo ndao pode
ser repetida em outro critério.

CRITERIO 2

Recebimento de premiagcdo de ambito nacional por projeto implementado na

administragido publica

Unidade de medida Pontuagéo
Por prémio 15 pontos

O que significa
Reconhece o recebimento de prémio de abrangéncia nacional atribuido a projeto efetivamente
implementado na administragao publica.

O que pode ser considerado

e prémio nacional de inovacgéo, gestdo, ensino, pesquisa, extensdo ou melhoria de servigcos publicos;
e prémio recebido coletivamente por equipe de projeto, desde que a participacao do(a) servidor(a)
esteja comprovada.

O que nao se enquadra

e participagédo, indicagdo, habilitacdo, selegdo como finalista ou mengdo que nao configure
recebimento de prémio;

e premiagao por produgao cientifica, apresentagéo, desempenho profissional ou iniciativa sem projeto
implementado na administragao publica; !
prémio restrito ao &mbito local ou institucional, enquadravel no critério 3;
execucao de projeto premiado sem documento que identifique a participagao do(a) servidor(a) ou
sua condigao de integrante da equipe reconhecida.

o




Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado, diploma, ato ou comunicado oficial, publicagdo do resultado, regulamento da
premiacgao.

Orientag6es para o preenchimento

Infforme a quantidade de prémios nacionais distintos. Para cada um, descreva nome, entidade
promotora, edicdo e ano, titulo e finalidade do projeto, 6érgao ou entidade publica de implementagao,
fungéo exercida e resultado institucional.

Atencédo

A abrangéncia nacional deve ser demonstrada pelas regras, pelo promotor ou pelo publico alcangado
pela premiacado; o simples fato de o resultado ser divulgado na internet ndo a torna nacional. Um unico
prémio coletivo corresponde a uma unidade para cada servidor(a) que comprovar sua participagdo, sem
multiplicagdo por categorias, etapas ou colocagbes referentes ao mesmo reconhecimento.

CRITERIO 3

Recebimento de premiagdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido,
por projeto implementado na administragdo publica

Unidade de medida Pontuagéo
Por prémio 7,5 pontos

O que significa
Reconhece prémio de alcance local ou interno a instituigdo, formalmente instituido, atribuido a projeto
efetivamente implementado na administragéo publica.

O que pode ser considerado

e prémio criado por edital, regulamento, resolugao, portaria ou outro ato formal da UFPel;

e premiagao municipal, regional ou promovida por érgao publico local, quando formalmente instituida;

O que nao se enquadra

e elogio, homenagem, agradecimento, mogéo, destaque informal ou de bom desempenho que nao
constitua premiagcao formalmente instituida;

e certificado de participagéo, apresentagéo de trabalho ou classificagdo sem recebimento de prémio;
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e prémio por atividade que nao configure projeto implementado na administragédo publica;
e participagdo em projeto premiado sem comprovagao de que o(a) servidor(a) integrou a equipe ou foi
alcangado pelo reconhecimento.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: certificado ou diploma da premiagéao, edital, regulamento, resolugéo, portaria ou ato que a
instituiu, publicacao oficial do resultado. A comprovagao deve evidenciar a instituicdo formal do prémio,
a implementagao do projeto e a participacao do(a) servidor(a).

Orientagdes para o preenchimento

Informe uma unidade por prémio distinto. Identifique o nome e o &mbito da premiacdo, ato ou
regulamento que a instituiu, entidade promotora, edicdo e data, projeto premiado, local de
implementagéo, papel do(a) servidor(a) e resultado produzido.

Atencgao

Neste critério, a norma exige expressamente que a premiacdo seja formalmente instituida.
Reconhecimentos informais, ainda que relevantes, ndo bastam. Nao conte separadamente certificado,
troféu, publicagdo e cerimbnia quando todos se referirem ao mesmo prémio, nem reutilize a mesma
experiéncia em outro critério.




ANEXO IV

REQUISITO IV - DESIGNACAO PARA ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADES
TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS
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CRITERIO 1

Atuacdo tecnicamente qualificada na operagdo, na implantagdo, no suporte ou no
apoio a desenvolvimento, parametrizacdo ou aperfeicoamento de sistemas
estruturantes da administragdo publica

Unidade de medida Pontuagéo
Por sistema 4.5 pontos

O que significa
Reconhece a atuacgao técnica qualificada do(a) servidor(a) em sistema estruturante utilizado pela
administragao publica.

O que pode ser considerado

implantagao ou parametrizagao institucional de sistema estruturante;
suporte técnico qualificado, administragao funcional ou apoio ao desenvolvimento e a integragao do
sistema;

e aperfeicoamento de configuragdes, médulos, regras ou fluxos do sistema, com contribuigéo técnica
comprovada.

e operacionalizacdo tecnicamente qualificada de sistema estruturante, quando envolver
responsabilidade institucional diferenciada, execugdao de rotinas especializadas, analise e
tratamento de inconsisténcias, orientagdo técnica, administragédo funcional ou outras atividades que
demonstrem dominio técnico e contribuigao institucional.

O que néo se enquadra

simples uso cotidiano do sistema para registrar, consultar ou tramitar atividades do cargo;

e atendimento operacional sem demonstracdo de qualificacdo ou responsabilidade técnica
diferenciada;
criagao de sistema local que n&o seja caracterizado como estruturante da administracao publica;
repeticao de tarefas ou médulos do mesmo sistema como unidades independentes.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, designacado detalhada da unidade responsavel. A documentagao deve identificar o
sistema, a atuacao realizada, o periodo e o carater tecnicamente qualificado da contribuigao.




Orientag6es para o preenchimento

Informe uma unidade para cada sistema estruturante distinto. Identifique o nome do sistema, a
instituicdo ou politica publica a qual se vincula, o tipo de atuagédo, o periodo e os resultados ou
melhorias produzidas.

Atencédo

A unidade é o sistema, e ndo cada tarefa, chamado, modulo, atualizagdo ou ano de atuacdo. O simples
perfil de acesso ou uso rotineiro ndo comprova atuacao tecnicamente qualificada. Evite pontuar
novamente o mesmo resultado como produto em outro critério.

A operacionalizagcdo do sistema pode ser considerada quando possuir natureza tecnicamente
qualificada. O simples uso cotidiano como ferramenta de trabalho, sem responsabilidade diferenciada,
dominio técnico demonstrado ou contribuigao institucional relevante, ndo caracteriza o critério.

CRITERIO 2

Elaboragcdo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participagdo como

membro de equipe de planejamento de contratagdo

Unidade de medida Pontuagéo
Por designacéo 3 pontos

O que significa
Reconhece a responsabilidade formal pela elaboragdo de projeto basico ou termo de referéncia, ou a
participagao formal em equipe responsavel pelo planejamento de uma contratagéo.

O que pode ser considerado

designagao para equipe de planejamento da contratagao;
elaboragéo formal de termo de referéncia ou projeto basico para aquisicdo, servico, obra ou
solugao;

e participagdo documentada nos estudos e documentos que compdem o planejamento da
contratagao.

|
_ |
O que nao se enquadra

e mera solicitagdo de compra, pesquisa informal de pregco ou colaboragdo eventual sem
responsabilidade formal;
atuacao posterior como gestor ou fiscal do contrato, enquadravel no critério 3;
participacao em licitagcdo sem vinculo com elaboragéo ou planejamento da contratagéo;
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e contagem separada de cada documento produzido sob a mesma designagao.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria,ato de designacgao,

Orientag6es para o preenchimento
Informe a quantidade de designagdes distintas. Para cada uma, indique o nimero e a data do ato, o
objeto da contratacéo, o papel desempenhado, o periodo e os principais documentos elaborados.

Atengao

A pontuagéo é por designacgao, e nao por documento, reunido, etapa ou item adquirido. Quando uma
Unica designacgao abranger varios documentos do mesmo planejamento, registre apenas uma unidade.
A documentagéo deve permitir vincular o(a) servidor(a) a elaboragéo ou a equipe.

Orientacdo complementar: além de portaria ou ato especifico, o proprio processo de contratagao
podera comprovar a designagao quando identificar formalmente o(a) servidor(a), a equipe e a atividade
desempenhada.

CRITERIO 3

Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagdo de contratos de aquisi¢do, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade de medida Pontuagéo
Por designagao 4.5 pontos

O que significa
Reconhece o exercicio formal de atribuicdes de gestdo ou fiscalizagdo da execugao de contratos,
convénios, acordos e instrumentos semelhantes.

[
O que pode ser considerado
atuacdo como gestor ou fiscal titular ou substituto de contrato de aquisigao, obra ou servigo;
fiscalizagao ou gestao formal de convénio, acordo, termo ou instrumento correlato;

acompanhamento formal de execugao, prazos, obrigagdes, entregas, pagamentos ou conformidade
do instrumento.

o




O que nao se enquadra

participagao no planejamento da contratagdo, pertencente ao critério 2;
acompanhamento informal ou contato com fornecedor sem designagao;

mera assinatura, recebimento ou ateste sem demonstracéo da responsabilidade formal;
contagem de cada nota fiscal, relatério, pagamento ou ocorréncia como nova unidade.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria ou ato de designacao.

Orientag6es para o preenchimento
Informe uma unidade para cada designacao distinta. Registre nimero e data do ato, instrumento e
objeto, condigédo de gestor ou fiscal, titular ou substituto, periodo e responsabilidades exercidas.

Atencgao

A unidade é a designagdo, ainda que o instrumento tenha aditivos, varias notas fiscais ou longa
duragdo. Designacgbes diferentes podem constituir unidades distintas, desde que individualmente
comprovadas. Nao duplique a mesma designagéo em outro critério.

CRITERIO 4

Exercicio de atividades relacionadas a licitagdo e as suas excepcionalidades
Unidade de medida Pontuagéo

Por ano ou fragdo acima de seis meses 3 pontos

O que significa
Reconhece a atuagao continuada em atividades diretamente relacionadas a procedimentos licitatorios e
as hipoteses legais de contratagéo direta ou outras excepcionalidades.

O que pode ser considerado

atuagao formal em unidade ou equipe responsavel por instru¢do e processamento de licitagbes;
exercicio de atribuicbes de agente de contratagédo, pregoeiro ou equipe de apoio, conforme o caso;
analise e processamento de dispensas, inexigibilidades e demais excepcionalidades previstas na
legislagao.
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O que nao se enquadra

e elaboracao pontual de termo de referéncia ou participagdo em equipe de planejamento, tratada no
critério 2;
gestao ou fiscalizagdo da execugao contratual, tratada no critério 3;
participagao esporadica em reunido, consulta ou apoio administrativo sem exercicio continuado;
mera demanda de compra originada na unidade requisitante.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Portaria, ato de designagao.

Orientagdes para o preenchimento

Informe o periodo completo de exercicio, com datas de inicio e fim, e a quantidade de anos ou fragdes
superiores a seis meses. Descreva as atividades de licitagdo ou excepcionalidade, a unidade de
atuacao e as responsabilidades assumidas.

Atencgao

Uma fragado somente € pontuavel quando for superior a seis meses; seis meses exatos ndo atendem ao
texto do Decreto. Periodos concomitantes ndo devem ser somados em duplicidade. O enquadramento
depende de vinculo direto com licitagdo ou excepcionalidade, ndo apenas com compras em geral.

CRITERIO 5

Participacdo em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e
acdes de promogao na area de saude humana, animal e ambiente, de acessibilidade
ou diversidade, de interesse institucional

Unidade de medida Pontuagéo
Por ano ou fragao acima de seis meses 3 pontos

O que significa
Reconhece a participagado continuada em apoio técnico especializado a politicas, programas ou agdes
institucionais voltados a saude humana ou animal, ao ambiente, a acessibilidade ou a diversidade.

O que pode ser considerado

e apoio técnico especializado a programas institucionais de saude, qualidade de vida ou vigilancia;
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e atuacdo técnica em agdes de saude animal, protegdo ambiental, sustentabilidade ou gestédo
ambiental;

e apoio especializado a politicas e agdes de acessibilidade, inclusdo, equidade ou diversidade de
interesse institucional.

O que nao se enquadra

participagao eventual em campanha, palestra ou evento isolado;

atividade administrativa genérica sem conteudo técnico especializado;

atuacédo sem vinculo demonstrado com politica, programa ou agao institucional;
mera participagao como beneficiario ou publico-alvo da agéo.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, projeto ou programa institucional, registros de atendimento ou produtos técnicos,
preservados dados pessoais e sigilosos. Os documentos devem demonstrar a natureza especializada,
o vinculo institucional e o periodo.

Orientag6es para o preenchimento

Indique a politica, programa ou agao, area de promogao, unidade responsavel, papel técnico exercido,
periodo completo e principais contribui¢gdes. Informe a quantidade de anos ou fragbes superiores a seis
meses, sem contar eventos isoladamente.

Atengao

Nao basta atuar em unidade ligada a essas areas: € preciso demonstrar apoio técnico especializado a
politica, programa ou acgao. A fragdo deve exceder seis meses. A mesma atividade e o0 mesmo periodo
nao devem ser reutilizados em critério de atividade especializada ou de condi¢des especiais.

CRITERIO 6

Atuagdo tecnicamente qualificada em  ambientes ou prbcessos que demandem
condicGes éspeciais de seguranga, cuidado ou,conformidade com requisitos legais e
regulatérios,| desde que ndo receba adlcmnal de perlcuI03|dade ou insalubridade em
razdo das mesmas condiges '

Unidade de medida Pontuagéo
Por ano ou fragado acima de seis meses 3 pontos
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O que significa

Reconhece a atuagao técnica qualificada e continuada em ambiente ou processo que exija cuidados
especiais de seguranga ou cumprimento de requisitos legais e regulatorios, desde que as mesmas
condigbes nao gerem adicional de insalubridade ou periculosidade ao(a) servidor(a).

O que pode ser considerado

e atuacao técnica em laboratorios, biotérios, acervos, oficinas ou processos com protocolos especiais
de segurancga e controle;

e responsabilidade técnica em processos sujeitos a licenciamento, biossegurancga, protecao de
dados, qualidade ou conformidade regulatéria;

e execugdo qualificada de procedimentos que exijam treinamento, cuidado e observancia
documentada de normas especificas.

O que nao se enquadra

e atuacdo pelas mesmas condigdes que fundamentam o recebimento de adicional de insalubridade
ou periculosidade;
simples permanéncia em ambiente especial, sem atuagao tecnicamente qualificada;
cumprimento genérico de regras de seguranca aplicaveis a qualquer ambiente de trabalho;
atividade eventual ou periodo que nao ultrapasse seis meses.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria ou atribuigdao formal.

Orientagdes para o preenchimento

Descreva o ambiente ou processo, requisitos especiais aplicaveis, responsabilidade técnica, medidas
de seguranca ou conformidade, datas de inicio e fim e quantidade de anos ou fragdes superiores a seis
meses. Informe que nao recebe adicional em razdo das mesmas condi¢des, juntando comprovagao
adequada.

Atencgao

A vedacao refere-se ao adicional recebido em razdo das mesmas condi¢des. O critério ndo autoriza
afastar direitos remuneratérios nem substitui avaliagdo de saude e seguranga. Se houver adicional, a
Comissao devera verificar a correspondéncia entre seu fundamento e as condi¢cdes alegadas. Seis
meses exatos ndo constituem fragdo pontuavel.




CRITERIO 7

.......
.......

Atuacdo em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,

extensdo, gestéo e inovagado, desde que néo constitua atividade habitual do cargo

Unidade de medida Pontuacédo
Por designacéo 3 pontos

O que significa

Reconhece a atuagao formalmente designada em sistema ou processo institucional ligado ao ensino,
pesquisa, extensao, gestdo ou inovagdo, quando essa atuagao nao integrar as atividades habituais do
cargo do(a) servidor(a).

O que pode ser considerado

e designagao para operar, administrar, implantar ou apoiar processo institucional fora das atribuigbes
habituais;
atuagao formal em fluxo institucional especifico de ensino, pesquisa, extenséo, gestdo ou inovagao;
assuncgao temporaria ou diferenciada de responsabilidade institucional comprovadamente nao
habitual.

O que nao se enquadra

e execugao rotineira das atribuicbes do cargo ou da unidade, ainda que realizada em sistema
institucional;
uso habitual de sistemas necessarios ao trabalho cotidiano;
colaboragéao informal sem designagdo ou documento equivalente;
atividade ja enquadrada como sistema estruturante no critério 1, quando baseada na mesma
experiéncia.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, ato de designagdo. O conjunto deve demonstrar a designacdo e o carater ndo
habitual.

|
OrientagGes para o preenchimento
Informe uma unidade por designacao distinta. Identifique ato e periodo, sistema ou processo, area

institucional, tarefas e responsabilidades assumidas e explique objetivamente por que a atuagéo nao
constitui atividade habitual do cargo.




Atencgao

A excepcionalidade em relacdo as atividades habituais é requisito expresso e deve ser demonstrada,
nao apenas declarada de forma genérica. A unidade € a designagao, e ndo cada tarefa, processo
analisado ou més de atuacao. Evite sobreposi¢do com os critérios 1, 4 ou 8.

CRITERIO 8

Atuagdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde

que a designagao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade de medida Pontuagéo
Por ano ou fragdo acima de seis meses 4.5 pontos

O que significa
Reconhece o exercicio continuado da responsabilidade por setor ou unidade mediante designagéo
formal que ndo produza pagamento de remuneracgéo pela responsabilidade assumida.

O que pode ser considerado

e responsabilidade formal por se¢ao, nucleo, laboratorio, servigo ou outra unidade organizacional sem
fungcao remunerada;
coordenacao ou diregao de setor exercida por ato formal, sem FG, CD ou outra retribui¢ao;
substituicdo ou encargo formal nao remunerado, quando caracterizado como responsabilidade pelo
setor ou unidade e atendido o periodo minimo.

O que nao se enquadra

exercicio de cargo de diregao ou fungao gratificada remunerada, enquadravel no Anexo V;
responsabilidade informal, mera referéncia técnica ou distribuicdo interna de tarefas sem
designacao;

e coordenagao de projeto, comissdo ou equipe que nao corresponda a responsabilidade por setor ou
unidade;

e periodo de seis meses exatos ou inferior.

|
Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria ou ato de designagdo que demonstrem a auséncia de remuneragao decorrente da
designacao.




Orientag6es para o preenchimento

Indique setor ou unidade, nimero e data do ato, condicdo exercida, datas de inicio e fim e quantidade
de anos ou fragdes superiores a seis meses. Registre expressamente que a designagao ndo gerou
pagamento e anexe documento que permita verificar essa condigao.

Atencédo

A responsabilidade deve ser formal e recair sobre setor ou unidade, ndo apenas sobre tarefa, projeto ou
equipe. A designagao nao pode gerar remuneragao. Se houve FG, CD ou retribuigdo, examine o Anexo
V. Periodos simultdneos ndo devem ser contados duas vezes com base na mesma atuagao.
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ANEXO V

REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE
DIRECAO OU DE ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Como identificar a unidade correta

Todos os critérios sdo medidos “por ano ou fracdo acima de seis meses”. Para o titular, considera-se o
periodo de exercicio da fungdo ou do cargo. Para o substituto, conforme entendimento da Comisséo,
considera-se todo o periodo de vigéncia da designagéo formal para substituicdo, ainda que nao tenha
ocorrido afastamento continuo do titular ou pagamento durante todo o intervalo. Titular e substituto
recebem pontuagdes diferentes e, por isso, seus periodos devem ser informados separadamente.




ooooo
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CRITERIO 1
Exercicio de cargo de diregdo (CD-02) ou equivalente

Unidade de medida Pontuagéo
Por ano ou fragdo acima de seis meses 9 pontos como titular e 4,5 pontos como substituto

O que significa

Reconhece o exercicio formal de cargo de direcdo de nivel CD-02, ou de cargo equivalente, tanto na
condigao de titular quanto na de substituto. Para o substituto, considera-se todo o periodo em que
permaneceu formalmente designado para a substituicdo, conforme entendimento da Comisséo. A
pontuagao varia segundo a condigao funcional.

O que pode ser considerado

exercicio como titular de cargo de direcao CD-02 formalizado por ato de nhomeagao ou designagao;
exercicio de cargo formalmente reconhecido como equivalente ao nivel CD-02;

designacgao formal como substituto do titular do cargo, considerando-se todo o periodo de vigéncia
do ato de designagao.

O que néo se enquadra

mera colaboragéo, assessoramento informal ou apoio a autoridade ocupante do cargo;
responsabilidade por setor ou unidade sem funcdo remunerada, tratada no critério 8 do Anexo |V;
substituicdo informal ou eventual sem ato de designagao;

exercicio de CD-03, CD-04 ou fungao gratificada, abrangidos pelos demais critérios deste Anexo.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, ato de designagao ou declaragédo do SOUGOV.

Orientag6es para o preenchimento

Informe a condigdo — titular ou substituto —, a denominacéo e o nivel do cargo, o nimero e a data do
ato e as datas de inicio e fim. Para o substituto, utilize todo o periodo de vigéncia da designagao formal,
sem restringi-lo aos dias de afastamento do titular ou de pagamento. Registre separadamente
titularidade e substituicao e indique os anos completos ou as fracdes superiores a seis meses. '

Atengao
Titular e substituto recebem pontuagbes diferentes. Para o substituto, a portaria de designacgao
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comprova a disponibilidade para o exercicio e permite contar todo o seu periodo de vigéncia,
independentemente da quantidade de dias de pagamento ou de afastamento do titular. Uma fragéo
somente é pontuavel quando for superior a seis meses; seis meses exatos ndo atendem ao texto do
Decreto. O mesmo periodo ndo pode ser contado em duplicidade.

CRITERIO 2

Exercicio de cargo de diregdo (CD-03 e 04) ou equivalente

Unidade de medida Pontuagéo

Por ano ou fragao acima de seis meses 7,5 pontos como titular e 3 pontos como substituto

O que significa

Reconhece o exercicio formal de cargo de diregao de nivel CD-03 ou CD-04, ou de cargo equivalente,
na condigado de titular ou substituto. Para o substituto, conforme entendimento da Comissao, conta-se
todo o periodo de vigéncia da designagao formal.

O que pode ser considerado

e exercicio como titular de CD-03 ou CD-04 mediante ato formal;
e exercicio de cargo formalmente reconhecido como equivalente a CD-03 ou CD-04;
e designagao formal como substituto do titular, considerando-se todo o periodo de vigéncia do ato.

O que nao se enquadra

ocupagao de CD-02, que pertence ao critério 1;

exercicio de FG-01, FG-02 ou de fungéo a partir de FG-03, tratado nos critérios 3 e 4;
apoio administrativo ou assessoramento sem investidura no cargo;

substituicdo informal ou sem ato que permita identificar o periodo da designacao.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, ato de designag¢ao ou declaragao do SOUGOV.

i
Orientagdes para o preenchimento
Identifique se a atuagdo ocorreu como titular ou substituto e informe o nivel CD-03 ou CD-04, a
denominagao do cargo, o ato formal e o periodo completo. Para o substituto, considere da data inicial
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até a data final da designacéo, sem somar apenas os afastamentos do titular. Calcule separadamente
os anos ou fragdes superiores a seis meses de cada condicao.

Atengao

CD-03 e CD-04 integram o mesmo critério e possuem a mesma pontuagéo; a mudanca de nivel dentro
do critério ndo transforma automaticamente o periodo em duas unidades. Para o substituto, a contagem
abrange toda a vigéncia da designagao formal. O mesmo periodo nao pode ser duplicado e seis meses
exatos nao constituem fragao pontuavel.

CRITERIO 3

Exercicio de fungdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente

Unidade de medida Pontuacédo

Por ano ou fragdo acima de seis meses 4,5 pontos como titular e 1,5 ponto como
substituto

O que significa

Reconhece o exercicio formal de fungao gratificada de nivel FG-01 ou FG-02, ou equivalente, como
titular ou substituto. Para o substituto, considera-se todo o periodo em que permaneceu formalmente
designado para a substituicdo. A pontuagéo varia conforme a condigdo ocupada.

O que pode ser considerado

e exercicio como titular de FG-01 ou FG-02 formalmente designado;
e exercicio de funcao formalmente reconhecida como equivalente a FG-01 ou FG-02;
e designagao formal como substituto do titular, considerando-se todo o periodo de vigéncia do ato.

O que nao se enquadra

responsabilidade por setor sem pagamento de fungao, pertencente ao critério 8 do Anexo IV;
fungéo de nivel FG-03 ou inferior na estrutura remuneratoéria, tratada no critério 4;
coordenagao de projeto, comissao ou equipe que nao corresponda a uma fungao gratificada;
encargo informal ou substituicdo sem ato formal de designagao.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, ato de designagao ou declaragao do SOUGOV.
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Orientagdes para o preenchimento

Informe FG-01 ou FG-02, a denominagao da fungéo, a condigédo de titular ou substituto, o nimero e a
data do ato e as datas de inicio e fim. Para o substituto, lance todo o periodo de vigéncia da
designacao, e ndao apenas os dias de afastamento do titular ou de pagamento. Separe as condi¢des
sujeitas a pontuagdes diferentes e informe os anos ou fragdes superiores a seis meses.

Atencédo

A existéncia da fungéo gratificada diferencia este critério da responsabilidade ndo remunerada por setor
do Anexo IV. Para o substituto, o periodo decorre da vigéncia da designacao formal, ainda que nao haja
pagamento em todos os meses. FG-01 e FG-02 estdo reunidas no mesmo critério. Nao conte duas
vezes 0 mesmo periodo, e seis meses exatos ndo pontuam como fracao.

CRITERIO 4

Exercicio de fungéo gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente

Unidade de medida Pontuagéo

Por ano ou fragao acima de seis meses 3 pontos como titular e 1 ponto como substituto

O que significa

Reconhece o exercicio formal de fungdo gratificada de nivel FG-03 em diante, ou equivalente, na
condigao de titular ou substituto. Para o substituto, conforme entendimento da Comissao, considera-se
todo o periodo de vigéncia da designagao formal.

O que pode ser considerado

e exercicio formal como titular de FG-03, FG-04, FG-05 ou outro nivel subsequente existente na
estrutura aplicavel;
exercicio de fungao formalmente reconhecida como equivalente a esses niveis;
designacao formal como substituto do titular, considerando-se todo o periodo de vigéncia do ato.

[
O que nao se enquadra

FG-01 ou FG-02, abrangidas pelo critério 3;

responsabilidade formal por setor sem remuneragéo, tratada no Anexo 1V;

gratificagao ou adicional que nao corresponda ao exercicio de fungao gratificada ou equivalente;
apoio informal a chefia ou substituicao sem ato formal de designagao.

o




Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: portaria, ato de designag¢ao ou declaragao do SOUGOV.

Orientagdes para o preenchimento

Identifique o nivel e a denominagédo da fungdo, a condigdo de titular ou substituto, o ato formal e as
datas de inicio e fim. Para o substituto, informe todo o intervalo de vigéncia da designagéo, sem
restringir a contagem aos afastamentos do titular. Indique os anos completos ou fragdes superiores a
seis meses e separe periodos com condi¢gdes ou pontuagdes diferentes.

Atencédo

A expressao “a partir da FG-03” abrange a FG-03 e os niveis subsequentes previstos na estrutura de
fungbes. Para o substituto, conta-se toda a vigéncia da designagao formal, independentemente dos
intervalos pagos. Nao confunda fungéo gratificada com outras parcelas remuneratérias. A fragdo deve
exceder seis meses e 0 mesmo periodo ndo pode gerar contagem duplicada.




ANEXO VI

REQUISITO VI - PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Como identificar a unidade correta

Observe a unidade fixada para cada critério: patente, projeto, produto, curso, grupo de pesquisa,
publicacdo, evento ou més. A quantidade nao corresponde automaticamente ao numero de
documentos, autores, reunides, etapas ou anos.




CRITERIO 1
Carta patente relacionada aos interesses institucionais

Unidade de medida Pontuagéo
Por patente 30 pontos

O que significa

Reconhece a concessao de carta patente referente a invencéo ou modelo de utilidade relacionado aos
interesses da Instituicdo. A unidade é a patente concedida, e ndo o numero de inventores, etapas do
pedido ou paises em que houve depdsito.

O que pode ser considerado

e carta patente de invencdo ou de modelo de utilidade concedida pelo INPI ou por autoridade
estrangeira competente;

e patente em cotitularidade com a UFPel ou outra instituicdo, desde que conste a autoria ou
inventoria do(a) servidor(a) e o interesse institucional;

e patente resultante de pesquisa, desenvolvimento ou solugado aplicavel as atividades institucionais.

O que néo se enquadra

e mero pedido ou depdsito de patente ainda sem carta concedida, que pode ser examinado no critério
25

e registro de programa de computador, marca, desenho industrial ou outro ativo que nao seja carta
patente;
participagao administrativa no processo sem condi¢g&do de inventor ou titular comprovada;
ideia, prototipo ou projeto sem protegdo concedida.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Carta patente ou certificado emitido pela autoridade competente, acompanhado, quando
necessario, de folha bibliografica, consulta oficial, processo institucional ou declaragédo do NIT/INOVA
que identifique inventores, titularidade, nimero, data e relagdo com os interesses institucionais.

2 3]
Orientagdes para o preenchimento
Informe o titulo, numero da patente, 6rgao concedente, data da concessao, inventores e vinculo com a
Instituicdo. Em “quantidade”, registre o numero de cartas patentes distintas apresentadas e anexe a
comprovagao de cada uma.
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Atencgao

O Decreto exige carta patente, ndo apenas depésito. Uma mesma patente corresponde a um produto,
ainda que tenha varios inventores ou documentos. N&o a utilize novamente como protétipo, produto ou
transferéncia de tecnologia pelo mesmo fato, salvo se houver resultado posterior autbnomo e
documentalmente distinto.

CRITERIO 2

Participacéo relevante no desenvolvimento de protétipos, depdsitos e/ou registros de
propriedade intelectual ou privilégio de invengdo relacionada aos interesses
institucionais

Unidade de medida Pontuagéo
Por projeto 25 pontos

O que significa

Abrange participagao relevante em projeto que tenha desenvolvido protétipo ou resultado submetido a
depdsito, registro de propriedade intelectual ou prote¢do de invengao, relacionado aos interesses
institucionais. Pontua-se o projeto, ndo cada documento ou participante.

O que pode ser considerado

desenvolvimento relevante de protétipo funcional em projeto institucional;

participagao intelectual ou técnica relevante em pedido de patente, registro de programa de
computador, desenho industrial ou outra proteg¢ao reconhecida;

projeto que resulte em depdsito ou registro formal de propriedade intelectual;

atividade de desenvolvimento comprovadamente essencial ao resultado protegido.

O que nao se enquadra

e apoio meramente burocratico ao protocolo do pedido, sem participacdo relevante no
desenvolvimento;

e carta patente ja concedida, quando o enquadramento pretendido for especificamente o critério 1;
produgao técnica comum sem protétipo, depésito, registro ou privilégio de invengao;
mera participagao nominal em equipe, sem atribuicées ou contribuicdo demonstradas.

Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Projeto, protétipo, portaria, relatério técnico, declaragdo do coordenador ou do NIT/INOVA,
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comprovante de depdsito ou registro, ficha de inventores/autores. A documentacao deve demonstrar a
contribuicao do(a) servidor(a) e a relagao institucional.

Orientag6es para o preenchimento

Identifique o projeto, periodo, coordenacgéo, resultado desenvolvido, tipo e nimero do depdsito ou
registro e descreva objetivamente sua contribuigdo. Informe a quantidade de projetos distintos, ainda
que um mesmo projeto tenha produzido varias etapas ou documentos.

Atencgao

A expressao “participagéo relevante” exige demonstragdo da contribuigdo efetiva, mas o Decreto nao
fixa percentual minimo. Evite fracionar um mesmo projeto em protétipo, depdsito e registro para
multiplicar a quantidade. A Comissao avaliara a suficiéncia da comprovagao.

CRITERIO 3

Participagdo em transferéncia de tecnologia, licenciamento ou exploragcdo de ativo
tecnolégico, como autor ou inventor relacionada aos interesses institucionais

Unidade de medida Pontuagéo
Por produto 20 pontos

O que significa

Reconhece a participagdo do autor ou inventor em resultado concreto de transferéncia de tecnologia,
licenciamento ou exploragcéo de ativo tecnoldgico ligado aos interesses institucionais. O foco esta na
disponibilizagdo ou exploracéo formal do ativo.

O que pode ser considerado

contrato de licenciamento de patente, programa de computador ou outra tecnologia;

transferéncia formal de know-how, processo, técnica ou tecnologia;

cessao ou autorizagao de exploragao de ativo tecnoldgico;

participagdo do autor ou inventor em acordo que permita o uso produtivo ou institucional da
tecnologia.

O que nao se enquadra

e depdsito, registro ou patente sem transferéncia, licenciamento ou exploragéo;
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e negociagdo preliminar, prospecgdo ou manifestacdo de interesse sem instrumento ou resultado
formal;
atuacao administrativa no contrato sem ser autor ou inventor do ativo;
divulgacado académica do produto sem transferéncia tecnoldgica.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Contrato, acordo, termo de licenciamento, cessdo ou transferéncia, extrato publicado,
declaragdo do NIT/INOVA, documento de autoria ou inventoria e relatério que identifique o ativo e o
resultado.

Orientagdes para o preenchimento

Informe o ativo, a modalidade de transferéncia ou exploragéo, o instrumento, as partes, a data e sua
condicdo de autor ou inventor. A quantidade deve corresponder aos produtos de transferéncia,
licenciamento ou exploragao efetivamente comprovados.

Atencgao

A autoria ou inventoria é requisito expresso. O mesmo ativo pode gerar resultados auténomos, mas
cada produto alegado deve estar individualizado e n&o pode reproduzir a mesma ocorréncia. Respeite
clausulas de sigilo ao organizar os comprovantes.

CRITERIO 4

Concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo
de que é titular e que ndo seja utilizado para percepg¢ao de Incentivo a Qualificagéo -
IQ

Unidade de medida Pontuagéo
Por curso 15 pontos

O que significa

Reconhece a conclusdo de curso de educagao formal em nivel superior ao requisito de escolaridade
exigido para ingresso no cargo de que a pessoa servidora é titular, desde que esse curso n&o esteja |
sendo utilizado para a percepgédo do Incentivo a Qualificagdo — 1Q vigente. Pontua-se cada curso
elegivel concluido, desde que nao tenha sido utilizado em concessao anterior do RSC-PCCTAE.




O que pode ser considerado

e graduagao superior a escolaridade exigida para ingresso no cargo, desde que nao esteja sendo
utilizada para a percepgao do IQ vigente;

e especializagdo, mestrado ou doutorado concluido, quando superior a escolaridade exigida para
ingresso no cargo e nao utilizado para a percepgao do 1Q vigente;

e curso realizado no exterior, devidamente reconhecido ou revalidado quando exigido pela legislagao,
desde que seja superior a escolaridade exigida para ingresso no cargo e nao esteja sendo utilizado
para a percepgao do 1Q vigente;

e outro curso de educagcdo formal elegivel, desde que seu nivel e sua conclusdo possam ser
comprovados, seja superior a escolaridade exigida para ingresso no cargo e nao esteja sendo
utilizado para a percepgao do IQ vigente.

O que nao se enquadra

e curso correspondente a escolaridade minima exigida para ingresso no cargo;

e curso incompleto, disciplina isolada, curso de extensdo, capacitacdo ou formacado que nao resulte
em titulacao de educacao formal;

e diploma ou titulo que esteja sendo utilizado para a percepgao do 1Q vigente;
e curso ou titulo ja utilizado para pontuagdo em concessao anterior do RSC-PCCTAE;
e titulo honorifico ou certificado que nao configure curso de educagao formal concluido.

Como comprovar

Diploma ou certificado valido de conclusdo do curso e, quando aplicavel, documento de
reconhecimento ou revalidagdo. Devera ser apresentado também registro ou assentamento funcional
que permita verificar:

e a escolaridade exigida para ingresso no cargo de que a pessoa servidora é titular; e
e o0 titulo que fundamenta a percepgao do IQ vigente.

Orientagdes para o preenchimento
Informe o nome e o nivel do curso, a instituicdo de ensino, a data de conclusao e a escolaridade exigida
para ingresso no cargo.

Declare que o curso apresentado ndo esta sendo utilizado para a percepc¢ao do 1Q vigente e que nao foi
utilizado para pontuacdo em concesséao anterior do RSC-PCCTAE.

No campo “quantidade”, registre somente os cursos distintos que atendam simultaneamente a todas as
condi¢des do critério.




Atencgao

A tilizacdo anterior de determinado titulo para a percepcdo de IQ ndo impede, por si sO, seu
enquadramento neste critério, desde que ele ndo seja o titulo que fundamenta o IQ vigente no momento
do requerimento.

A elegibilidade deve ser verificada considerando a escolaridade legalmente exigida para ingresso no
cargo de que a pessoa servidora é titular, e ndo apenas a escolaridade que possuia quando ingressou
na instituicao.

CRITERIO 5

Participagdo relevante na implantagdo ou desenvolvimento de produto, projeto,
processo, técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade de medida Pontuagéo
Por produto 15 pontos

O que significa

Reconhece contribuicdo relevante para criar, implantar ou desenvolver uma solugcao concreta de
interesse institucional. Apesar de o texto mencionar produto, projeto, processo, técnica ou tecnologia, a
unidade de medida é o produto resultante.

O que pode ser considerado

matriz institucional de dimensionamento desenvolvida por comiss&o ou equipe;

e implantacdo de fluxo, metodologia, sistema, ferramenta ou processo institucional novo ou
substancialmente aprimorado;

e desenvolvimento de solugédo técnica, administrativa, educacional ou tecnoldgica com resultado
identificavel;

e produto implantado que gere melhoria relevante, padronizagéo, inovagao ou apoio a deciséo.

O que nao se enquadra

mera participagdo em comissao sem demonstracado do produto desenvolvido;

execucgao rotineira das atribuigcdes, sem resultado diferenciado ou contribuigao relevante;

ideia, proposta ou projeto ndo implantado nem desenvolvido em produto demonstravel;

produgdo de material destinado apenas a difusdo do conhecimento, que pode corresponder ao !

critério 12.




Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Produto ou acesso institucional a ele, portaria, projeto, relatdrio, processo administrativo, ata
de aprovacao, registros de implantagcao, evidéncias de autoria ou participagdo e documentos que
demonstrem o interesse e o resultado institucional.

Orientagdes para o preenchimento

Dé nome ao produto, descreva o problema enfrentado, sua contribuicdo, o resultado entregue, a
unidade beneficiada e a data de implantagéo ou concluséo. Informe a quantidade de produtos distintos,
nao o numero de reunides, meses ou documentos anexados.

Atengao

A pontuacédo é por produto. A participacao relevante deve ser demonstrada; a simples composicao de
equipe nido basta. Um mesmo resultado ndo deve ser fragmentado em projeto, processo, técnica e
tecnologia para gerar multiplas unidades.

CRITERIO 6

Atuacdo em atividade de lideranga ou vice-lideranga de grupo de pesquisa ou
extensao registrado em érgao ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade de medida Pontuagéo
Por grupo de pesquisa 7,5 pontos

O que significa
Reconhece a atuagéo formal como lider ou vice-lider de grupo de pesquisa ou extensao registrado em
orgao ou sistema oficial reconhecido pela Instituigdo. Cada grupo constitui uma unidade.

O que pode ser considerado

e lideranca ou vice-lideranca registrada em grupo em sistema institucional oficial;
e lideranga de grupo de extensao registrado em sistema institucional oficial;
e atuacao formal em grupo certificado pela Instituigdo, quando o registro identifica a fungao exercida.

O que nao se enquadra

e participacdo apenas como membro, tratada no critério 7;
e coordenacgao informal de equipe sem registro oficial do grupo;
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e coordenacgao de projeto isolado que nao corresponda a lideranga de grupo registrado;
e cadastro pendente, desatualizado ou sem identificagao da lideranga alegada.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Certificado, atestado, registro do grupo e histérico que identifique nome, situagéo, vinculo,
fungdo e periodo da atuagao. Se o sistema nao preservar histérico, complemente com declaragao da
unidade competente.

Orientag6es para o preenchimento

Informe nome do grupo, tipo — pesquisa ou extensao —, sistema de registro, instituicdo certificadora,
fungdo e periodo. A quantidade corresponde aos grupos distintos em que houve liderangca ou
vice-lideranga comprovada.

Atencédo

A unidade ndo € o ano nem o numero de projetos do grupo. Lideranca e vice-lideranga do mesmo
grupo ndo devem ser contadas como duas unidades pelo mesmo periodo. O registro oficial e o
reconhecimento institucional sdo requisitos do texto.

CRITERIO 7

Participagdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgéo
ou sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade de medida Pontuacéo
Por projeto 3 pontos

O que significa

Reconhece a participagdo como membro de grupo de pesquisa oficialmente registrado. Embora o texto
se refira ao grupo, o Decreto fixou a unidade “por projeto”; por isso, o requerimento deve individualizar o
projeto desenvolvido no d&mbito do grupo.

O que pode ser considerado

e participagdo comprovada em projeto de pesquisa vinculado a grupo registrado e certificado;
e atuagao técnica, cientifica ou administrativa relevante para projeto desenvolvido pelo grupo;

o




e projeto registrado em sistema institucional que permita relacionar o(a) servidor(a) ao grupo e a
atividade.

O que nao se enquadra

mera inclusdo no cadastro do grupo sem identificagcdo do projeto alegado;

lideranga ou vice-lideranga do grupo quando o enquadramento pretendido for o critério 6;
participagdo em grupo informal ou ndo reconhecido oficialmente;

projetos sem relagdo demonstrada com o grupo registrado.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Certificado ou projeto com demonstragdo do(a) servidor(a) ou pagina do grupo de pesquisa
na plataforma do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq) em que
conste a participagado do(a) servidor(a) como membro.

Orientagdes para o preenchimento

Informe nome do grupo, sistema de registro, titulo e periodo do projeto e descreva sua participagao. A
quantidade deve corresponder aos projetos distintos comprovados, € ndo ao niumero de anos ou de
documentos.

Atengao
Para reduzir a duvida, comprove o projeto e seu vinculo com o grupo. Nao conte apenas a permanéncia
genérica no cadastro.

CRITERIO 8

Aprovacdo de projeto para a captagédo de recursos para a Instituicido Federal de
Ensino

Unidade de medida Pontuagéo
Por projeto 7,5 pontos

O que significa

Reconhece projeto aprovado com finalidade de captar recursos para a Instituicdo Federal de Ensino. O
critério valoriza a aprovagao do projeto, ainda que a execugado financeira dependa de etapas
posteriores.
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O que pode ser considerado

projeto aprovado em edital publico ou privado para obtencéo de recursos;

proposta institucional aprovada por agéncia de fomento, fundagdo, 6rgdo publico ou entidade
financiadora;

projeto aprovado para convénio, termo ou instrumento de financiamento institucional;

captagao de recursos financeiros ou economicamente mensuraveis, quando formalmente prevista e
aprovada.

O que nao se enquadra

proposta apenas submetida, habilitada ou classificada sem aprovagéo;

doacéo ou recurso recebido sem projeto de captagéo aprovado;

projeto aprovado exclusivamente em nome pessoal, sem beneficio ou vinculo institucional;

mera participacdo na execucdo de projeto captado sem autoria ou contribuicdo na proposta
demonstrada.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Portaria, projeto submetido, relatério técnico, resolugdo ou ato de designagcdo/nomeagao
editado pela IFE, resultado oficial de aprovagao, edital, termo de outorga, convénio, contrato, processo
institucional, que demonstre a participagao do(a) servidor(a) e a destinagao institucional dos recursos.

Orientag6es para o preenchimento
Informe titulo, edital ou financiador, data e resultado da aprovacao, valor ou recurso previsto, unidade
beneficiada e sua contribuicdo. Registre a quantidade de projetos aprovados distintos.

Atengao

A norma fala em aprovagao, nao exige necessariamente que todo o recurso ja tenha sido executado.
Entretanto, a aprovacdo e a destinagcdo a Instituicdo precisam estar comprovadas. Evite contar
novamente o mesmo projeto por cada fonte ou parcela, salvo propostas autbnomas.




.......
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CRITERIO 9
Publicagdo ou organizagédo de livro relacionado aos interesses institucionais (com
ISBN e Conselho Editorial)

Unidade de medida Pontuacédo
Por produto 20 pontos

O que significa
Reconhece a publicagdo ou organizagéo de livro relacionado aos interesses institucionais, desde que a
obra tenha ISBN e Conselho Editorial. Cada livro € um produto.

O que pode ser considerado

autoria integral ou coautoria de livro publicado;

organizagao ou coordenacéao editorial de coletanea;

livro técnico, cientifico, didatico, artistico ou administrativo relacionado a atuacgao institucional;
obra impressa ou digital que apresente ISBN e identificagdo do Conselho Editorial.

O que nao se enquadra

capitulo isolado, que pertence ao critério 10;

cartilha, manual, relatério ou apostila sem caracterizagdo como livro, ISBN e Conselho Editorial;
obra apenas aceita, no prelo ou ndo publicada, sem comprovagao suficiente da publicagao;
reimpressao do mesmo livro sem contetdo novo que configure produto autbnomo.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Capa, ficha catalografica, folha de rosto, expediente ou paginas que identifiquem titulo,
autoria ou organizagao, ISBN, Conselho Editorial, editora e ano, além de link, exemplar ou declaragao
editorial quando necessario, como documento complementar.

Orientag6es para o preenchimento
Informe titulo, condicdo de autor/coautor ou organizador, ISBN, editora, Conselho Editorial € ano. Em
“‘quantidade”, registre o numero de livros distintos; coautoria ndo altera a unidade.




Atencgao

ISBN e Conselho Editorial sdo requisitos expressos e cumulativos. Edicdo substancialmente revista
pode ser analisada como novo produto se houver comprovagéo de autonomia editorial; mera tiragem ou
reimpressao n&do deve multiplicar a pontuagao.

CRITERIO 10

Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade de medida Pontuagéo
Por publicacao 7,5 pontos

O que significa

Reconhece autoria ou coautoria de capitulo de livro ou artigo efetivamente publicado em veiculo
especializado, cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais. Cada publicacao distinta
constitui uma unidade.

O que pode ser considerado

capitulo publicado em livro ou coletanea;

artigo cientifico publicado em revista ou periédico;

artigo técnico publicado em revista especializada ou jornal cientifico;

publicacdo em coautoria, desde que a identificagdo bibliografica e a relagao institucional estejam
comprovadas.

O que nao se enquadra

livro integral ou organizagao de livro, tratados no critério 9;

resumo, péster ou trabalho apresentado em evento, tratado no critério 11 quando cabivel;
texto apenas submetido, aceito ou em avaliacdo, sem publicacao;

noticia, postagem, entrevista ou texto opinativo sem natureza de artigo no veiculo indicado.

|
Como comprovar
Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Primeira pagina, sumario, ficha bibliografica, DOI, ISSN ou ISBN, endereco eletrénico do
veiculo e documento que identifique autoria, titulo, periédico ou livro, volume, nimero, paginas e data.
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Orientag6es para o preenchimento

Informe titulo, tipo — capitulo ou artigo —, veiculo, DOI/ISSN/ISBN, ano e autores. Registre cada
publicagcdo uma vez, independentemente do numero de coautores ou formatos em que ela esteja
disponivel.

Atencédo

A pesquisa € atividade-fim da universidade; a relacao institucional pode decorrer da contribuicdo ao
ensino, a pesquisa, a extensao, a inovagao, a gestdo ou a area de atuagao. Nao pontue o mesmo texto
como artigo e apresentagdo se os critérios estiverem sendo usados para a mesma ocorréncia sem
produtos autdnomos.

CRITERIO 11

Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou
outros eventos

Unidade de medida Pontuagéo
Por produto 4.5 pontos

O que significa
Reconhece a apresentagédo efetiva de trabalho de interesse institucional em evento. O produto € o
trabalho apresentado, e ndo apenas a inscrigcdo ou presenga no evento.

O que pode ser considerado

apresentacéao oral, pdster, painel, comunicagdo ou modalidade equivalente;
trabalho técnico, cientifico, administrativo, de ensino, pesquisa, extensao ou inovacao apresentado
em evento;

e apresentagdo realizada por um dos coautores, desde que a documentagdo identifique o(a)
servidor(a) como apresentador(a) ou demonstre sua participagéo efetiva na apresentagao;

e mais de um trabalho distinto apresentado no mesmo evento, se individualmente comprovado.

O que nao se enquadra

mera participagdo como ouvinte;

palestra, oficina ou atuagédo formativa sem apresentacao de trabalho, examinavel nos critérios 14 ou
15;

trabalho aceito, mas nao apresentado;

publicacdo do artigo ou capitulo, que corresponde ao critério 10 quando atendidos seus requisitos.
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Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Certificado, caderno de resumos, anais, trabalho apresentado e documentos que identifiquem
titulo, autoria, modalidade, evento, local e data.

Orientagdes para o preenchimento

Informe titulo do trabalho, autores, evento, modalidade e data. A quantidade corresponde aos trabalhos
distintos apresentados, ainda que estejam no mesmo certificado; aglutine a documentagdo quando o
sistema permitir.

Atengao

A unidade é por produto. Certificado de participagdo no evento, sem identificagcdo da apresentacao,
normalmente ndo comprova o critério. Se o trabalho também gerou publicagdo autbnoma, descreva
claramente os produtos para evitar aparéncia de duplicidade.

CRITERIO 12

Produgdo de material técnico, cientifico, metodol6égico ou administrativo estruturado

que visa a difusdo do conhecimento

Unidade de medida Pontuagéo
Por produto 4.5 pontos

O que significa

Reconhece a autoria ou produgdo de material estruturado destinado a organizar e difundir
conhecimento técnico, cientifico, metodologico ou administrativo. O produto deve ser identificavel e
possuir conteudo sistematizado.

O que pode ser considerado

manual, cartilha, guia, protocolo, tutorial ou caderno de orientagées;
material técnico, material metodolégico ou referéncia institucional;
curso autoinstrucional, conteido didatico estruturado ou material audiovisual com finalidade
formativa;

e fluxograma comentado, catalogo técnico ou compilagdo orientativa com autoria e utilidade
demonstradas.




O que nao se enquadra

e e-mail, despacho, formulario, planilha ou apresentacdo rotineira sem conteudo estruturado de
difusao;

e produto cuja esséncia seja implantagdo ou desenvolvimento institucional, mais aderente ao critério
5;
livro, capitulo ou artigo ja enquadravel nos critérios 9 ou 10;
mera reproducao, diagramacéo ou atualizagdo pontual sem contribuigdo autoral relevante.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: O préprio material, ficha técnica ou expediente, processo de aprovacdo, publicagao
institucional, portaria, relatério ou endereco eletrbnico que demonstre autoria ou participacao,
finalidade, data e utilizagao.

Orientagdes para o preenchimento

Informe titulo, tipo, finalidade, publico, data, local de publicacdo ou uso e sua contribuicdo. A
quantidade corresponde a materiais distintos. Versées do mesmo material devem ser tratadas como um
produto, salvo revisao substancial comprovada.

Atencgao

O Decreto exige material estruturado e finalidade de difusdo do conhecimento. Nao ha exigéncia
expressa de ISBN ou publicagdo externa. Materiais ordinarios s6 devem ser apresentados quando
houver produto sistematizado, autoria demonstrada e utilidade institucional.

CRITERIO 13
Avaliagao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extens&o e/ou inovagao

Unidade de medida Pontuacédo
Por projeto 4,5 pontos

[
O que significa
Reconhece a atuacdo na avaliacdo de projeto de ensino, pesquisa, extensdo ou inovagéo. Pontua-se
cada projeto efetivamente avaliado, e n&o a participagdo genérica em comissao ou sessao.

O que pode ser considerado




emissao de parecer sobre projeto submetido a edital, programa ou sistema institucional;
avaliacdo como consultor ad hoc, parecerista ou membro de comisséo avaliadora;
Avaliagao de projeto para aprovagéao, selegcdo, acompanhamento ou resultado, quando formalmente
atribuida;
e avaliagcao de projeto de outra instituicdo, se houver interesse institucional demonstrado.

O que nao se enquadra

coordenagao, execugao ou participagdo no proprio projeto;

avaliacao de artigo, resumo, livro ou curso quando néo se tratar de projeto previsto no critério;
presenga em reunido sem atribuigao individual de avaliagao;

analise administrativa de documentos sem avaliagao do mérito do projeto.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Designacao, convite e aceite, certificado, ata, relagdo de avaliadores, parecer com dados
protegidos quando necessario ou registro no sistema que identifique o projeto, a modalidade e a
avaliagéo concluida.

Orientagdes para o preenchimento

Informe titulo ou coédigo do projeto, modalidade, instituigdo ou edital, data e papel exercido. Se houver
sigilo, use identificacao suficiente sem revelar conteudo protegido. A quantidade € o nimero de projetos
avaliados.

Atengao
Uma designacéo pode abranger varios projetos; como a unidade é por projeto, a documentagéo deve
permitir identificar quantos foram efetivamente avaliados. Ndo anexe conteudo sigiloso.

CRITERIO 14

Part|C|pagao em atividade de d|fusao ou ap0|o a formagao institucional (exp03|tor
facilitador, colaborador) '

Unidade de medida Pontuagéo
Por evento 3 pontos




O que significa
Reconhece a participacdo como expositor, facilitador ou colaborador em atividade de difusdo ou de
apoio a formagao institucional. A unidade é cada evento realizado.

O que pode ser considerado

e atuacdo como expositor em feira, mostra, encontro ou atividade de divulgagao;
e facilitagdo de roda de conversa, oficina breve, dindmica ou agao institucional;
e colaboragao formal na execugéo pedagdgica ou técnica de atividade formativa;

O que nao se enquadra

participagdao apenas como ouvinte;

atuacdo em curso estruturado previsto em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas,
tratada no critério 15;

apresentacao de trabalho cientifico, examinavel no critério 11;

organizagao ou coordenacgao de congresso, simpdsio ou seminario, tratada no critério 16.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Certificado, declaragao, convite, programacao, portaria, relatério ou registro institucional que
identifiqgue evento, data, papel exercido e atividade realizada.

Orientag6es para o preenchimento
Informe nome e data do evento, unidade promotora, papel — expositor, facilitador ou colaborador — e
breve descri¢do da contribuicdo. A quantidade corresponde aos eventos distintos.

Atencédo

A mera colaboragao logistica, sem vinculo demonstrado com a difusdo ou o apoio a formagao, pode
nao ser suficiente. Diferencie evento pontual de curso estruturado. O mesmo evento deve ser contado
uma vez neste critério, ainda que haja mais de uma fungéo semelhante.

Orientacdo complementar: deve ser demonstrada atuagdo efetiva como expositor, facilitador ou
colaborador em atividade de difusdo ou apoio a formacéo. A mera presenca, inscricao ou colaboracao
exclusivamente logistica ndo comprova o critério.
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CRITERIO 15

Atuagido formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo
técnico ou orientador em acgdo formativa estruturada de interesse institucional,
prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade de medida Pontuagéo
Por curso 4.5 pontos

O que significa

Reconhece atuagédo formalmente autorizada em curso ou acdo formativa estruturada de interesse
institucional, prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas, nas fungdes indicadas
pelo Decreto.

O que pode ser considerado

e instrutoria ou tutoria em acao formativa institucional;

e palestra integrada a agao formativa estruturada;

e autoria de conteudo técnico para curso;

e orientacao de participantes em formagao prevista no PDP ou programa equivalente;

e atuacdo autorizada em acdo de desenvolvimento oferecida pela UFPel ou por outra instituicéo,
desde que prevista em plano ou programa de desenvolvimento de pessoas.

O que nao se enquadra

e palestra ou colaboragdo pontual sem vinculagdo a agdo estruturada ou plano/programa de
desenvolvimento;
participagdo como aluno;
apresentacao de trabalho em evento cientifico;
produgao de material sem atuagao ou vinculo com o curso alegado, examinavel no critério 12.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Portaria, plano de curso, certificado, declaracao, relatério ou registro que identifique curso,
fungao, periodo e atuacao.

Orientag6es para o preenchimento

Informe nome do curso, plano ou programa a que se vincula, instituicdo promotora, fungéo exercida,
periodo e carga horaria quando disponivel. A quantidade corresponde aos cursos distintos, ndo as
turmas ou aulas, salvo se forem agdes formativas autbnomas.
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Atengao

Sao requisitos expressos: autorizagdo formal, acao estruturada, interesse institucional e previsdo em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas. Varias fungbes no mesmo curso ndo geram
automaticamente mais de uma unidade. Diferencie autoria do conteudo de mera disponibilizacao de
slides.

Cursos ofertados em mais de uma turma

A oferta do mesmo curso para diferentes turmas ndo gera automaticamente uma unidade para cada
turma. Em regra, considera-se uma unidade por curso. As turmas poderdo ser analisadas
separadamente somente quando configurarem ofertas ou edigdes autbnomas, com realizagao, publico,
periodo e registro ou certificagao préprios.

CRITERIO 16

Atuagdo na coordenagdo de congresso, simpésio ou seminario de interesse
institucional

Unidade de medida Pontuagéo
Por evento 3,5 pontos

O que significa
Reconhece a atuagao na coordenagdo de congresso, simposio ou seminario relacionado aos interesses
institucionais. Cada evento coordenado constitui uma unidade.

O que pode ser considerado

coordenacao geral ou executiva do evento;
coordenacao formal de edigdo de congresso, simpdsio ou seminario;
coordenacao compartilhada ou de eixo que integre formalmente a estrutura de coordenagao, se
comprovada;
e evento promovido ou apoiado pela Instituigdo ou ligado a area de atuagao institucional.

O que nao se enquadra

mera participagdo na comissao organizadora sem fungao de coordenagao demonstrada;
coordenacédo de curso, oficina, semana académica ou outro formato nao indicado literalmente, cuja
aderéncia dependera de outro critério;

apresentacao de trabalho ou palestra no evento;

apoio logistico ou colaborac&o pontual.




Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Portaria, certificado, programagéo, pagina oficial, projeto, ata ou relatério que identifique
evento, data e fungcao de coordenacao exercida.

Orientag6es para o preenchimento
Informe nome, tipo — congresso, simpodsio ou seminario —, edigdo, data, instituicdo promotora e
fungdo. Registre cada evento distinto uma vez, mesmo que tenha ocorrido em varios dias.

Atengao

O texto enumera congresso, simpdsio ou seminario. Eventos com outra denominagdo devem ser
avaliados com cautela, sem equiparagdo automatica. Coordenacgdo e simples colaboragdo possuem
critérios diferentes; use a documentacao que identifique a responsabilidade assumida.

CRITERIO 17

Exercicio de atividade de coorientagdo de trabalho de conclusdo de curso em
diferentes modalidades de ensino

Unidade de medida Pontuacédo
Por evento 4.5 pontos

O que significa
Reconhece a coorientacido de trabalho de conclusdo de curso em diferentes modalidades de ensino.
Cada coorientagao concluida ou formalmente exercida constitui o evento de pontuagéo.

O que pode ser considerado

coorientagdo de TCC de graduagao;

coorientagdo de monografia de especializagao;

coorientagdo de dissertacao ou tese, quando formalmente reconhecida;
coorientagdo em curso presencial, a distancia ou outra modalidade institucional.

O que nao se enquadra
e orientagao principal, pois o texto deste critério especifica coorientagao;
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e participagdo apenas em banca examinadora;
e supervisao de estagio ou tutoria sem coorientagdo de trabalho de concluséo;
e apoio informal ao estudante sem designagéo ou reconhecimento da coorientagéo.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Portaria, ata de defesa, ficha catalografica ou folha de aprovagao, declaragéo da coordenagao
ou do programa, registro académico ou documento institucional que identifique coorientador, estudante,
titulo, curso e concluséo.

Orientagdes para o preenchimento

Informe estudante, titulo do trabalho, curso, instituigdo, periodo ou data de conclusdo e condigédo de
coorientador. A quantidade corresponde aos trabalhos coorientados, ndo ao nimero de semestres ou
reunides.

Atengao

A unidade foi denominada “por evento”, embora a atividade seja a coorientacdo do trabalho. Para
comprovagao segura, apresente documento que demonstre o reconhecimento formal e a realizagdo da
atividade. Preserve dados pessoais n&o necessarios.

Orientacdo operacional: embora a atividade seja a coorientagdo de trabalho de concluséo, a unidade
oficial foi definida como “por evento”. A redacdo deve ser reproduzida literalmente e a comprovagao
deve identificar cada coorientacao formalmente exercida ou concluida.

CRITERIO 18

Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuigdo ou repercusséo
institucional comprovada

Unidade de medida Pontuacédo
Por produto 3 pontos

O que significa
Reconhece a autoria de obra artistica ou cultural registrada, desde que sua contribuicdo ou
repercussao institucional seja comprovada. Cada obra distinta € um produto.




O que pode ser considerado

obra musical, cénica, visual, audiovisual, literaria ou cultural com registro;

exposicao, espetaculo, filme, composi¢cao ou producgéo artistica autoral registrada;

obra incorporada a projeto, acervo, evento ou agao institucional;

produgdo com premiacao, circulagao, divulgacado ou impacto institucional documentado.

O que nao se enquadra

participagao técnica ou execugado sem autoria comprovada;
obra sem registro;

e atividade recreativa ou producdo pessoal sem contribuicdo ou repercussao institucional
demonstrada;

e livro, capitulo ou artigo ja abrangido por critérios especificos quando apresentado pelo mesmo
produto.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Certificado ou registro autoral, ficha técnica, catalogo, programa, depédsito em o6rgao
competente, matérias de divulgacao, relatorio, premiagdo ou evidéncias de circulagdo e repercussao
que identifiguem a autoria e o vinculo institucional.

Orientag6es para o preenchimento
Informe titulo, tipo de obra, autoria, nimero ou forma de registro, data e descreva a contribuicdo ou
repercussao institucional. A quantidade corresponde as obras distintas.

Atencgao

Registro e contribuicdo ou repercussdo institucional comprovada sao requisitos cumulativos. A
divulgagdo em varios canais ndo transforma uma obra em varios produtos. A coautoria deve estar
documentalmente identificada.

CRITERIO 19 X
Atuaga?_xo insﬁitucional no enfrentamento de situagﬁe_s de surto, epidemia e pandemia

Unidade de medida Pontuagéo
Por més 1 ponto




O que significa
Reconhece a atuagéao institucional do(a) servidor(a) em ac¢des de enfrentamento de surto, epidemia ou
pandemia. A pontuagao considera os meses de atuagdo comprovada.

O que pode ser considerado

trabalho em comité, equipe, servigo ou operagéo institucional de enfrentamento;

acoes de vigilancia, assisténcia, diagnostico, prevencgao, vacinagdo, biosseguranga, comunicagao
ou apoio técnico, em situagdes de surto, epidemia e pandemia.

desenvolvimento e execucao de protocolos, sistemas, pesquisas ou respostas emergenciais;

apoio administrativo ou logistico diretamente vinculado a resposta institucional, quando formalmente
comprovado.

O que nao se enquadra

mera permanéncia em trabalho regular durante o periodo da emergéncia;

atividade sem vinculo direto com o enfrentamento;

atuagao exclusivamente pessoal, voluntaria ou externa sem reconhecimento institucional;
participagdo em curso ou evento sobre o tema sem atuagéo na resposta.

Como comprovar

Um ou mais dos seguintes documentos, conforme a natureza da atividade e a disponibilidade dos
registros: Portaria, convocagdo com comprovagao da atuagdo, projeto, registros funcionais ou outros
documentos que identifiquem acgéao, periodo, atribui¢des e vinculo com o enfrentamento institucional.

Orientag6es para o preenchimento

Informe a situagdo enfrentada, agdo ou equipe, unidade, atividades e datas inicial e final. Em
“‘quantidade”, registre o total de meses comprovados conforme a regra operacional definida pela
Comissao, evitando sobreposicao de periodos.

Atengao

O Decreto nao estabelece a forma de coémputo dos meses incompletos. A contagem devera observar
eventual ato complementar do Ministério da Educagcdo. Na auséncia de orientacdo federal, a regra
operacional adotada devera constar formalmente do regimento ou de deliberagao institucional aplicavel,
ser divulgada previamente e observar tratamento uniforme entre os requerentes.

Periodos simultdneos em varias agdes de enfrentamento ndo devem duplicar o mesmo més, salvo
orientagao institucional expressa e fundamentada.
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