MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal de Pelotas
Gabinete da Reitoria

PORTARIA DE PESSOAL N2 2808/UFPEL, DE 17 DE JULHO DE 2026

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS, nomeada pelo
Decreto Presidencial de 20 de dezembro de 2024, publicado no Diario Oficial da
Uniao em 23 de dezembro de 2024, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o
disposto na Lei n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005; considerando o disposto no
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026; considerando a necessidade de instituicao
da Comissao para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo - CRSC-PCCTAE, no ambito da
Universidade Federal de Pelotas; e considerando o que consta no Processo n®
23110.013321/2026-70, resolve:

Art. 12 Instituir a Comissao para Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao da Universidade Federal de Pelotas - CRSC-PCCTAE/UFPel,
instancia colegiada responsavel pela apreciacao dos memoriais e avaliacao dos
requerimentos de RSC-PCCTAE no ambito da UFPel.

Art. 29 A CRSC-PCCTAE/UFPel sera composta por 9 (nove) membros
titulares, servidores estaveis integrantes do PCCTAE, observada a indicacao paritaria
prevista na legislacao aplicavel, na seguinte forma:

| - representantes indicados pelo Conselho Universitario:
a) Liliane Griep (SIAPE n® 1453408) - titular

b) Felipe Marques Couto (SIAPE n® 2191896) - titular
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¢) Solange Machado Tonietto (SIAPE n® 1256337) - titular
d) Paulo Luiz Crizel Koschier (SIAPE n2 1100832) - suplente do segmento

Il - representantes indicados pela Comissao Interna de Supervisao do
PCCTAE - CIS:

a) Daniel de Alvarenga Berbare (SIAPE n2 1948403) - titular
b) Otdvio Augusto Zanin Delevedove (SIAPE n® 1753350) - titular
c) Biolange Oliveira Piegas (SIAPE n2 1044948) - titular

d) Lisandra Machado Kerchirne (SIAPE n? 1894217) - suplente do
segmento

lll - representantes indicados pela autoridade maxima da unidade de
gestao de pessoas:

a) Juliana Nunes Peter (SIAPE n? 1650177) - titular - presidente da
Comissao RSC-PROGEP

b) Anne Gomes Sacco (SIAPE n2 2031922) - titular
c) lvane Velleda Giambastiani (SIAPE n? 1653864) - titular

d) Thamisa Ramos Flores dos Santos (SIAPE n® 1948791) - suplente do
segmento

§ 12 Os suplentes de cada segmento poderao substituir qualquer
membro titular do respectivo segmento, nos casos de impedimento, suspeicao,
férias, afastamentos legais, indisponibilidade justificada ou necessidade de
preservacao da paridade da turma avaliadora.

§ 22 A atuacao dos membros titulares e suplentes observara as
hipdteses de impedimento e suspeicao previstas na Lei n? 9.784, de 29 de janeiro de
1999, bem como as demais normas aplicaveis ao processo administrativo federal.

§ 32 A participacao na CRSC-PCCTAE/UFPel sera considerada prestacao
de servico publico relevante, ndo remunerada.
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Art. 32 Os membros da CRSC-PCCTAE/UFPel terao mandato de 2 (dois)
anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

Art. 42 A CRSC-PCCTAE/UFPel atuara como comissao Unica responsavel
pela analise e deliberacdo dos requerimentos de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE.

Paragrafo Unico. Para cada requerimento sera constituida, de forma
automatizada pelo sistema informatizado adotado pela Universidade, uma equipe de
relatoria composta por 3 (trés) membros da Comissao, observada obrigatoriamente a
representacao paritaria prevista nesta Portaria.

Art. 52 Nos casos de impedimento, suspeicdo, férias, afastamento legal
ou indisponibilidade de membro designado para CRSC-PCCTAE/UFPel, sera realizada
substituicao por suplente do mesmo segmento de indicacao, preservada a paridade
prevista nesta Portaria.

Art. 62 Compete a CRSC-PCCTAE/UFPel:

| - estabelecer os fluxos e os procedimentos internos para concessao do
RSC-PCCTAE;

Il - analisar o mérito dos memoriais apresentados pelos servidores,
observados os prazos previstos na legislagao vigente;

lll - verificar a documentacao comprobatéria relativa aos requisitos
legais e regulamentares do RSC-PCCTAE;

IV - deferir ou indeferir, com base nos pareceres técnicos elaborados
pelas equipes de relatoria, mediante decisao fundamentada, os requerimentos de
RSC-PCCTAE, observados os critérios previstos na Lei n? 11.091/2005, no Decreto n?®
13.048/2026 e nas demais normas aplicaveis;

V - zelar pelo cumprimento dos prazos, dos critérios e dos
procedimentos previstos na legislacao vigente;

VI - registrar e consolidar informacdes necessarias ao acompanhamento
e ao controle dos processos;
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VII - assegurar a publicacao dos memoriais apresentados pelos
servidores antes da decisao de deferimento ou indeferimento, observada a legislacao
aplicavel, inclusive quanto a protecao de dados pessoais;

VIIl - propor ajustes de fluxo, orientacdes internas e medidas de
uniformizagao necessarias a adequada aplicacdao do RSC-PCCTAE no ambito da UFPel;

Art. 72 Os requerimentos serao analisados por equipe de relatoria
composta na forma do art.8°, que atuara de forma interna e descentralizada da
CRSC-PCCTAE/UFPel.

| - Cabe as equipes de relatoria a analise dos requerimentos que |lhes
forem distribuidos e a emissao de proposta de decisao fundamentada quanto ao
deferimento ou indeferimento do RSC-PCCTAE.

§19 O parecer sera submetido a apreciacao da CRSC-PCCTAE/UFPel, por
meio de processo eletrénico SEl, para fins de deferimento ou indeferimento.

§29 Para fins de deliberacao em requerimento individual de RSC-PCCTAE,
sera exigida manifestacao dos trés membros da equipe de relatoria paritaria.

§3°2 A ratificacao do parecer dependera da manifestacao de, no minimo,
2/3 dos membros titulares da Comissao.

Art. 82 A equipe de relatoria sera composta por:
| - 1 representante indicado pelo Conselho Universitario;

Il - 1 representante indicado pela Comissao Interna de Supervisao do
PCCTAE;

lll - 1 representante indicado pela Unidade de Gestao de Pessoas.

§19 A composicao da equipe de relatoria sera realizada
automaticamente pelo sistema informatizado, observados os critérios de:

| - representacao paritaria;

Il - impedimento e suspeicao;
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[l - disponibilidade dos membros.

§2°2 Os membros da equipe de relatoria elaborarao proposta de
deferimento ou indeferimento do requerimento.

§32 A designacao da equipe de relatoria constitui ato interno de
organizacao dos trabalhos da Comissao e independe de nova portaria, desde que
composta exclusivamente por membros titulares ou suplentes previamente
designados por esta Portaria.

Art. 92 As deliberacdes gerais da CRSC-PCCTAE/UFPel, relativas a
aprovacao de regimento interno, definicao de fluxos, cronogramas, orientacdes
internas, uniformizacdo de entendimentos, critérios de distribuicdo, procedimentos
de transparéncia e demais matérias nao vinculadas a requerimento individual
especifico, serao tomadas em composicao colegiada.

§ 12 O quérum de reuniao da CRSC-PCCTAE/UFPel, em composicao
colegiada, sera de maioria simples de seus membros titulares.

§ 22 O quorum de deliberacao da CRSC-PCCTAE/UFPel, em composicao
colegiada, sera de 2/3 (dois tercos) de seus membros titulares.

Art. 10 A organizacao dos fluxos internos de funcionamento, os ritos
processuais e as demais regras operacionais da CRSC-PCCTAE/UFPel serao
estabelecidos em regimento interno, devidamente homologado pela autoridade
maxima da Universidade Federal de Pelotas.

Art. 11 Fica delegada a Pré-Reitora de Gestdao com Pessoas a
competéncia para efetivar, mediante ato administrativo, a concessao do RSC-PCCTAE
deferida pela CRSC-PCCTAE/UFPel, vedada a subdelegacao, nos termos do art. 17 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

Art. 12 Fica assegurada aos membros da CRSC-PCCTAE/UFPel carga
horaria para a execucao das atividades de analise, deliberacao, registro e
acompanhamento dos processos de RSC-PCCTAE, considerando o equilibrio entre o
volume de requerimentos e o atendimento as demais demandas institucionais:
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| - até 20 (vinte) horas semanais nos primeiros 30 (trinta) dias de
funcionamento;

Il - até 8 (oito) horas semanais no periodo subsequente.

Paragrafo Unico. A carga horaria deve ser compatibilizada com as
atividades regulares do(a) servidor(a).

Art. 13 Os casos omissos serao resolvidos pela CRSC-PCCTAE/UFPel,
observada a legislacao vigente, o regimento interno da comissao e, quando
necessario, orientacao da unidade de gestdo de pessoas, da Procuradoria Federal
junto a UFPel ou do Ministério da Educacao.

Art. 14 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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