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Apresentacao

Bem-vindo(a) ao Manual para Solicitacdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)!

Este manual foi elaborado para orientar os(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacao (TAEs) da UFPel

no processo de solicitacdo do RSC por meio do sistema SIPPAGWeb.

IRAID oqueéorsc?

O RSC-PCCTAE caracteriza-se pelo
reconhecimento do saber nao instituido

dos servidores ativos, resultante da
atuagao profissional no exercicio do cargo,
na dinamica de ensino, de pesquisa e de
extensdo das Instituicdes Federais de

Ensino.

Quem pode solicitar?

Podem solicitar o RSC os(as) Técnicos(as)
Administrativos(as) em Educacgdo (TAEs)
em efetivo exercicio na UFPel que atendam
aos requisitos estabelecidos na normativa

vigente.

Qual o objetivo deste manual?

Este manual tem como objetivo apresentar,
de forma clara e pratica, o passo a passo
para a solicitagao do RSC no SIPPAGWeb,
desde a preparacao da documentagao até
o envio do requerimento, contribuindo para

um processo mais agil, seguro e eficiente.

0 Importante: Leia atentamente cada passo e siga as orientagdes para garantir que sua solicitagao seja realizada corretamente.
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Critérios para obtencao do RSC

0 O RSC-PCCTAE sera concedido em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, observados a pontuagao e os critérios
especificos constantes dos Anexos | a VI, da seguinte forma:

NIVEL ESCOLARIDADE/TITULAGAO EXIGIDA PONTUAGAO MINIMA CRITERIOS ESPECIFICOS

1. Escolaridade ou
titulacao exigida para
o nivel pretendido

Ensino fundamental nao concluido minimo de 10 pontos ndo ha quantidade minima

2. Comprovacgao

Ensino médio ou curso técnico
documental

de nivel médio % minimo de 25 pontos

Ensino fundamental completo % minimo de 15 pontos minimo de 2 critérios especificos
\
‘ minimo de 2 critérios especificos

minimo de 3 critérios especificos, com
Graduagao % minimo de 30 pontos pelo menos 1 deles referente aos
requisitos dos incisos Il, IV, V ou VI

© 06060

3. Avaliacao da
pontuacao, dos critérios

minimo de 5 critérios especificos, com e do memorial para o RSC

% minimo de 52 pontos pelo menos 1 deles referente aos
requisitos dos incisos IV, V ou VI

-
©

v

Pés-graduacao lato sensu
(especializagao)

4. Concessao
do RSC

minimo de 7 critérios especificos, com
Mestrado % minimo de 75 pontos pelo menos 1 deles referente ao
requisito do inciso VI

0

Importante: A concessdo do RSC depende do atendimento simultaneo a escolaridade ou titulagdo correspondente ao nivel
pretendido, a pontuagdo minima, a quantidade de critérios especificos, quando exigida, e aos demais requisitos estabelecidos
na regulamentagao. O memorial também serd avaliado pela Comissao de RSC.
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UFPEL PROGEP - Memorial para o RSC coce
- RerToMAGE aESTAG coM peSSORS ~ UPve L N N N J
A5-BRASW™ 0000
O SIPPAGWeb gera automaticamente o Memorial para o RSC com base nas informacaos preenchidas em cada critério especifico.
Para cada documento incluido, o texto informado no campo “Descri¢gao na Trajetéria Profissional” sera incorporado ao memorial,
demonstrando os saberes e as competéncias adquiridos ao longo da trajetéria profissional.
Ao preencher a “Descricao na Trajetéria Profissional”, procure informar: p——
Ty Requisito VI - Producao, prospeccao e difusdo de conhecimento
c A7) Comoa atividade contribuiu para sua ” o a1
tr ajetér ia profissional. WNIS.TERIO RABDUCACAD Critério especifico: Produgdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou
Universidade Federal de Pelotas estruturado que visa a difusdo do conhecimento institucional;
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS Unidade de medida: Por produto;
‘ Pontuacdo por Unidade: 4.50;
:‘. | Quais conhecimentos, habilidades e Quantidade: 1:
B anciac s d id MEMORIAL N2 3/UFPEL, DE 23 DE JULHO DE 2026 Pontuacdo requerida (Pontuacdo X Quantidade): 4.50;
competéncias foram desenvolvidos. PacaRte: naiceo: "
v o o e Trajetéria Profissional: xxxxxxx i
Assunto: Memorial e Descri¢ao das Atividades por Requisito Legal - RSCTAE ‘~—/,—.»—-—— -— .
N\ . ~ . - A . /’
e @ \ Qual foi a relevancia dessa experiéncia 1. Identificag@o do Servidor /’( :
- . . & wan
\ /' para sua atuacao profissional. (..) /
»
A elaboragéo deste material contribuiu para minha trajetéria profissional ao ampliar
o f | Escreva de forma clara, objetiva e especifica, Exemplo de meus conhecimentos técnicos e metodoldgicos, desenvolver competéncias relacionadas
= evitando apenas descrever o documento anexado. descricdo na a sistematizagéo e disseminagdo do conhecimento e fortalecer minha capacidade de
trajetéria produzir materiais de apoio as atividades institucionais. O desenvolvimento desse produto
profissional também favoreceu a padronizagdo de procedimentos, o compartilhamento de informagées

e a qudlificagdo das a¢des desenvolvidas na instituicGo.

Importante: O Memorial sera analisado pela Comissao juntamente com a documentacao apresentada.
Por isso, procure demonstrar de forma objetiva como cada atividade contribuiu para a aquisicdo de saberes, competéncias
e para o desenvolvimento da sua trajetéria profissional.

Manual para Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) | Passo a passo para os(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacdo (TAEs) da UFPel




o TULINY
& 4 &
) 2.

@%: UFPEL "\ PROGEP Etapa Prévia: Organizacido dos Documentos

PRO-MEITOMA OF CENTAD COM FESSOAS - LIPEL
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Antes de iniciar a solicitacao no SIPPAGWeb,

o(a) técnico(a) administrativo(a) deve:

Ter todos os documentos necessarios ja salvos em seu computador.

Crie pastas nomeadas por requisitos (I, Il, Ill, IV, V, VI) e dentro delas subpastas com
os nomes dos itens/critérios especificos, de maneira que seja possivel a identificagao
para inserir o documento corretamente.

\

Sugestao de organizacao: ‘ . Requerimento RSC

Crie uma pasta principal para o requerimento

e, dentro dela, crie subpastas com o nome de
cada requisito/item.

———

Salve cada documento na pasta correspondente
ao requisito/item a que ele se refere.

I
1]
i
'
4
"
i
i
1
foemaere
1
i
i
J
———
1
i
'
[ S
i
i
i
—
-
i
i
i
[ S
i
1
1
4

Verlflque Sé oS arquivos estao leglvels e Requisito/item  Requisito/item Requisito/item Requisito/item Requisito/item Requisito/item

completos antes de iniciar o preenchimento. 1,2,3... 1,2,3... 1,2,3.. 1,2,3... 1,2,3... 1,2,3...
(Critérios (Critérios (Critérios (Critérios (Critérios (Critérios
\ / especificos) especificos) especificos) especificos) especificos) especificos)

Manual para Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ‘ Passo a passo para os(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educagao (TAEs) da UFPel




& SIPPAGWeb UFPel X +

C & https://sippag-web.ufpel.edu.br/
1 Acesse o SIPPAGWeb

no Iink: W5 Fotha Atak: 07 de 2026

INICIO DECLARAGAO TRANSPARENCIA

) M sippaGweb @ (D

Simplicidade e transparéncia na gestiao do UFPEL!

Com o objetivo de dar celeridade a divulgagao de documentos e otimizar a emissdo de
documentos, a GOAT Solugdes Digitais em parceria com o UFFEL disponibilizam o

2 Clique em SIPPAGweb!

_———
“Entre ou Cadastre-se / " Entre ou Cadastre-se no SIPPAG
|

"
no SIPPAG :
‘ 7V Desempenho do SIPPAG no UFPEL.
R$ 9.611.057,50
Valores Incluidos
RS 158.411,08 no més anterior
20.511 26.383 6.386 3.004
DlCA Portarias Assinadas Documentos Assinados Processos Calculados Servidores Atendidos
516 no més anterior 561 no més anterior 146 no més anterior 221 no més anterior

Salve o link do sistema nos seus favoritos

para facilitar o acesso em futuras solicitagdes. Quer mais detalhes? Veja os Graficos de desempenho!
Os dados sao atualizados diariamente conforme utilizagdo do sistema.

‘ Mostrar Graficos!
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https://sippag-web.ufpel.edu.br/login

2 Insira seus dados:
e e-mail institucional
e senha

@ # SIPPAGWebvao  yrpgy
1 Cllque em ~dV7 £ome Anuat 07 de 2026

“Servidor” INICIO  DECLARAGAO  TRANSPARENCIA

Bem-vindo(a)

i @ 15

Como vocé gostaria de entrar?

SERVIDOR }

(2
3 Clique em “Entrar” /’ {

DICA >

Utilize seu e-mail institucional
da UFPel para acessar o sistema.

TERCEIRIZADO

CANDIDATO

ALUNO

Passo 2: Entrar com sua conta

@ # SIPPAGWebv3o  yepg

"WYY Folhe Atual: 07 de 2026

INICIO DECLARAGAO  TRANSPARENCIA

Entre com sua conta

© SERVIDOR
E-mail *
* @ Digite 0-mail institucional
Senha *

e "

Esqueceu a senha?

ad

Precisa de Ajuda?

Manual para Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)
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Qe FEDERA; 0 ® & o o o
v Passo 3: Iniciar a solicitacéio do RSC
LNV VLS () Passo 3: Iniciar a solicitagéo do i

A5 BRAS™ e 0 0 0 0
@ 1 Cliqueem @4 SIPPAGWeb w30 ygper

; “Gestao de Pessoas” PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DEPESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

i

" Fohas At OF dy 2006

. PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO
e 2 Carreira

e 3 RSC n Aviso: o] 4 SIPPAGWeb v.a0 UFPEL v
W Fodo Anat 07 e 2008
PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

Q;l‘ SIPPAGWeb v.20 UFPEL v Gestio de Pessoas

| o Aviso:
| b
Avisor Gestiio de Pessoas @) Carreiras
. o a ¢} ALTERAR
4 Solicitar RSC . Novdade
Aviso: L
B Dados funcionais =

0 & SIPPAGWebvio  yppy

- Folha Atust 07 de 2006

POBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO

Gestio de Pessoas ° RSC

e

g
Acompanhar

Manual para Solicitagao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) Passo a passo para os(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educacdo (TAEs) da UFPel




® © o o
2, . ® © o o
N
2 A\\pa o
2 ® © o o
3
AT PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - UFPEL
%‘ e o o o
Rs-gRAS™

PUBLICO ALUNOS DOCUMENTO

Ao entrar no médulo | B

solicitar RSC

| Solicitar RSC TAE

‘' Notificag3o automética disponivel

e Opgoes de exibigdo
Clique em
NOVO REQUER'MENTO I Numero do Requerimento Nivel R&C
>

Pontuagao Excedente: 0

Portuagio obtida a partir de requerimenios anteriores.
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£ PROGEP

A DE GESTAO COM PESSOAS - U

gl SIPPAGWebv3o  yepgr o

\
\JA'/ Folha Atual: 07 de 2026

PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA  ADMINISTRATIVO

1 Preencha as informagdes

necessarias: ) Pi Novo Requerimento x |

i Nomé B Dpados do Interessad v
e UORG de exercicio: S @

Assistente em Administrac@o D016

selecione a unidade

ii B
'

onde vocé esta lotado(a)

UORG Lotacdo

€ em exercicio. 596 - CDP:; UORG 000000670 - PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS m

JORG Exercicio *

596 - CDP- UORG: 000000670 - PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS

e CAMPUS em exercicio:

=

Campus em Exercicio *
selecione o campus 007 - UFPEL

Funcdo Titulaca Entrada no Carg

em que voce esta NADA Meitiada 03/06/2013

exercendo suas atividades.

2 Clique em Continuar @ !’/ GOAT Q

A Pré-Reitoria de Gestéo com Pessoas (PROGEP) ¢ uma unidade da Administraco GOAT ¢ a empresa desenvolvedora do SIPPAG, sistema criado para auliar na
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UFPEL )4 PROGEP Passo 6: Declaracao do estagio probatorio

g
As-grASY™

Folha Atual: 07 de 2026
1 Lela 4 deCIaragao. PUBLICO ALUNOS DOCUMENTOS FINANCEIRO GESTAO DE PESSOAS CORREGEDORIA ADMINISTRATIVO Q ° . An v
Marque a caixa de selecdo E> AvaLiaGAo RsC © GERENCIAR RSC a0 ACOMPANHAR
para declarar que vocé
nao se encontra em B Novo Requerimento X

estagio probatdrio no
servigo pUb|ICO B Dados do Requerimento 0 0

Nivel RSC
006 - RSC-PCCTAE VI - (MESTRADO) - EQUIVALENTE AO DOUTORADO.

Saldo de Pontuacao Anterior

2 Clique em Salvar:

0 N° do Processo Anterior

confirme a declaracao

Declaro, para os devidos fins, que ndo me encontro em estagio probatério no servigo publico.

para prosseguir com

G o e o e e S —————— — —————— ———— ——— -
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AL —~ ® o 00

@5 UFPEL \pAPROGEP (#) Passo 7: Localizar possiveis portarias BEEE
ARs-BRASY™

® ® 0 0

E® REQUERIMENTO CRIADO
O sistema localizara portarias que poderao ser ) Visisalizar Postart D 5 -

. . TRIE ‘1 ~ Isualizar rortaria 6 ) azer o vownlioa
analisadas para verificar a possibilidade de utilizagao Vet |
nos requisitos correspondentes.
Vocé podera “analisar agora” ou acessa-las depois no
menu “Localizar Portarias”.

e N ( B
) Visualizar Minha Solicitagio % B} Portarias Localizadas X
Portarias © imgortante A 'mportante

03 resultados apresentados s80 estimativos e somente terso validade apds o deferimento da comisalio O SIPPAG identificou a(s) seguinte(s) portaria(s) referente aos critérios especificos da sua solicitagdo de RSC, para utiliza-los é necessadria a verificagio
Q LOCALIZAR PORTARIAS - responsével. O requerimento serd encaminhado para andlise institucional quando o usudirio solecionar a opgdo e confimaglo dos documentos e dados necessirios
“Enviar para avaliagSo®, desde que cumpridos os requisitos minimos.
Gerenciar Requerimento
Agfes Portaria Assunto Situagdo
: Pontuoc‘lo Cmtdom
€) CANCELAR s 0/75 0/7
Requerimento criado com sucesso! o7s © é S
O SIPPAG identificou Portarias que podem ser utilizadas
em alguns requisitos. i SO L -
Deseja visualiza-las agora?
Vocé também podera acessé-las depois pelo menu ndios do requisito: VI ® O §
Localizar Portarias.
) © o e
m | Con | h
' ©o O g
[}y Saberes e Competéncias o O 4
Agbes Roquisitos Anexcs Subtotal : \/. O 0 5 Vi e 5 .
B I - Partcipag 5o instituciona 0 4o
\ pontos “
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UFPEL \®g PROGEP i

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - UFPEL ' ¥ K )

Rs-grASW™

= Passo 7 (continuacdo): Verificar a possibilidade de inclusdo das portarias

e

Clique em Visualizar Portaria. e
o €©  Verifique se a portaria pode ser [ PORTARIA Ne xo0cx, DE xx/xx/2026 X B e X

utilizada no requerimento.
@ & /1 ™
B % d ! Raacd [T] Dados do Critério (V]

Se a portaria for pertinente, clique em

9 <\/’ UT”_IZAR @ Unidade e Medida: Por ano ou fragio acima de 6 meses

Caso contrario, clique em RECUSAR. i

Requiaito

; > : MINISTERIO DA EDUCAGAO 001 - PARTICIPAGAO EM GRUPOS DE TRABALHO, COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTA. .

Apos selecionar UTILIZAR, informe: Universidade Federal de Pelotas e
g Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas S =
/ ° ReqUiSitO 001 - 1 - Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e consethos de unidades e

L C 't ari ’f. Data Inicio * Data Fim *

Wero eSp9C| e 15/07/2025 @ 14/07/2026 @ [_] pocumento em vigor
° Descrlqéo do documento (nl:lmero © PORTARIA DE PESSOAL N® x00/UFPEL, DE xx DE xoooooox DE 2026 Descrico do Documento *

assunto da portaria) A PRO-REITORA DE GESTAO COM PESSOAS DA UNIVERSIDADE EVEIANR 1° 5201 FRIVC0RIN0 e COTNIAIO b

e Como a atividade contribuiu para sua FEDERAL DE PELOTAS no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de

competéncia estabelecida na Portaria n° 1, de 02 de janeiro de 2019 e o que consta Descreva como essa atividade contribuiu na trajetéria funcional e na aquisi¢do de saberes e @
trajetédria funcional, destacando os no Processo n® 231 10.000000000:/2026:0%, competéncias.
saberes e competéncias adquiridos. RESOLVE:
o {9 O campo Observacao para avaliacao
. . SALVAR
¢ opcional. +) € Rrecusar @ uTiLizar ©

B Apos o preenchimento,
clique em Salvar.

Observacao
Caso a portaria ndo seja pertinente ao critério selecionado, clique em Recusar e prossiga com outro documento.

Manual para Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) Passo a passo para os(as) Técnicos(as) Administrativos(as) em Educagao (TAEs) da UFPel




>

Conforme vocé for decidindo utilizar as portarias, apos clicar no botao de
SALVAR, o sistema ja contabilizara cada documento, indicando na parte
superior da solicitacao, quantos pontos e quantos critérios ja possui e

@ Quando vocé inclui a portaria, o
sistema perguntara se vocé deseja
visualizar o proximo documento

( ) ou ndo (CANCELAR). quanto falta para atingir o minimo necessario para o nivel pretendido.
N
[ PORTARIA N° XXXX, DE XX/XX/2025 X =@ Visualizar Minha Solicitagao X
0 ‘a 1 1 RQa Q- Portarias | Nivel: RSC-PCCTAE VI Pontusclo Crirkeios
. I Especialicve: Informado Requenda’/Minima Solicitadoa!Minimes I
Pré-requisito; Mestrado
S G EOCALIZARPORTANAS | Critériols) Obrigatdrio(s): Pelo menos um do requisito VI 3/78 1/7 !
& Gerenclar Requerimento I ~ . |
I Pomiuacsn Requeride
-_— T H] l
| Critérios Requerides ‘
—~ w7
/ N\
( 7 \ © CANCELAR e ———————————— '
"‘ L / A Atencio
N Vocé ainda precisa informar pelo menos um dos critérios do requisito: VI
Portaria incluida com sucesso!
ia vi li Axi ? . Dados da Solicitagio
FO Deseja visualizar o préximo documento’ 12025 22] Soadd e s a0 oD} v ‘
Feoc fai, R —— A |
nooe s @ocoglo oe
compett oce cocists Aches Requisitos Subtotal |
PO procssso ge aast 2203 21.
" B | - Participaclio institucional 3 pontos
E Il = Projetos institucionais 0 pontos ‘
o ® s ° (@)
P 1l = Premiagbes e reconhecimentos 0 pontos s |
g )
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PRS-AENOMA OF GENTAD CON PESOOAS - UNEL

UFPEL \®

1™

A5 ™

Manual

Apos a etapa de verificagdo das portarias, vocé
continuara a solicita¢do, incluindo os documentos
qgue vocé salvou previamente no seu computador,
nos seus respectivos REQUISITOS e

CRITERIOS ESPECIFICOS.

(=] ) |
\ |= 7
% ‘3/ _
= \ v O
: . =
Para incluir os documentos, | s &
. S |
clique no requisito | 8 g
correspondente na lista de g S
a2 °
Saberes e Competéncias. | (= =
w O =
| o .:
Cada requisito possui um 2 %
icone de documento na coluna g =
“ ~ ” . . . o <«
Acbes” que permite incluir = 8
O 3

os documentos necessarios
para atender ao critério.

para Solicitagdo de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC)

: Incluir documentos

=0 Visualizar Minha Solicitagao

Portarias © mportante
Os resultados apresentados slo estimativos e somente terdo validade apés o deferimento da comissiio
Q, LOCALIZAR PORTARIAS

responsavel. O requerimento serd encaminha para andlise inatitucional quando o usudirio selecionar a opgéo

“Enviar para avaliagio”, desde que cumpridos 0s requisitos minimos

Gerenciar Requerimento

Nivel: RSC-PCCTAE VI

Pontuagio Critérios
Especialista: Doutorado Requends Minma SolecionadosMinemos
Pré-requisito: Mestrado
0 CANCELAR Critério(s) Obrigatorio(s): Pelo menos um do requisito Vi 0/78 0/7

Pontuaghio Obtida

0/75
Critérios Obtidos

o7

A Atengio
Vocé ainda precisa informar pelo menos um dos critérios do requisito: VI

Dados da Solicitagio

UIZ FEANANDA CARRAROC DE UMA

[}y Saberes e Competéncias

Agbes Requisitos Aneoxos Subtotal
P—
Es I - Participacio institucional 0 °
pontos
- B 1l - Projetos institucionais 0 o
\\ pontos
B Il - Premiagdes e reconhecimentos 0 9
pontos
B IV - Responsabilidades técnico-administrativas 0 0
pontos
m V - Cargos de gestio e assessoramento 0 °
pontos
B VI = Produgio @ difusio de conhecimento 0 0
pontos
Eo D do Requeri

o000
0000
0000
o006 O
~
S
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UFPEL \%# PROGEP ‘ Passo 9: Adicionar Critérios

Rs.gRASY

Apos vocé selecionar o REQUISITO, clique em ADICIONAR CRITERIO.‘

~ o=~ Visualizar Minha Solicitacao
® Critérios

Dados do Requerimento
7 Nivel Requerido: RSC-PCCTAE VI

B Requisito Atual: | - Participagdo institccional: Participagdo em grupos de trabalho, comisdes, comités, nicleos, representacdes ou similares, formaimente
institvidos ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade \

Pontuagio Obtida

Critérios Obtidos

A Atengio
Vocé ainda precisa informar pelo menos um dos critérios do requisito: VI

© Para consultar sobre os critérios especificos, clique aqui

Agdes Info N* Qtd. ltems Critério Especifico

No momento nao foram encontrados dados
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@5 urpeL \arroGEP Passo 10: Importar documentacao do critério 23

g
Rs-grASY™

1 Escolha o critério especifico ﬁ Importar Critério »
entre a lista de critérios

relacionados ao requisito.
PE Dpados do Critério (/]

2 Anexar o documento comprobatério
| © Requisito: V — Cargos de gestio e assessoramento

| do critério.

© Unidade de Medida: Por ano ou frag@o acima de 6 meses
3 Informe a data de inicio e a Pontuagéo: 1.50

data de fim (se houver).

Critério especifico *

Se o documento segue em vigor, 035 —~ 3 — Exercicio de funcdo gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (SUBSTITUTO)
marque a opgao correspondente. —_ Bociients ds Salda
& Portaria_2025_4623 (1).pdf o
o Observagao: Os campos Data Inicio e
Data Fim serdo exibidos apenas Data Inicio *
quando aplicaveis ao critério Quando aplicével: 30/06/2025 | Data Fim Documento em vigor

selecionado. Em outros casos,
aparecera a quantidade de itens

Quantidade de itens a serem avaliados

2 Em outros casos: = 1 + @
a serem avaliados.

nto *

nagao de Substituigdo de Chefia (FG-2) @

ric

4 Descreva qual é o documento e
: a Portaria de desig
I que esta sendo anexado.
Descrigdo na Trajetoria Profissional *
| 5 ‘Observaga'o menc1on.an<flo' - Descreva o que essa atividade acrescentou na sua trajetéria profissional.
| importancia para trajetoria

profissional.

Observacao do anexo para avaliagao

6 Observagao para avaliacdo.
(Opcional), Observagoes complementares que auxiliam na avaliagao do documento.

7 Apds o preenchimento, B sAwar °

clique no botao Salvar.

*)
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(XXX
"o eeoeo
o000
\ s
Quando a unidade de medida do critério for “por item”, i | mportarCritorio X
vocé podera registrar, de uma so vez, mais de uma ocorréncia |
. - - ’ . ’, ‘A
da mesma atividade no mesmo critério especifico. { =
[£] Dados do Critério (V)
Para isso: |
’ P 3 f © Requisito: | = Participagao institucional :
0 Relina em um Unico arquivo os documentos que g
comprovam todas as ocorréncias da atividade e faga @ Unidade de Medida: Por designacéo
apenas um anexo. : Pontuagao: 4.50 i

Critério especifico

Informe na quantldade de itens o numero de vezes 005 -5 - Atuagdo em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selegao, vesti...

que aquela atividade foi realizada.
&) Fiscalizagdo PAVE_2022_2023_2024.pdf

b Quantidade de itens a serem avallados

= : + o |

Descricio do Documento ‘ ‘

Preencha o campo de descricao do documento.

a contribuicao da atividade para sua trajetoria I e
Explique como a participa¢ao nessas atividades influenciou na sua trajetéria institucional.”

©
Clique em “Continuar”. 1
Caso prefira, vocé também podera cadastrar

cada ocorréncia da atividade separadamente. =

profissional. i ‘

0 Preencha uma Gnica vez o ca mpo referente | Certificados de participagdo de fiscalizagdo do PAVE nos anos 2022, 2023 e 2024

/,

Atencao: a quantidade informada deve corresponder aos itens que podem ser comprovados pela documentagao anexada.
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Importar Critéri
Como preencher Jp. 'mportar Critério N

Na tela seguinte, o sistema apresentara um campo
para cada item informado. Preencha o titulo e faca fiscanzaCéo'Ednal WD
uma breve descricao de cada ocorréncia, utilizando : A“Wc',';de de fiscalizac8o no Pave de 2022.
informacoes que permitam identifica-la
individualmente.

Fiscalizacdo -EDITAL CRA N°29/2023
Exemplo

A Ativi fi li a P
No exemplo mostrado, foram cadastradas trés : fivicace ce Tievallagoino Fve Qe 205

atividades de fiscalizacao, realizadas nos anos de
2022, 2023 e 2024. Em cada titulo, foi indicado o
edital correspondente e, na descricao, a atividade
realizada e o respectivo ano.

Titulo

Fiscalizagdo -EDITAL CRA N°17/2024

3 Atividade de fiscalizag@o no Pave de 2024| &

Para concluir
Apds preencher e conferir as informacdes de todos

os itens, clique em “Salvar” para concluir a

importagdo do critério. t 4
5
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© o

UFPEL

PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - UFPEL

v

Observacao:

apos salvar a importagao
de cada critério especifico,
o sistema retornara para
essa tela.

Se vocé desejar seguir
importando os documentos
no mesmo Requisito,

clique em Adicionar Critério.

Se desejar alterar o requisito,
feche essa janela no X.

Em seguida, escolha
novamente o requisito,
como mostrado no
Passo 8.

@ ApOs salvar a importagao do critério Ritt:

® Critérios ‘ %

Dados do Requerimento
>4 Nivel Requerido: RSC-PCCTAE VI

[ Requisito Atual: V - Cargos de gestédo e assessoramento: Exercicio de fungdes, cargo de direcdo e de assessoramento institucionais

Pontuagado Requerida

[ 6/75

Critérios Requeridos

=== —— 2/7
A Atengido

Vocé ainda precisa informar pelo menos um dos critérios do requisito: VI

@ Para consuitar sobre os critérios especificos, clique aqui.

- " o , Pts.
Acgdes Info N Qtd. Itens  Critério Expecifico Requeridos
| - Descrigao: Portaria de designacdo de Substituicdo de Chefia (FG-2
C/roN o 115 1 ¢ i ignag G (FG-2) 15

3 - Exercicio de fungao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (SUBSTITUTO)

[B. ADICIONAR CRITERIO
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ATENCAO!

Os passos 8,9 e 10

serao repetidos na inclusao da documentacao
de cada requisito e seu critério especifico
correspondente.
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PROGEP coes
PRO-REITORIA DE GESTAQ COM PESSOAS - UFPEL o000
RS BRASWY
BRA 0000

A medida que vocé for incluindo a documentacao, as barras vermelhas vao

=7 indicando quanto ainda falta para atingir a pontuacao e os critérios requeridos. ~
- - ’, . ’, . - ~ - - - ’, ~
ﬁ Ao atingir o minimo necessario, as barras ficarao verdes e o sistema permitira

o envio do requerimento para a analise.

= @ Visualizar Minha Solicitagao X
Portarias @ Importante
0s resultados apresentados sdo estimativos e somente terdo validade apds o deferimento da comissdo responsdvel. O requerimento sera encaminhado para andlise
( B institucional quando o usudrio selecionar a opgio "Enviar para avaliacdo”, desde que cumpridos os requisitos minimos.
Clique em 'Enviar
Solicitacao' para . . Nivel: RSC-PCCTAE VI Pontuagio Critérios
q p Gerenciar Requenmento Equivaléncia: Doutorado Requer :E."}E'nina Solicitados/Minimaos
encaminhar o P Prévequisito Mesuado - 90/75 8/7
S . ENVIAR SOL|C|TACAO Criterio{s) Obrigatdrio{s): Pelo menos um do reguisito V|
requenmento Pontuagio Requerida
41H 90/75
para anallse' Critérios Requeridos
. J 8/7
B Dados da Solicitagao v
& Saberes e Competéncias v
i Documentos do Requerimento V.
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Q' )

A% 2% o000
- =

PN [ N N N

Rs.grASY [ N N N

[ N N N J

=® Visualizar Minha Sol B Memorial do Requerimento X
-—- I ,/ Portarias © Atencio!
=7 Antes de continuar, leia o documento abaixo e confirme as informagdes!
‘ﬁ - [} LOCALIZAR PORTARIAS bt
Gerenciar Requerimento E 8 B 1 /| © R a Q
A l "E . 2 ENVIAR SOLICITAGAO :"
o clicar em “Enviar . i
Solicitacao”, o sistema
=
gerara uma prévia do 4

MINISTERIO DA EDUCACAO

1 H Universidade Federal de Pelotas
Memorlal‘ dO Requenmento‘ FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

Leia o0 documento com

atencdo, pois vocé devera R

confirmar que as informacgoes
Accunta* Memnrial & Nacrriran dac Atividadac nar Raniicitn L amal- RRCTAF

e docu mentos apresentados & Confirmo que as informagdes e documentos apresentados séo verdadeiros, auténticos, referentes ao exercicio da carreira e nao
- P x . utilizados em requerimentos anteriores.
sao verdadeiros, auténticos,

© cancELAR @ ASSINAR E ENVIAR

referentes ao exercicio do

cargo ocupado e ndo foram

utilizados em requerimentos ° Ap6s a verificagdo, marque o campo de confirmagao
anteriores. e cligue em “Assinar e Enviar”.
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Checklist antes do envio

UFPEL \®s PROGEP

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - UFPEL

Sl
Rs-gRASY

Revise sua solicitacao com atencao!

Antes de enviar seu requerimento para analise, utilize este checklist para garantir que todas as informagées e documentos

estejam corretos e completos. Isso evita pendéncias, agiliza o processo e contribui para uma analise mais eficiente.

5. Verifiquei se atingi a pontuacao e, quando exigida,
a quantidade minima de critérios especificos.

1. Conferi se todos os documentos estao legiveis.

Verifique se os arquivos anexados estao completos,

legiveis e em formato adequado (preferencialmente PDF). Confira nas barras de progresso se vocé atingiu a pontuagao
e, quando exigida para o nivel pretendido, a quantidade

2. Conferi se selecionei o requisito e o critério minima de critérios especificos.

especifico corretos.

Certifique-se de que cada documento foi incluido

7 oot 6. Revisei o Memorial antes da assinatura.
no requisito e no critério adequado. @

Leia atentamente o Memorial gerado pelo sistema e confirme

3. Revisei a descricdo da trajetéria profissional. se todas as informacdes estdo corretas e completas.

Confira se as informacgoes sobre como cada atividade e
contribuiu para sua trajetéria estdo claras e completas. 2 7. Estou ciente das declaracoes e responsabilidades.

(— Ao enviar a solicitagao, vocé declara que as informagoes
— e 0s documentos apresentados sao verdadeiros, auténticos,
referentes ao exercicio do cargo e nao foram utilizados
em requerimentos anteriores.

4. Confirmei que a quantidade de itens corresponde

aos documentos anexados.

Se o critério for “por item”, verifique se o niumero de itens
informado corresponde ao que esta comprovado nos documentos.

\

Atencao:
Atencao: a pontuagao apresentada pelo sistema é apenas uma estimativa.
A pontuacao definitiva sera atribuida pela Comissdo de RSC, durante a anélise do requerimento.
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w} UFPEL \% PROGEP =) Passo 13: Envio para analise da Comissao

Memorial do Requerimento %

/,
=
@ Atengiio!

Antes de continuar, leia o documento abaixo e confirme as informagoes!

OBSERVACAO! 04w sl e = SR

Caso seja necessario corrigir alguma & B
informacao no Memorial, retorne b S

aos reqwsntos e criterios especuflcos Apés a confirmagdo, o Memorial serd imediatamente
e realize os ajustes necessarios. As publicizado e ficara disponivel na aba de transparéncia.
< 3 - Em seguida, o requerimento sera encaminhado para
mformagoes poderao ser alteradas avaliagdo da comissdo responsavel, ndo sendo mais
somente antes de o Memorial ser possivel realizar edigoes. Deseja continuar?
assinado e enviado. @ -

7 W
o '

Accuntn: Marhnrial & Decericin dac Atividadac nar Rennictn | anal “PSOTAF - -

Hocumentos apresentados so verdadeiros, auténticos, referentes ao exercicio da carreira e nao

] Confirmo que as informacdes e
utilizados em requerimentos arjteriores.

I € CANCELAR @ ASSINAR E ENVIAR

A A 4

( Caso precise retornar para realizar ajustes, clique em “Cancelar”.
Se todas as informagdes estiverem corretas, clique em “Confirmar”
para enviar a solicitagao a comissao responsavel pela analise.
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Y& UFPEL % PROGEP Acesso ao Memorial apés o envio

PRO-REITORIA DE GESTAO COM PESSOAS - UFPEL

Rs-gRASY

Nivel: RSC-PCCTAE VI

Pontuagao Critérios
Equivaléncia: Doutorado Requerida/Minima Solicitados/Minimos
Pré-requisito: Mestrado
Critério(s) Obrigatério(s): Pelo menos um do requisito VI 158/75 717
Pontuagdo Requerida
158/75
Apos o envio da solicitagao, vocé pode ter SERKS R Ko -
acesso ao seu memorial no campo
i : 5 E Dados da Solicitagao
Documentos do Requerimento”. ANNE GOMES SACCO
Clique no €® para abrir e visualizar .y B saberes e Competéncias
o documento.
E ° do Requeriment
Agoes Documento Ciclo
© MEMORIAL N° 3, DE 23/07/2026 Avaliagdo

° B MEMORIAL N° 3, DE 23/07/2026

Compartilhamento Eam 1 7 &
Se quiser baixar, @  CopiarLink
clique em Baixar PDF. =~ » | B saixarpoF
Alids MINISTERIO DA EDUCAGAO
e Universidade Federal de Pelotas
@ Ajuda FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

MEMORIAL N2 3/UFPEL, DE 23 DE JULHO DE 2026

Assunto: Memorial e Descricao das Atividades por Requisito Legal - RSCTAE

1. Identificagdo do Servidor
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STAO COM PESSOA

\; PROGEP

Coordenacao de
Desenvolvimento de Pessoal

Entre em contato para duvidas sobre o RSC:

g (53) 3284-3979 @ crsc.pcctae@ufpel.edu.br
WhatsApp E-mail

(53) 3284-3980

Telefone



https://wp.ufpel.edu.br/perguntas/solicitar-atendimento/

