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APRESENTACAO

A Universidade Federal de Pelotas — UFPel reconhece o estagio probatério como um
periodo estratégico de acolhimento, integragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacéo.

A Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas (PROGEP), por meio da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoal, tem a responsabilidade de acolher, informar e orientar o(a)
servidor(a) em estagio probatdrio na Universidade Federal de Pelotas.

Mais do que um procedimento administrativo, o estagio probatério constitui um processo
continuo de acompanhamento profissional, destinado a verificar a aptiddo e a capacidade
para o exercicio das atribui¢gdes do cargo.

Este Manual tem por finalidade orientar servidores(as) em estagio probatdrio, chefias
imediatas, tutores(as), comissdes de avaliacdo e demais agentes envolvidos no processo,
promovendo maior transparéncia e uniformidade na conducgao das avaliagdes.

Além de atender as exigéncias legais e normativas aplicaveis, o processo de estagio
probatério possui carater formativo, buscando apoiar o desenvolvimento profissional do(a)
servidor(a), identificar potencialidades, necessidades de aperfeicoamento e oportunidades
de qualificagao.

O presente documento apresenta as etapas do processo, as responsabilidades dos
envolvidos, os instrumentos de acompanhamento e avaliagdo, os prazos aplicaveis e os
procedimentos administrativos necessarios para a conclusdao do estagio probatério e
aquisicao da estabilidade prevista constitucionalmente.

Espera-se que este Manual sirva como instrumento de consulta permanente, auxiliando na
construcdo de um processo avaliativo participativo, transparente e alinhado aos objetivos
institucionais.



DO ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatério compreende o periodo de 36 (trinta e seis) meses, contados a partir da
entrada em exercicio do(a) servidor(a) nomeado(a) para cargo de provimento efetivo,
durante o qual este(a) sera acompanhado(a) e avaliado(a) quanto ao desempenho no cargo,
observando-se os fatores de desempenho profissional estabelecidos no art. 20 da Lei n°
8.112/1990: Assiduidade; Disciplina; Capacidade de iniciativa; Produtividade; e
Responsabilidade.

A avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatério sera realizada de forma
processual, mediante acompanhamento continuo do(a) servidor(a) ao longo dos 36 (trinta e
seis) meses de efetivo exercicio e por meio de trés ciclos formais de avaliagido, observados
os principios da administragao publica, as especificidades das atividades académicas e o
carater orientador e formativo do processo, sem prejuizo das agdes permanentes de
orientagdo, feedback e desenvolvimento profissional.

DAS HIPOTESES DE SUSPENSAO DO ESTAGIO
PROBATORIO

O estagio probatorio ficara suspenso, sendo retomado a partir da data do término do
impedimento, nos seguintes casos, conforme incisos do art. 28 da IN n°® 122/2025:

| - a licenga para tratamento de saude do cénjuge, companheiro e outros familiares,
conforme art. 83 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - a licenga para acompanhamento do cénjuge, conforme art. 84, § 1° da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990;

lll - a licenga para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990;

IV - o0 afastamento para servir em organismo internacional do qual a Republica Federativa do
Brasil seja parte, conforme art. 96 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

V - o afastamento para participagdo em curso de formacéo.

DOS(AS) PARTICIPANTES DO PROCESSO

S&o participantes do processo de estagio probatorio:

| — o(a) servidor(a) em estagio probatério;

Il — a chefia imediata;

Ill — os pares avaliadores;

IV — a Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho — CAED;
V — a Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas — PROGEP;

VI — a unidade de exercicio.

Servidor(a) em Estagio Probatério



Compete ao(a) servidor(a) em estagio probatorio:

° elaborar e manter atualizado o Plano de Trabalho, no Cobalto;

° participar dos ciclos avaliativos realizando sua Autoavaliagdo no AvaliaGOV,
disponivel no SouGQOV;

° participar das agdes do Programa de Desenvolvimento Inicial;

° participar das reunides de acompanhamento e feedback;

° manter atualizado o processo eletrénico de estagio probatorio;

° prestar informagdes e apresentar documentagcado quando solicitado(a).

Chefia Imediata

Durante o estagio probatério, a chefia imediata é responsavel por acompanhar de forma
continua o desenvolvimento do(a) servidor(a) em exercicio na unidade, ao longo de todos
os ciclos avaliativos. Entre suas atribui¢goes, destacam-se:

promover o acolhimento institucional do(a) servidor(a);
acompanhar continuamente o desempenho do(a) servidor(a);
registrar e formalizar os feedbacks periddicos;

pactuar expectativas e objetivos de trabalho;

orientar o desenvolvimento profissional do(a) servidor(a);

realizar as avaliagdes previstas, no AvaliaGOV e no Cobalto;
propor plano de acido quando identificado desempenho insuficiente.

Pares Integrantes da Equipe de Trabalho

Aos pares integrantes da equipe de trabalho, formalmente designados para participar da
avaliagdo, compete exercer papel ativo e colaborativo no processo. Suas responsabilidades
incluem:

acolhimento e integragao do(a) servidor(a) a equipe;

participar do processo avaliativo quando designados;

observar os critérios estabelecidos neste Manual;

contribuir para o desenvolvimento profissional do(a) servidor(a) avaliado;

observar os prazos previstos para os ciclos avaliativos e realizar a avaliagcdo no
AvaliaGOV.

Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas - PROGEP
Compete a PROGEP:

criar o processo SE| do Estagio Probatoério, instruindo com as orientagdes iniciais;
realizar reuniao de orientagdo aos(as) servidores(as) ingressantes;

realizar reunides periddicas com as chefias avaliadoras;

coordenar os procedimentos administrativos;



monitorar prazos;

orientar unidades académicas e administrativas;

desenvolver programas de acolhimento e integragcado do(a) servidor(a);

identificar as necessidades de desenvolvimento do(a) servidor(a);

promover o desenvolvimento do(a) servidor(a) nas competéncias necessarias a
consecugao da exceléncia na atuagao dos orgaos e das entidades;

° manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para
fins de estagio probatdrio;
° acompanhar a conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial.

COMISSAO DE AVALIAGCAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO

A Comissdo de Avaliagcdo Especial de Desempenho sera constituida por indicagao da
Pré-Reitoria de Gestdo com Pessoas e tera a seguinte composicdo, conforme IN n°
122/2025:

) Um(a) representante da Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, que exercera a
presidéncia da Comissao (art. 26, 1);

° Um(a) representante da Carreira do Magistério Superior (art. 26, I);

° Um(a) representante da Carreira dos Servidores do Plano de Carreira dos Cargos

Técnico-Administrativos em Educacao (art. 26, II).

A Comissao devera ser composta por, no minimo, trés membros, sempre em namero impar.
Todos os integrantes devem ser servidores(as) estaveis, que nao estejam respondendo a
processo administrativo disciplinar nem cumprindo penalidades dele decorrentes. Cada
membro titular tera um(a) suplente, que o substituira em caso de auséncia ou impedimento.
O mandato dos membros da Comisséo sera de dois anos, permitida uma Unica reconducgao
por igual periodo.

Compete a CAED:

° acompanhar a conformidade do processo de avaliacdo dos ciclos avaliativos do
estagio probatério;

decidir os recursos interpostos relativos ao resultado de cada ciclo avaliativo;

zelar pelo cumprimento dos prazos dos ciclos avaliativos previstos neste Decreto;
analisar e consolidar o resultado dos ciclos avaliativos;

verificar o cumprimento dos requisitos legais;

emitir parecer final de homologacéo;

encaminhar o resultado a autoridade competente.

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL - PDI

O Programa de Desenvolvimento Inicial tem por finalidade promover a integragdo do(a)
servidor(a) a Administragdo Publica Federal e a Universidade. A inscri¢cdo, a participacao e a



solicitagdo de aproveitamento no programa de desenvolvimento inicial s&o de
responsabilidade do(a) servidor(a) em estagio probatério.

O PDI observara os conteudos minimos definidos pelo Ministério da Gestdo e da Inovagao
em Servigos Publicos e pela Escola Nacional de Administragao Publica, contemplando, entre
outros:

| — ética e integridade publica;

Il — administragao publica federal,

[l — direitos humanos;

IV — promogao da igualdade de género;

V — enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
VI — equidade e diversidade;

VIl — transformacao digital e inovagao no setor publico.

O acesso ao Programa de Desenvolvimento Inicial - PDI esta disponivel nos links:

e Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nivel Intermediario:
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276

e Programa de Desenvolvimento Inicial para Cargos de Nivel Superior:
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315

Prazo

Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o(a) servidor(a) em estagio probatério devera realizar,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do programa.

Na hipdtese da ndo conclusdo da carga horaria prevista, o(a) servidor(a) em estagio
probatério devera apresentar justificativa devidamente fundamentada e a chefia imediata
devera levar em consideracao a justificativa apresentada ao atribuir as notas relativas aos
fatores responsabilidade e disciplina na avaliacdo do primeiro ciclo.

O(A) servidor(a) devera concluir o PDI até o 30° més do estagio probatério. A nao
conclusdo do programa impedira a homologacdo favoravel da avaliagido especial de
desempenho.

Os certificados deverao ser anexados ao processo SEl de estagio probatério do(a)
servidor(a). A homologagao do estagio probatério ficara condicionada a conclusao integral
do Programa de Desenvolvimento Inicial.

AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA FINS DE
ESTAGIO PROBATORIO

A avaliacdo de desempenho durante o estagio probatério sera realizada pela chefia
imediata do(a) servidor(a), pelo(a) préprio(a) servidor(a) e pelos pares integrantes da equipe


https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315

de trabalho, no AvaliaGOV. A avaliagdo por pares sera dispensada caso ndo haja, no
minimo, trés servidores(as) estaveis com mais de seis meses de atuagdo na mesma equipe
do(a) servidor(a) avaliado(a). A quantidade de pares avaliadores(as) € de no maximo cinco.

O processo avaliativo sera composto por trés ciclos, conforme os prazos a sequir:

Ciclo Periodo de avaliagao

Primeira avaliagdo | Do inicio do exercicio até o final do 12° més do estagio
probatério

Segunda avaliacdo | Do inicio do 13° més até o final do 24° més do estagio
probatério

Terceira avaliagcao Do inicio do 25° més até o final do 32° més do estagio
probatério

Cada ciclo avaliativo tera pontuacado maxima de 100 (cem) pontos, distribuida da seguinte
forma:

e Quando houver avaliagao por pares:

a) 60% (sessenta por cento), para os conceitos atribuidos pela chefia imediata;
b) 25% (vinte e cinco por cento), para os conceitos atribuidos pelos pares; e
¢) 15% (quinze por cento), para os conceitos atribuidos pelo(a) préprio(a) servidor(a).

e Quando n&o houver avaliagao por pares:

a) 72,5% (setenta e dois inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos
pela chefia imediata; e

b) 27,5% (vinte e sete inteiros e cinco décimos por cento), para os conceitos atribuidos
pelo(a) proprio(a) servidor(a).

Ao final de cada ciclo avaliativo, a avaliagdo da chefia imediata, a autoavaliagdo do(a)
servidor(a) e a avaliagédo por pares, quando aplicavel, deverao ser realizadas e registradas
no AvaliaGOV no prazo de até 30 (trinta) dias.

A pontuacao atribuida a cada descritor dos fatores avaliativos ndo podera ser inferior a 2
(dois) pontos, observado que a pontuagdo maxima dos descritores de cada fator podera
variar, conforme previsto no Anexo |.

Na auséncia ou no afastamento da chefia imediata durante o periodo destinado a realizacéo
da avaliagdo, esta devera ser realizada pela chefia substituta formalmente designada. Na
auséncia ou no afastamento simultdneo da chefia imediata titular e da chefia substituta, a
avaliagdo devera ser realizada pela autoridade imediatamente superior a chefia imediata
do(a) servidor(a) em estagio probatdrio.

Caso a chefia substituta realize a avaliagao na condicdo de chefia imediata, ficara impedida
de participar da avaliagao por pares no mesmo ciclo avaliativo, a fim de preservar a distingéo
entre os papéis avaliativos, a imparcialidade e a regularidade do processo.

Para possibilitar melhor compreensdao do desempenho, assegurar retorno qualificado e
oportunizar a melhoria continua do(a) servidor(a) em estagio probatério, os(as)



avaliadores(as) deverdo apresentar justificativa para as notas atribuidas aos fatores
avaliativos.

Na avaliagdo de servidores(as) com deficiéncia, os(as) avaliadores(as) deverao considerar
os descritores de cada fator avaliativo observando as necessidades especificas do(a)
servidor(a), conforme previsto na IN SGP/MGI n°® 122/2025. A avaliagéo devera considerar,
ainda, os recursos de acessibilidade disponibilizados, as adaptagcdes razoaveis
eventualmente necessarias e as condigcbes institucionais oferecidas para o adequado
desempenho das atribuicdes do cargo, em consonancia com o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia e com a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

A deficiéncia ou a necessidade especifica, por si s, nao podera constituir fundamento para
atribuicdo de nota inferior, conceito desfavoravel ou conclusdo negativa quanto ao
desempenho, especialmente quando eventual dificuldade decorrer da auséncia de
acessibilidade, de recursos adequados ou de adaptacdes razoaveis cabiveis.

Quando o(a) servidor(a) ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade
organizacional durante todo o ciclo avaliativo, a avaliagao devera ser realizada pela chefia
imediata da unidade em que tenha permanecido por maior periodo. Em caso de igual tempo
de permanéncia em unidades distintas, a avaliagao sera realizada pela chefia imediata da
unidade em que o(a) servidor(a) estiver em exercicio no momento do encerramento do
respectivo ciclo, observadas, quando necessario, as regras de substituicdo previstas neste
Manual.

Sera considerado(a) aprovado(a) na avaliagdo de desempenho para fins de estagio
probatério o(a) servidor(a) que obtiver média final igual ou superior a 80 (oitenta) pontos,
calculada com base nos resultados dos trés ciclos avaliativos.

DOS CICLOS AVALIATIVOS

A Avaliacao Especial de Desempenho para fins de estagio probatério sera realizada de
forma processual e continua ao longo dos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio,
sendo estruturada em ftrés ciclos avaliativos formais. Cada ciclo tem por finalidade
acompanhar a adaptag¢ao do(a) servidor(a) as atividades do cargo, identificar oportunidades
de desenvolvimento profissional e fornecer subsidios para a avaliagdo final do estagio
probatorio.

Os ciclos avaliativos serao compostos por diferentes instrumentos de acompanhamento e
avaliacao.

Primeiro Ciclo Avaliativo — até o 12° més

O primeiro ciclo tem como objetivo acompanhar a insercdo do(a) servidor(a) na
Universidade, sua adaptacdo ao ambiente institucional e o desenvolvimento inicial de suas
atividades.

Para essa etapa deverao ser analisados os seguintes instrumentos:

e Plano de Trabalho, contendo o planejamento das atividades a serem desenvolvidas
no periodo;



e Autoavaliagdo, na qual o(a) servidor(a)refletira sobre seu desempenho, desafios e
perspectivas de desenvolvimento;

e Avaliagao da Chefia Imediata, contemplando o desempenho funcional e o
cumprimento das atribuigdes do cargo;

e Avaliagao por Pares, quando aplicavel.

Ao final do ciclo, devera ser realizada reunido de feedback entre a chefia imediata e o(a)
servidor(a).

Segundo Ciclo Avaliativo — até o 24° més

O segundo ciclo tem por finalidade acompanhar a consolidagao das atividades atinentes ao
cargo e verificar a evolugdo do desempenho do(a) servidor(a) em relagdo aos objetivos
estabelecidos no planejamento inicial.

Nesta etapa serao considerados:
e Plano de Trabalho atualizado, contemplando eventuais ajustes e novas atividades;
e Autoavaliagio;
e Avaliacdo da Chefia Imediata;
e Avaliagao por Pares, quando aplicavel.

Ao término do ciclo, devera ser realizada nova reunidao de feedback, permitindo a
identificagao de avancos, dificuldades e necessidades de desenvolvimento.

Terceiro Ciclo Avaliativo — até o 32° més

O terceiro ciclo corresponde a etapa final de acompanhamento do estagio probatério e tem
por objetivo avaliar o desempenho global do(a) servidor(a) durante todo o periodo avaliado.

Para essa avaliacdo serdo considerados:
e Autoavaliacio Final;
e Avaliacdo da Chefia Imediata;
e Avaliacao por Pares, quando aplicavel.

ApoOs a analise dos instrumentos do terceiro ciclo, o processo sera encaminhado para
analise da Comissdo Especial de Avaliagcao de Desempenho (CAED) para fins de
consolidacao dos resultados e posterior homologacgao.

FEEDBACK E DESENVOLVIMENTO

O acompanhamento do estagio probatério devera contemplar agdes continuas de
orientagdo, desenvolvimento e feedback, com o objetivo de promover a integragcéo
institucional, o aprimoramento do desempenho profissional e o desenvolvimento das
competéncias necessarias ao exercicio das atividades do(a) servidor(a).

Ao final de cada ciclo avaliativo, a chefia imediata realizara reuniao formal de feedback com
o(a) servidor(a), preferencialmente no prazo de até 30 (trinta) dias apds o encerramento do



respectivo ciclo. O registro da reunido devera ser formalizado em instrumento proprio e
juntado ao processo eletrénico de estagio probatorio.

O feedback devera abordar, no minimo:

| — os resultados alcangados pelo(a) servidor(a) no periodo avaliado;

Il — os aspectos positivos identificados no desempenho de suas atribuigdes;
lll — as oportunidades de melhoria e os desafios observados;

IV — as necessidades de desenvolvimento profissional e capacitacao;

V — as acgbes e metas pactuadas para o ciclo avaliativo subsequente.

O processo de feedback tera carater orientador, formativo e preventivo, devendo contribuir
para o aperfeicoamento continuo do desempenho do(a) servidor(a), o fortalecimento das
atividades de seu cargo e o alcance dos objetivos institucionais.

PLANO DE ACAO PARA DESENVOLVIMENTO

Quando o resultado de qualquer ciclo avaliativo indicar desempenho insuficiente ou
inadequado, devera ser elaborado um Plano de Acdo para Desenvolvimento, com a
finalidade de promover a melhoria do desempenho e apoiar o desenvolvimento profissional
do(a) servidor(a). O plano sera construido de forma conjunta entre a chefia imediata e o(a)
servidor(a) avaliado(a).

O Plano de Agéao devera ser formalizado no prazo de até 30 (trinta) dias apds a ciéncia do
resultado da avaliagdo e devera contemplar, de forma clara e objetiva, o diagnéstico das
fragilidades identificadas, os objetivos de desenvolvimento a serem alcangados, as agdes
propostas para sua superacdo, as responsabilidades atribuidas a cada participante do
processo, 0 cronograma de execucdo e os indicadores que permitirdo acompanhar sua
implementacao e seus resultados.

A elaboracdo e execucdo do Plano de Agdo possuem carater orientador e formativo,
buscando criar condi¢gées para o aprimoramento continuo do desempenho do(a) servidor(a)
e o fortalecimento de suas competéncias profissionais. Sua implementagcdo n&o afasta nem
altera a validade da avaliacdo realizada, constituindo instrumento complementar de
acompanhamento e desenvolvimento no a&mbito do estagio probatdrio.

DA APROVAGCAO, HOMOLOGAGAO E AQUISICAO DA
ESTABILIDADE

A etapa de aprovagao e homologagédo constitui a fase final do processo de estagio
probatério e tem por objetivo verificar a regularidade das avaliagbes realizadas, o
cumprimento dos requisitos legais e regulamentares.

Em observancia ao art. 20, § 1°, da Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 122/2025, o processo
eletrbnico de estagio probatdrio devera ser encaminhado a Proé-Reitoria de Gestao com



Pessoas (PROGEP) com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término do periodo
de estagio probatodrio, a fim de possibilitar a andlise e adogao das providéncias necessarias
a homologacao.

Apods a conclusido do terceiro ciclo avaliativo, a chefia imediata encaminhara o processo a
CAED, responsavel pela analise da regularidade processual, verificagdo do cumprimento
dos requisitos legais e consolidacdo dos resultados finais da Avaliacdo Especial de
Desempenho.

No exercicio de suas atribuicdes, a CAED verificara:

| — a regularidade formal do processo;

Il — os resultados obtidos nos ciclos avaliativos;

Il — a comprovacéao da conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI);

IV — a participagdo do(a) servidor(a) nas agdes institucionais de recep¢éao e formagao de
servidores(as) ingressantes;

V — o atendimento dos demais requisitos previstos na legislagdo vigente e nas normas
institucionais.

Para fins de consolidagéo do resultado final, a CAED realizara a apuragdo da média final
obtida pelo(a) servidor(a), considerando os resultados dos trés ciclos avaliativos e os demais
elementos que compdem a Avaliagdo Especial de Desempenho.

Sera considerado aprovado(a) no estagio probatério o(a) servidor(a) que:

| — obtiver média final igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, calculada com base nos
resultados dos trés ciclos avaliativos;

Il — concluir integralmente o Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI);

Il — comprovar a conclusdo das agdes institucionais de recepcdo e formacao de
servidores(as) ingressantes definidas pela UFPel;

IV — ter sua Avaliacdo Especial de Desempenho validada pela Comissao Especial de
Avaliacdo de Desempenho (CAED).

Apos a andlise e deliberacdo da CAED, o processo sera encaminhado a autoridade
competente para homologacao do resultado final. Concluidos os 36 (trinta e seis) meses de
efetivo exercicio, a homologacdo devera ser publicada no prazo de até 20 (vinte) dias,
contado do término do periodo de estagio probatério, observadas as disposicées da
legislacao federal vigente.

A estabilidade sera adquirida apés o cumprimento de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, a aprovagdo na Avaliagdo Especial de Desempenho e a homologacdo do
resultado final pela autoridade competente.



A homologacgéo possui carater declaratério e formaliza o encerramento do processo de
estagio probatorio, certificando o atendimento dos requisitos legais, regulamentares e
institucionais necessarios a aquisicao da estabilidade e a permanéncia do(a) servidor(a) na
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagao.

O(a) servidor(a) que nao obtiver aprovagao no estagio probatério sera exonerado(a) do
cargo ou, caso ja seja servidor(a) estavel, reconduzido(a) ao cargo anteriormente ocupado,
observado o disposto no art. 29 da Lei n® 8.112/1990 e demais normas aplicaveis.

RECURSOS

O(a) servidor(a) podera apresentar pedido de reconsideragdo em relagao ao resultado de
qualquer avaliacdo ou instrumento que componha a Avaliacido Especial de Desempenho
para fins de estagio probatério, desde que apresente fundamentacdo especifica acerca dos
aspectos contestados.

O pedido de reconsideracdo devera ser apresentado no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
contados da ciéncia do resultado da avaliacao, e devera conter as razdes de fato e de direito
que justifiquem a revisao pretendida, acompanhadas, sempre que possivel, dos documentos
e elementos comprobatdrios pertinentes.

A Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP/PROGEP) sera responsavel pelo
recebimento e registro do pedido, bem como pelo acompanhamento dos prazos e
encaminhamento da solicitagdo ao responsavel pela avaliagado contestada.

Recebido o pedido de reconsideragéo, o(a) avaliador(a) tera o prazo de até 30 (trinta) dias
para sua analise. Caso acolha total ou parcialmente os argumentos apresentados, devera
proceder a revisdo da avaliagido e, quando cabivel, a alteragao da pontuagao ou do conceito
atribuido, registrando a respectiva fundamentacao.

Concluida a andlise, o resultado sera encaminhado a CDP/PROGEP, que promovera o
devido registro no processo eletrénico e dara ciéncia formal ao(a) servidor(a).

Na hipotese de indeferimento total ou parcial do pedido de reconsideracao, cabera recurso a
Comissao Especial de Avaliacdo de Desempenho (CAED), no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da ciéncia da decisao.

Compete a CAED apreciar o recurso, analisar os elementos constantes do processo e emitir
decisdo fundamentada no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
demanda.

A decisdo da CAED sera encaminhada a CDP/PROGEP para registro no processo
eletrénico e comunicacao formal ao(a) servidor(a) interessado(a).

A decisdo da CAED encerra a instancia administrativa especifica da Avaliagao Especial de
Desempenho para fins de estagio probatério, ndo cabendo novo recurso no ambito desse
processo.

A apresentacdo de pedido de reconsideragao ou de recurso ndo suspende automaticamente
os prazos do estagio probatério nem impede o prosseguimento regular das demais etapas
do processo avaliativo, salvo decisdo expressa da autoridade competente ou determinagao
judicial.




DISPOSIGCOES FINAIS

Servidores(as) nomeados(as) antes da entrada em vigor do Decreto n® 12.374/2025
observarao as regras estabelecidas pela Portaria n°® 37/2023.

Este Manual orienta os procedimentos relativos ao estagio probatério dos(as) servidores(as)
técnico-administrativos(as) em educagcdo da UFPel, devendo ser interpretado em
conformidade com a legislagao federal vigente e com os normativos institucionais aplicaveis.

Os casos omissos ou situagcbes nao previstas neste Manual serdo analisados pela
Pro-Reitoria de Gestdo com Pessoas, podendo ser submetidos a Comissdo de Avaliacao
Especial de Desempenho — CAED, quando necessario.
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