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Contratacoes no periodo de defeso eleitoral
Aos/As Gestores/as de Unidades Académicas,

Em resumo

A Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas (PROGEP) orienta acerca da
contratacao por tempo determinado, com fundamento na Lei n? 8.745/1993, durante
o periodo de defeso eleitoral, bem como providéncias relacionadas a afastamentos
para pdés-graduacao com previsao de término durante este periodo.

O que houve

Considerando o disposto no art. 73, inciso V, da Lei n? 9.504/1997, que
estabelece condutas vedadas aos agentes publicos no periodo de trés meses que
antecedem o pleito eleitoral até a posse dos eleitos, bem como o entendimento
consolidado no Parecer n? 00001/2025/CNDE/CGU/AGU, a Pro-Reitoria de Gestao
com Pessoas orienta quanto a contratacao por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, de que trata a Lei n?
8.745/1993, e acerca das medidas administrativas necessarias ao adequado
planejamento de substituicdes.

Orientacoes sobre contratacoes temporarias

« E vedada, no periodo de defeso eleitoral, a contratacdo por tempo
determinado de que trata a Lei n?2 8.745/1993,incluindo aquelas
decorrentes de processos seletivos simplificados homologados antes
do inicio do referido periodo.

e A prorrogacao de contratos temporarios durante o periodo de defeso
eleitoral também é considerada nova contratacao, sendo igualmente vedada.

e Destaca-se que a jurisprudéncia eleitoral que prevé excepcionalidades, adota
interpretacao restritiva do conceito de servico publico essencial,
compreendendo apenas situacdes relacionadas a sobrevivéncia, saude ou
seguranca da populacao, nao abrangendo, em regra, contratacoes
temporarias voltadas as atividades de ensino.

Afastamentos para pos-graduacao

Considerando a necessidade de planejamento das substituicoes
decorrentes de afastamentos para pdés-graduacao, informa-se que os afastamentos
com data de término prevista para o segundo semestre de 2026 e que possuam



possibilidade de prorrogacao deverao ser prorrogados, quando for o caso,
impreterivelmente até 31 de maio de 2026.

A medida tem por objetivo viabilizar a adocao das providéncias
administrativas necessarias antes do inicio do periodo de defeso eleitoral, evitando
descontinuidade das atividades académicas.

As unidades deverao instruir e encaminhar os processos de prorrogacao
dentro do prazo estabelecido, devidamente justificados e com a documentacao
pertinente.

Atuacao

A ANDIFES expediu documento a AGU, solicitando reconsideracdao desse
entendimento para o que era adotado anteriormente, o qual permitia contratacdes
nos casos de Processos Seletivos Simplificados concluidos antes do inicio do defeso
eleitoral, situacao que contemplaria a prorrogacdo dos contratos durante o periodo
de defeso. Tao logo a PROGEP tenha um retorno sobre a demanda, comunicard aos
interessados.

A PROGEP esta atuando para que contratacdes possiveis de prorrogacao
sejam antecipadas, considerando os prazos do defeso.

Aviso: Restricoes a Inclusao de Documentos

Este processo tem carater informativo unidirecional, nao devendo ser
incluidos despachos ou outros documentos com o objetivo de elucidar didvidas. Caso
seja necessario, devem ser utilizados outros meios de comunicacao com esta
ProReitoria.

Repositério
https://wp.ufpel.edu.br/progep/comunicados-progep/

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Andressa Andrade Duquia
Coordenadora de Planejamento de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Paula Lemoes Haertel
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Tais Ullrich Fonseca
Pré-Reitora de Gestdao com Pessoas

Documento assinado eletronicamente por PAULA LEMOES HAERTEL,
Coordenadora, Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal, em
17/04/2026, as 09:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por ANDRESSA ANDRADE DUQUIA,
Coordenadora, Coordenacao de Planejamento de Pessoal, em 17/04/2026,
as 09:20, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 39, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-
Reitora, Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas, em 17/04/2026, as 09:22,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.
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