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Inicio da Validacao Cadastral Obrigatdria - Ciclo 2026

As pessoas servidoras e chefias,

Em resumo

O ciclo 2026 da Validacao Cadastral Obrigatéria inicia em 12 de abril de
2026, com duracao até 31 de maio de 2026.

Foram implementadas melhorias no processo.

O que houve

A partir de 12 de abril de 2026, iniciou-se o Ciclo 2026 da Validagao
Cadastral Obrigatéria, exclusivamente pela plataforma SouGov.br, conforme a
Portaria MGI n? 1.035, de 23 de fevereiro de 2024, alterada pelaPortaria MGI n¢
1.476, de 25 de fevereiro de 2026. O prazo para conclusao é 31 de maio de 2026
(art. 52 da portaria n® 1.476/2026).

Para este ciclo, foram realizados ajustes, com vistas a evolucao do
madulo:

Servidores(as) com acumulo de cargos: Servidores(as) que possuem
determinados acumulos de cargo terdo sua validacao cadastral unificada. Nesses
casos, a validacao feita em um vinculo seré refletida automaticamente no outro.

Nome social atualizado: Conforme a base de dados da Receita Federal,
havera a exibicdo do nome social na visao lider, qguando houver, abaixo do nome
civil.

Validacao da chefia imediata: a partir do ciclo 2026, ndo haverd mais a

validacao da informacao de chefia imediata pelo(a) servidor(a), como ocorria
anteriormente.

Como agir

Todas as pessoas servidoras ativas, aposentadas, pensionistas deverao
validar seus dados cadastrais no prazo estabelecido.

As chefias, além da validacao cadastral, devem efetuar a validacao da
equipe, e ainda, atualizar a situacao das pessoas chefiadas quanto a participacao no
Programa de Gestao de Desempenho e sua modalidade, se necessario.

A Validacao Cadastral deve ser feita no vinculo em que esta em exercicio
no momento. Caso tenha acumulacao de vinculos, ao realizar a validacao em um
desses vinculos, a informacao sera refletida para o outro, automaticamente.


https://sougov.sigepe.gov.br/sougov/

Atencao

A realizacao da validacao cadastral é obrigatdria e ndao podera ser
feita apds o prazo de 31 de maio de 2026. A recusa em atualizar os dados é
considerada conduta vedada pela Lei n? 8.112/1990. Caso pendéncias nao sejam
regularizadas, a unidade de gestdo de pessoas tem até 30 dias para comunicar o
fato a autoridade superior para abertura de apuracao disciplinar.

Aviso: Restricoes a Inclusao de Documentos

Este processo tem carater informativo unidirecional, nao devendo ser
incluidos despachos e/ou outros documentos buscando dirimir ddvidas. Caso
necessdario, outros meios de comunicacdo com esta Pré-Reitoria deverdao ser
utilizados.

Repositdrio
https://wp.ufpel.edu.br/progep/comunicados-progep/

Atenciosamente,

Documento assinado eletronicamente por ANDRESSA ANDRADE DUQUIA,
Coordenadora, Coordenacao de Planejamento de Pessoal, em 01/04/2026,
as 10:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 3¢, do
Decreto n210.543, de 13 de novembro de 2020.
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AL EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

3 ttp://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
' Y, verificador 3766984 e o cédigo CRC 7BOFCD78.
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