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As pessoas servidoras técnico-administrativas em educacéo
Em resumo

A Pré-Reitoria de Gestao com Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal
de Pelotas orienta as pessoas servidoras técnico-administrativas em educacao
(TAE), que tenham interesse e se enquadram nos requisitos para ingressar com
pedido de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), a realizarem
pesquisas, buscas e levantamentos de documentos comprobatérios referentes ao
periodo de exercicio no cargo efetivo atualmente ocupado. Essas informacdes serao
necessarias, em momento oportuno, para a solicitacao do RSC.

O incentivo a qualificacdo estd previsto no Projeto de Lei n? 6.170/2025,
aprovado pela Camara dos Deputados em 3 de fevereiro. O texto segue agora para
apreciacao no Senado e, posteriormente, para sancao presidencial.

Principais destaques:

Embora objeto de um projeto de lei, que ainda pode vir a sofrer
alteracoes em seu conteudo, para que o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) seja concedido as pessoas servidoras da UFPel no
menor prazo possivel, orientamos que iniciem desde ja a pesquisa e
organizacao dos documentos que irao compor o memorial necessdrio para
solicitacao do incentivo.

O RSC sera concedido mediante a apresentacao do histérico da trajetéria
funcional, comprovado por meio de documentos como portarias, certificados e
declaracoes.

De acordo com o texto aprovado na Camara dos Deputados, o RSC serd
estruturado em seis niveis, em ordem crescente de complexidade, para fins de
percepcao do incentivo a qualificacao. Os titulares dos cargos deverao comprovar,
conforme regulamento especifico, o cumprimento de um ou mais requisitos
previstos em lei. Abaixo, citamos eles, bem como os possiveis locais onde
encontrarao a documentacao, no ambito da UFPel:

1. Participacao em grupos de trabalho, comissodes, comités,
nucleos, representacoes ou similares, formalmente instituidos ou
reconhecidos pelo érgao ou entidade.

o Portarias de designacao disponiveis em:

http://reitoria.ufpel.edu.br/portarias/

2. Participacao e atuacao em projetos institucionais na gestao,


http://reitoria.ufpel.edu.br/portarias/

no apoio ao ensino, pesquisa, extensdao, de inovacao e assisténcia
especializada.

o Certificados disponiveis no sistema Cobalto
3. Recebimento de premiacao em evento de reconhecimento
publico por projetos implementados na administracao publica.
o Diploma ou documento expedido pelo Conselho Universitario
4. Desighacao para assuncao de responsabilidades técnico-
administrativas e/ou especializadas.
o Declaracao obtida junto a unidade responsavel pela
designacao
5. Exercicio de funcoes ou cargos de direcdao ou
assessoramento institucionais.
o Portarias de designacao disponiveis em:
http://reitoria.ufpel.edu.br/portarias/
6. Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico
ou técnico.

As pessoas servidoras podem acessar suas pastas funcionais pelo
SouGov (aplicativo ou versao web). Apdés realizar o login, basta entrar em
Autoatendimento e clicar em Assentamento Funcional Digital.

Atencao:

Os procedimentos para envio e validacao da documentacao
serao divulgados posteriormente, apos a regulamentacao especifica.
Assim, as pessoas servidoras devem aguardar as orientacoes da PROGEP
para a abertura do processo e nao devem enviar nenhum processo a Pro-
Reitoria até que as instrucoes sejam oficialmente repassadas.

As pessoas servidoras que ainda se encontram em estagio probatério
podem realizar o levantamento dos documentos que irao compor o memorial, para
entrega e validacao somente apds a conclusao desse periodo, conforme atualmente
prevé o projeto de lei.

As informacdes aqui constantes estao sujeitas a possiveis alteracdes no
Projeto de Lei, bem como carecem de regulamentacao especifica. Assim, reforcamos
tratar de orientacdes incipientes no sentido de auxiliar as pessoas servidoras e
evitar prejuizo de prazo, tao logo haja aprovacao do PL e regulamentacao especifica.

Aviso: Restricoes a Inclusao de Documentos

Este processo tem carater informativo unidirecional, nao devendo ser
incluidos despachos ou outros documentos com o objetivo de elucidar duvidas. Caso
seja necessario, devem ser utilizados outros meios de comunicacao com esta Pré-
Reitoria.

Repositdrio
https://wp.ufpel.edu.br/progep/comunicados-progep/
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Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Paula Lemoes Haertel
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal

(assinado eletronicamente)

Tais Ullrich Fonseca
Pré-Reitora de Gestdo com Pessoas

Documento assinado eletronicamente por PAULA LEMOES HAERTEL,
Coordenadora, Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal, em
24/02/2026, as 10:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
4°, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-
Reitora, Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas, em 24/02/2026, as 10:30,
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10.543, de 13 de novembro de 2020.
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