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“levantamento

das principais

doenças e

agravos que

afetam a saúde e

resultaram em

licença para

tratamento de

saúde”

APRESENTAÇÃO

   Este relatório tem o intuito de

apresentar um levantamento das

principais doenças e agravos que afetam a

saúde e resultaram em licença para

tratamento de saúde (LTS) dos/as

servidores/as da Universidade Federal de

Pelotas (UFPEL). Foi desenvolvido pela

Coordenação de Saúde e Qualidade de

Vida (CSQV), da Pró-Reitoria de Gestão de

Pessoas (PROGEP) da UFPEL, a qual é

responsável por executar a Política de

Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho

do Servidor Público Federal (PASS) no

âmbito da Instituição e é vinculada ao

Subsistema Integrado de Atenção à Saúde

do Servidor (SIASS).

  A CSQV é composta por equipe

multiprofissional, que inclui assistentes

sociais, psicólogas, enfermeiros/as, técnica

em enfermagem, técnica em desporto,

engenheiro/a do trabalho, médica do

trabalho, médicos/as peritos/as, perito

odontológico e assistentes em

administração. 

   



“A atuação da

CSQV envolve

ações de

prevenção de

doenças e

promoção de

saúde dos/as

servidores/as

da UFPEL”

APRESENTAÇÃO

    A atuação da CSQV envolve ações de

prevenção de doenças e promoção de

saúde dos/as servidores/as da UFPEL, por

meio das atividades da perícia médica

oficial, das avaliações de riscos

ocupacionais pela segurança do trabalho e

acolhimento multiprofissional e

acompanhamentos de saúde. Além disso,

também destacam-se as atividades do

Programa Viva Bem UFPEL, que busca

desenvolver projetos vinculados ao

estímulo à prática de atividade física,

aplicação de práticas integrativas e

complementares, orientações quanto aos

cuidados de saúde física e mental;

promoção de ambientes de trabalho

saudáveis, entre outros.

   Neste sentido, o levantamento anual de

doenças e agravos que afetam a saúde

dos/as servidores/as da UFPEL,

possibilitará a identificação do perfil de

saúde e de adoecimento que acarretam as

LTS e contribuirá para o planejamento de

ações nos ambientes de trabalho, bem

como contribuirá para transparência ativa

no serviço público, linha de conduta

adotada pela PROGEP em sua atuação. 



Capitulo 2 - Licenças para tratamento de saúde de

acordo com o sexo feminino e masculino

Método

Capítulo 4 - Principais licenças para tratamento

de saúde por cargo de acordo com o CID-10

Introdução

Capítulo 3 - Licença para tratamento de saúde de

acordo com as doenças da classificação

internacional (CID-10)

Capítulo 1 - Licenças para tratamento de saúde na

Universidade Federal de Pelotas

SUMÁRIO

14

07

34

06

17

10

Conclusão45

Referências46

Capítulo 5 - Licenças por acidente em serviço ou

moléstia profissional
44



     A UFPEL conta com  um quadro de pessoal que inclui 1519 docentes e 1226 técnicos

administrativos em educação, que contribuem para o desenvolvimento das atividades

acadêmicas, administrativas e de pesquisa (UFPEL, 2025). 

    No âmbito da instituição, a CSQV, criada em 2014, é o setor responsável pela execução

da política de saúde do servidor, atuando por meio do SIASS. Este foi instituído através do

Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009, com a finalidade de coordenar e integrar ações e

programas nas áreas de assistência à saúde, por meio da perícia médica oficial, de

atividades de promoção, prevenção e acompanhamento da saúde dos/as servidores/as,

conforme estabelecido na política de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor

público federal, estabelecida pelo Governo (BRASIL, 2009).

      Por meio do SIASS realiza-se perícia oficial, através de ação médica ou odontológica

com o objetivo de avaliar o estado de saúde do/a servidor/a para o exercício de suas

atividades laborais (BRASIL, 2009). Essa avaliação pericial ocorre a partir da inserção de

atestado médico/odontológico no aplicativo do SOUGOV e a LTS é homologada por meio

de perícia singular, junta médica oficial ou registro de atestado. 

       Ainda, realizam-se ações de promoção, prevenção e acompanhamento da saúde, com o

objetivo de intervir no processo de adoecimento do/a servidor/a, tanto no aspecto

individual quanto nas relações coletivas no ambiente de trabalho (BRASIL, 2009). 

      Diante disso, a CSQV considera de grande relevância a realização deste levantamento

com a descrição das LTS do/a próprio/a servidor/a da UFPEL, uma vez que este compilado

de dados, possibilitará o conhecimento das principais causas de afastamentos do trabalho

e consequentemente subsidiará ações de promoção de saúde ou outras ações decorrentes.

Portanto, o objetivo deste relatório é de descrever as licenças para tratamento de saúde

entre servidores/as da Universidade Federal de Pelotas, no ano de 2025, conforme a

Classificação Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde (CID-10).

INTRODUÇÃO
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MÉTODO
        Realizou-se uma pesquisa descritiva por meio da busca de dados no SIASS. Para isso,

utilizou-se login no sistema e seleção através do perfil gestor, das LTS inseridas no período

de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025 e registradas por meio de junta médica

oficial, perícia singular ou registro de atestado dos/as servidores/as da UFPEL. Foram

excluídas deste relatório as licenças relacionadas a acompanhamento de familiar, de

pensionista e dependente.

        A apresentação do relatório foi em quatro partes: 1. licenças para tratamento de saúde

na Universidade Federal de Pelotas; 2. licenças para tratamento de saúde de acordo com o

sexo feminino e masculino; 3. licença para tratamento de saúde de acordo com as doenças

da classificação internacional (CID-10); 4. principais licenças para tratamento de saúde por

cargo de acordo com o CID-10.

     O termo CID-10 é a sigla para Classificação Internacional de Doenças, na sua décima

revisão, publicada pela Organização Mundial da Saúde (OMS). Essa terminologia busca

padronizar a codificação de doenças e outros problemas relacionados à saúde, por meio de

códigos relacionados à classificação de doenças, sinais, sintomas, características anormais,

situações sociais e causas externas para ferimentos ou doenças (OMS, 2004). 

    Para se obter o número total de servidores/as que tiveram LTS na UFPEL em 2025,

realizou-se a busca das informações sobre os afastamentos, selecionando os seguintes

filtros na sessão dos afastamentos por CID:

Filtros:
UF da Unidade do SIASS: Rio Grande do Sul

Unidade do SIASS: SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PELOTAS - FUFPEL/RS

Órgão do Servidor: 26278 - Fundação Universidade Federal de

Pelotas

Tipo de periciado: Servidor

Período de Conclusão da Perícia da Unidade do SIASS: 01/01/2025

- 31/12/2025

Resultados mais Significativos: 100
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MÉTODO
         Na primeira etapa da busca utilizou-se como critério a seleção do número de licenças

como item em ordem decrescente para identificação das doenças. Posteriormente, foi

construída uma tabela para descrição dos resultados encontrados, facilitando a análise,

compreendendo as seguintes variáveis: CID-10, descrição, número de LTS, total de dias de

licenças e total de servidores/as. Optou-se por apresentar os vinte primeiros resultados

por serem os de maior relevância.

          Na segunda etapa, acrescentou-se o seguinte filtro na sessão dos afastamentos por

CID: sexo, primeiramente pesquisando os afastamentos pelo sexo feminino e

posteriormente, do sexo masculino. Também utilizou-se o critério de seleção pelo número

de licenças na ordem decrescente para identificação das doenças, apresentando os vinte

primeiros resultados. 

          Na terceira etapa, acrescentou-se no filtro Grupo, na sessão de afastamento por CID,

a inserção de uma letra por pesquisa, de A a Z, separadamente. Foram descritos os dez

primeiros resultados encontrados na busca. 

    Para se obter o número total de servidores/as que tiveram LTS na UFPEL em 2025, de

acordo com o cargo, selecionou-se os seguintes filtros na sessão dos afastamentos por

cargo:

Filtros:
UF da Unidade do SIASS: Rio Grande do Sul

Unidade do SIASS: SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PELOTAS - FUFPEL/RS

Órgão do Servidor: 26278 - Fundação Universidade Federal de

Pelotas

Tipo de periciado: Servidor

Período de Conclusão da Perícia da Unidade do SIASS: 01/01/2025

- 31/12/2025

Resultados mais Significativos: 100
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MÉTODO
      Na primeira etapa da busca utilizou-se como critério a seleção do número de

servidores/as como item em ordem decrescente para identificação dos cargos.

Posteriormente, foi construída uma tabela para descrição dos resultados encontrados,

facilitando a análise, compreendendo as seguintes variáveis: cargo, número de LTS, total

de dias de licenças e total de servidores/as. Optou-se por apresentar os dez primeiros

resultados por serem os de maior relevância.

    Na segunda etapa, selecionou-se cada um dos cargos identificados na busca e elaborou-

se tabelas com as dez primeiras doenças, por meio do CID-10, descrição e número de LTS,

em ordem decrescente. 
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    Para se obter o número total de LTS na UFPEL em 2025 por acidente em serviço ou

moléstia profissional selecionou-se os seguintes filtros na sessão dos afastamentos por

cargo:

Filtros:
UF da Unidade do SIASS: Rio Grande do Sul

Unidade do SIASS: SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PELOTAS - FUFPEL/RS

Órgão do Servidor: 26278 - Fundação Universidade Federal de

Pelotas

Tipo de periciado: Servidor

Tipo de perícia: Licença por acidente em serviço ou moléstia

profissional

Período de Conclusão da Perícia da Unidade do SIASS: 01/01/2025

- 31/12/2025

Resultados mais Significativos: 100

    Considerando o número de LTS identificados nessa busca, optou-se por descrever a

totalidade dos resultados encontrados. 



CAPÍTULO 1

    No período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, foram registradas 521

LTS do/a próprio/a servidor/a na UFPEL, de 376 servidores/as, totalizando 14907 dias de

licenças, considerando os 100 resultados mais significativos. O número de licenças é

diferente do número de servidores/as, tendo em vista, que o/a mesmo/a servidor/a pode

ter solicitado afastamento mais de uma vez. 

   Dentre as vinte principais doenças registradas, conforme Tabela 1, foram identificadas

253 licenças, de 179 servidores/as, compreendendo o total de 7220 dias. O CID-10 com

maior número de licenças, dias de afastamento e de servidores foi o F412-Transtorno

misto ansioso e depressivo, com 34 afastamentos, 1310 dias de licença em um total de 22

servidores. Além das doenças relacionadas aos transtornos mentais e comportamentais,

também foram identificadas doenças relacionadas as doenças infecciosas e parasitárias,  

sistema digestivo, osteomusculares, respiratório e neoplasias. 

Licenças para tratamento de saúde na Universidade Federal de
Pelotas
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CID-10 Descrição
Nº de
LTS*

Nº de dias
de licenças 

Nº de
servidores/as

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 34 1310 22

F43
Reações ao “stress” grave e transtornos de
adaptação

23 548 10

F411 Ansiedade generalizada 20 437 15

A09
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

18 44 18

F322
Episódio depressivo grave sem sintomas
psicóticos

17 702 11

F321 Episódio depressivo moderado 17 566 10

J069
Infecção aguda das vias aéreas superiores
não especificada

12 28 11

F32 Episódios depressivos 11 217 8

M544 Lumbago com ciática 11 205 9

F331
Transtorno depressivo recorrente, episódio
atual moderado

10 325 9

K081
Perda de dentes devida a acidente,
extração ou a doenças periodontais
localizadas

10 36 10

C509
Neoplasia maligna da mama, não
especificada

9 593 5

F31 Transtorno afetivo bipolar 9 357 6

M751 Síndrome do manguito rotador 9 409 4

F431 Estado de "stress" pós-traumático 8 426 6

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio
atual grave sem sintomas psicóticos

7 399 5

F33 Transtorno depressivo recorrente 7 88 7

M511
Transtornos de discos lombares e de
outros discos intervertebrais com
radiculopatia

7 346 4

M797 Fibromialgia 7 171 2

R10 Dor abdominal e pélvica 7 13 7

Total 253 7220 179

Tabela 1 - Identificação das vinte primeiras doenças de acordo com o CID-10,
número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento e
número de servidores/as afastados/as, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025. Pelotas, 2026.
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Grupo CID-10
Nº de
LTS*

Nº de dias
de licenças

Nº de
servidores/as

A - Algumas doenças infecciosas e parasitárias 21 59 21

B - Algumas doenças infecciosas e parasitárias 9 68 9

C - Neoplasias 44 3375 26

D - Neoplasias 22 443 22

E - Doenças endócrinas, nutricionais e
metabólicas

3 40 3

F - Transtornos mentais e comportamentais 231 8893 155

G - Doenças do sistema nervoso 3 26 3

H - Doenças do Sistema Nervoso 29 272 25

I - Doenças do aparelho circulatório 34 886 29

J - Doenças do aparelho respiratório 60 249 59

K - Doenças do aparelho digestivo 60 767 55

L - Doença da pele e do tecido subcutâneo 8 118 6

M - Doenças do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo

102 2976 70

N - Doenças do sistema geniturinário 38 590 32

O -  Gravidez, parto e puerpério 11 282 11

R - Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clínicos e de laboratório não
classificados em outra parte

24 164 23

S - Lesões, envenenamento e algumas outras
consequências externas

33 1020 27

T - Lesões, envenenamento e algumas outras
consequências externas

6 125 5

Z - Fatores que influenciam o estado de saúde e
contato com serviços de saúde

21 504 20

Y - Causas Externas de Morbidade e Mortalidade 1 2 1

     A fim de evidenciar o número total das doenças por grupos definidos na CID-10,
elaborou-se a Tabela 2, identificando o número de licenças para tratamento de
saúde, número de dias de afastamento e número de servidores/as. Os resultados
demonstram que o GRUPO F00 – F99: Transtornos mentais e comportamentais
gerou o maior número de LTS entre os/as servidores/as da UFPEL, com 231 LTS, de
155 servidores/as, em um total de 8893 dias de afastamentos. No Capítulo 3, serão
identificadas as doenças de cada um dos grupos definidos na CID-10.

Tabela 2 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme a CID-10, no período de 01
de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.
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Cargo  Nº de LTS*
Nº dias de
licenças

Nº de
servidores/as

Professor do Magistério Superior 176 7002 100

Assistente em Administração 127 3442 57

Auxiliar de Enfermagem 107 2058 44

Auxiliar em Administração 44 1247 13

Enfermeiro-Área 43 510 16

Técnico de Laboratório Área 25 1285 12

Técnico em Enfermagem 15 263 3

Médico - PCCTAE 15 393 8

Professor Magistério Superior - Substituto 15 98 9

Técnico em Radiologia 15 92 12

 Na descrição dos dez primeiros cargos com maior número de servidores/as
afastados/as do trabalho em LTS, destaca-se que o cargo de professor do magistério
superior apresentou o maior número de servidores/as afastados/as, com 100
servidores/as, em um total de 176 LTS, compreendendo 7002 dias de afastamento.
Seguido pelo cargo de assistente em administração, com 57 servidores/as, em 127
LTS, com 3442 dias de afastamento, conforme Tabela 3. 
  Entretanto, cabe destacar que o cargo de Professor do Magistério Superior inclui
1417 servidores/as; já o cargo de Assistem em Administração inclui 317
servidores/as; o cargo de Auxiliar de Enfermagem (120); o cargo de Auxiliar em
Administração (56); o cargo Enfermeiro-Área (52); o cargo Técnico de Laboratório
Área (83); o cargo de Técnico em Enfermagem (32); o cargo Médico - PCCTAE (65); o
cargo Professor Magistério Superior - Substituto (102); e, o cargo Técnico em
Radiologia (13), dados importante para análise dos cargos com maior número de
afastamentos. 
  No Capítulo 4, serão apresentadas as doenças registradas nos cargos dispostos
nesta tabela. 

Tabela 3 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme dez primeiros cargos, no
período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.
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CAPÍTULO 2

   Neste capítulo, optou-se por identificar as licenças conforme CID-10 e sexo dos/as

servidores/as, dos vinte principais resultados encontrados na busca no sistema SIASS, de

licença para tratamento de saúde do/a próprio/a servidor/a.

     Foram registradas para o sexo feminino, 399 LTS, para 292 servidoras, em um total de

10538 dias de afastamento. A CID-10 F412 - Transtorno misto ansioso e depressivo foi o

que apresentou o maior número de LTS, com 23 licenças, de 13 servidoras, totalizando 878

dias de afastamento, conforme Tabela 4.

 Conforme a Tabela 5, para o sexo masculino foram registradas 203 LTS, para 149

servidores, totalizando 6809 dias de afastamento. A CID-10 de Transtorno misto ansioso e

depressivo (F412) e Episódio Depressivo moderado (F321) apresentaram o maior número

de LTS, com 11 e oito LTS, respectivamente, o CID-10 F412 totalizou 432 dias de

afastamento e nove servidores/as e o CID-10 F321, foram 323 dias de afastamento e 4

servidores/as.

Licenças para tratamento de saúde de acordo com o sexo feminino
e masculino
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CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 23 878 13

F43
Reações ao “stress” grave e
transtornos de adaptação

18 474 8

A09
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

15 33 15

F411 Ansiedade generalizada 14 277 11

J069
Infecção aguda das vias aéreas
superiores não especificada

12 28 11

F332
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

11 527 8

F32 Episódios depressivos 10 202 7

M544 Lumbago com ciática 10 202 8

C509
Neoplasia maligna da mama, não
especificada

9 593 5

F321 Episódio depressivo moderado 9 243 6

F331
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual moderado

8 200 7

F431 Estado de "stress" pós-traumático 7 416 5

K081
Perda de dentes devida a acidente,
extração ou a doenças periodontais
localizadas

7 20 7

D25 Leiomioma do útero 6 122 6

C34
Neoplasia maligna dos brônquios e
dos pulmões

6 400 2

F31 Transtorno afetivo bipolar 6 234 4

M751 Síndrome do manguito rotador 6 255 3

F845 Síndrome de Asperger 5 157 1

F41 Outros transtornos ansiosos 5 155 5

F39
Transtorno do humor [afetivo] não
especificado

5 107 3

Total 399 10538 292

Tabela 4 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme CID-10 entre servidoras
do sexo feminino, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 11 432 9

F321 Episódio depressivo moderado 8 323 4

F322
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

6 175 3

F411 Ansiedade generalizada 6 160 4

F43
Reações ao “stress” grave e transtornos
de adaptação

5 74 2

I64
Acidente vascular cerebral, não
especificado como hemorrágico ou
isquêmico

5 178 3

F319
Transtorno afetivo bipolar não
especificado

5 97 2

F332
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual grave sem sintomas
psicóticos

4 188 3

M797 Fibromialgia 4 107 1

M751 Síndrome do manguito rotador 3 154 1

M169 Coxartrose não especificada 3 226 1

M191
Artrose pós-traumática de outras
articulações

3 55 2

M501
Transtorno do disco cervical com
radiculopatia

3 121 2

L05 Cisto pilonidal 3 92 1

K514 Pseudopolipose do cólon 3 135 1

K081
Perda de dentes devida a acidente,
extração ou a doenças periodontais
localizadas

3 16 3

I25 Doença isquêmica crônica do coração 3 40 2

A09
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

3 11 3

F33 Transtorno depressivo recorrente 3 28 3

F31 Transtorno afetivo bipolar 3 123 2

Total 203 6809 149

Tabela 5 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme CID-10 entre servidores
do sexo masculino, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.
Pelotas, 2026.
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CAPÍTULO 3

    Neste capítulo, realizou-se a descrição das doenças conforme os grupos da CID-10, em

ordem alfabética e os dez principais resultados encontrados na busca no sistema SIASS, de

licença para tratamento de saúde do/a próprio/a servidor/a.

Licença para tratamento de saúde de acordo com as doenças da
classificação internacional (CID-10)

GRUPO A00 – B99: ALGUMAS DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS

   A CID-10 do grupo A é caracterizada pelas doenças infecciosas e parasitárias, e foi
responsável por 5 LTS, de cinco servidores/as e 23 dias de afastamento. A doença com
maior número de LTS foi a CID-10 A09 - Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa
presumível, de acordo com a Tabela 6. 

Tabela 6 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra A, no período de 01 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

A09
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

3 11 3

A419 Septicemia não especificada 1 9 1

A90 Dengue [dengue clássico] 1 3 1

Total 5 23 5
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   A Tabela 7 identificou as doenças do grupo B, que foram responsáveis por cinco LTS, de
cinco servidores/as e 39 dias de afastamentos. A doença com maior dias de afastamento
foi a CID-10 B04 - Varíola dos macacos [Monkeypox].



Tabela 7 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra B, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

B04 Varíola dos macacos [Monkeypox] 1 15 1

B084
Estomatite vesicular devida a
enterovírus com exantema

1 7 1

B34 Doenças por vírus 1 7 1

B342
Infecção por coronavírus de
localização não especificada

1 7 1

B349 Infecção viral não especificada 1 3 1

Total 5 39 5
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GRUPO C00 – D48: NEOPLASIAS

     As Tabelas 8 e 9  identificaram as dez primeiras doenças do grupo C e D da CID-10, que
compreendem as neoplasias. No grupo C, foram registradas dez LTS, para sete
servidores/as, em 1162 dias de afastamento. No Grupo D, o número de LTS foi quatro, de
quatro servidores/as, com 55 dias de afastamento. A doença com maior número de LTS e
número de dias de afastamento foi a Neoplasia maligna de cólon com lesão invasiva
(C188).

Tabela 8 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra C, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

C188
Neoplasia maligna do cólon com lesão
invasiva

3 400 1

C18 Neoplasia maligna do cólon 2 117 1

C01 Neoplasia maligna da base da língua 1 184 1

C02
Neoplasia maligna de outras partes e
de partes não especificadas da língua

1 184 1

C221
Carcinoma de vias biliares intra-
hepáticas

1 90 1

C61 Neoplasia maligna da próstata 1 2 1

C924 Leucemia pró-mielocítica aguda 1 185 1

Total 10 1162 7

Tabela 9 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra D, no período de 01 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

D110
Neoplasia benigna da glândula
parótida

1 3 1

D17 Neoplasia lipomatosa benigna 1 21 1

D22 Nevos melanocíticos 1 1 1

D35
Neoplasia benigna de outras
glândulas endócrinas e das não
especificadas

1 30 1

Total 4 55 4

19

* Licenças para tratamento de saúde

* Licenças para tratamento de saúde



GRUPO E00 – E90: DOENÇAS ENDÓCRINAS, NUTRICIONAIS E METABÓLICAS

   De acordo com o grupo E, correspondente às doenças endócrinas, nutricionais e
metabólicas, identificou-se três LTS, de três servidores/s, com 40 dias de afastamento. As
doenças, Tireotoxicose com bócio tóxico multinodular (E052) e Hiperparatireoidismo
primário (E210) tiveram cada uma, apenas uma LTS, com nove e 30 dias de afastamento
,respectivamente, conforme Tabela 10.

Tabela 10 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra E, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

E052
Tireotoxicose com bócio tóxico
multinodular

1 9 1

E210 Hiperparatireoidismo primário 1 30 1

E78
Distúrbios do metabolismo de
lipoproteínas e outras lipidemias

1 1 1

Total 3 40 3
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Tabela 11 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra F, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 34 1310 22

F43
Reações ao “stress” grave e
transtornos de adaptação

23 548 10

F411 Ansiedade generalizada 20 437 15

F321 Episódio depressivo moderado 17 566 10

F322
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

17 702 11

F32 Episódios depressivos 11 217 8

F331
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual moderado

10 325 9

F31 Transtorno afetivo bipolar 9 357 6

F431 Estado de "stress" pós-traumático 8 426 6

F332
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual grave sem sintomas
psicóticos

7 399 5

Total 156 5287 102

GRUPO F00 – F99: TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

    A Tabela 11 apresentou o grupo F referente aos transtornos mentais e
comportamentais, o qual apresenta o maior número de LTS, número de servidores/as e
números de dias de afastamento entre todos os grupos definidos pela CID-10. O total das
dez principais doenças totalizaram 156 LTS, 102 servidores/as e 5287 dias de afastamento.
A doença com maior número de LTS, maior número de dias de afastamento e de
servidores/as foi a CID-10 F412 - Transtorno misto ansioso e depressivo, com 34 licenças e
um total de 1310 dias de afastamento, com 22 servidores/as.

21

* Licenças para tratamento de saúde



Tabela 12 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra G, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

G20 Doença de Parkinson 1 15 1

G43 Enxaqueca 1 1 1

G560 Síndrome do túnel do carpo 1 10 1

Total 3 26 3

GRUPO G00 – G99: DOENÇAS DO SISTEMA NERVOSO

      O grupo G compreende as doenças do sistema nervoso e registrou três LTS, com 26 dias
de afastamento, por três servidores/as. Dentre as doenças, destaca-se a Doença de
Parkinson (G20) com 15 dias de afastamento (Tabela 12).
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Tabela 13 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra H, no período de 01 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

H100 Conjuntivite mucopurulenta 2 14 1

H160 Úlcera de córnea 1 8 1

H262 Catarata complicada 1 60 1

H830 Labirintite 1 13 1

Total 5 95 4

GRUPO H00 – H59: DOENÇAS DO OLHO E ANEXOS

      O grupo H compreende as doenças do olho e anexos e registrou cinco LTS, com 95 dias
de afastamento, por quatro servidores/as. Dentre as doenças, destaca-se a Catarata
complicada (H262) com 60 dias de afastamento (Tabela 13).

* Licenças para tratamento de saúde



Tabela 14- Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra G, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

I64
Acidente vascular cerebral, não
especificado como hemorrágico ou
isquêmico

5 178 3

I25 Doença isquêmica crônica do coração 3 40 2

I10 Hipertensão essencial (primária) 2 15 1

I20 Angina pectoris 2 83 2

I21 Infarto agudo do miocárdio 2 76 2

I219
Infarto agudo do miocárdio não
especificado

2 67 1

I84 Hemorróidas 2 26 2

I841
Hemorróidas internas com outras
complicações

1 1 1

I200 Angina instável 1 2 1

I255 Miocardiopatia isquêmica 1 30 1

Total 22 709 17

GRUPO I00 – I99: DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO

     Na Tabela 14 encontram-se as doenças do grupo I, do aparelho circulatório e foram
responsáveis por 22 LTS e 709 dias de afastamento entre 17 servidores/as. A doença que
apresentou maior número neste grupo foi a CID-10 I64 - Acidente vascular cerebral, não
especificado como hemorrágico ou isquêmico, com cinco LTS e um total de 178 dias de
afastamento. 
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Tabela 15 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra J, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

J01 Sinusite aguda 2 5 2

J019 Sinusite aguda não especificada 2 5 2

J03 Amigdalite aguda 2 5 2

J18
Pneumonia por microorganismo não
especificada

2 25 2

J209 Bronquite aguda não especificada 1 1 1

J35
Doenças crônicas das amígdalas e
das adenóides

1 10 1

J39
Outras doenças das vias aéreas
superiores

1 5 1

J11
Influenza [gripe] devida a vírus não
identificado

1 2 1

J118
Influenza [gripe] com outras
manifestações, devida a vírus não
identificado

1 3 1

J15
Pneumonia bacteriana não
classificada em outra parte

1 12 1

Total 14 73 14

GRUPO J00 – J99: DOENÇAS DO APARELHO RESPIRATÓRIO

   O grupo J, das doenças do aparelho respiratório, registrou 14 LTS, 73 dias de
afastamento por 14 servidores/as. A doença com maior número de dias de afastamento
(25 dias) foi a Pneumonia por microorganismo não especificada (J18) (Tabela 15).
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Tabela 16 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra K, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

K081
Perda de dentes devida a acidente,
extração ou a doenças periodontais
localizadas

3 16 3

K514 Pseudopolipose do cólon 3 135 1

K100
Transtornos do desenvolvimento dos
maxilares

2 45 1

K62 Outras doenças do reto e do ânus 2 19 1

K409
Hérnia inguinal unilateral ou não
especificada, sem obstrução ou
gangrena

2 105 2

K439
Hérnia ventral sem obstrução ou
gangrena

1 30 1

K028 Outras cáries dentárias 1 4 1

K712
Doença hepática tóxica com hepatite
aguda

1 28 1

K76 Outras doenças do fígado 1 19 1

K80 Colelitíase 1 15 1

Total 27 528 23

GRUPO K00 – K93: DOENÇAS DO APARELHO DIGESTIVO

    As doenças do aparelho digestivo são representadas na CID-10 pelo grupo K, que
registrou 27 LTS, em 23 servidores/as, totalizando 528 dias de afastamento. Neste grupo,
duas doenças apresentaram o maior número de LTS (três), sendo elas: Perda de dentes
devida a acidente, extração ou a doenças periodontais localizadas (K081) e Pseudopolipose
do cólon (K514), essa última possuiu também o maior número de dias de afastamento
(135), conforme Tabela 16.
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Tabela 17 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra L, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

L05 Cisto pilonidal 3 92 1

L02 Abscesso cutâneo 1 7 1

Total 4 99 2

GRUPO L00 – L99: DOENÇA DA PELE E DO TECIDO SUBCUTÂNEO

    O grupo L é caracterizado pelas doenças da pele e do tecido subcutâneo e contou com
quatro LTS, de dois servidores/as. A Tabela 17 identificou as doenças registradas neste
grupo, destacando-se o CID-10 L05 - Cisto pilonidal com 92 dias de afastamento.
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Tabela 18 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra M, no período de 01 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

M797 Fibromialgia 4 107 1

M751 Síndrome do manguito rotador 3 154 1

M169 Coxartrose não especificada 3 226 1

M191
Artrose pós-traumática de outras
articulações

3 55 2

M501
Transtorno do disco cervical com
radiculopatia

3 121 2

M511
Transtornos de discos lombares e de
outros discos intervertebrais com
radiculopatia

2 93 1

M545 Dor lombar baixa 2 12 2

M235 Instabilidade crônica do joelho 2 56 1

M190 Artrose primária de outras articulações 1 65 1

M75 Lesões do ombro 1 2 1

Total 28 952 17

GRUPO M00 – M99: DOENÇAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO
CONJUNTIVO

     O grupo M compreende as doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e
as dez principais doenças identificadas totalizaram 28 LTS, 17 servidores/as e 952 dias de
afastamento. A CID-10 com maior número de LTS foi a M797 - Fibromialgia, com quatro
LTS e um servidor/a. A doença com maior número de dias de afastamento foi a
Coxartrose não especificada (M169) com 226 dias, de acordo com a Tabela 18.
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Tabela 19 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra N, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

N23 Cólica nefrética não especificada 3 11 2

N20 Calculose do rim e do ureter 2 25 2

N39 Outros transtornos do trato urinário 2 6 2

N40 Hiperplasia da próstata 2 102 2

N180 Doença renal em estádio final 1 16 1

N281 Cisto do rim, adquirido 1 14 1

Total 11 174 10

GRUPO N00 – N99: DOENÇAS DO SISTEMA GENITURINÁRIO

    Na Tabela 19 estão apresentadas as dez primeiras doenças do grupo N, doenças do
sistema geniturinário, sendo registradas 11 LTS, 174 dias de afastamento em dez
servidores/as. A Cólica nefrética não especificada (N23) apresentou três LTS, para dois
servidores/as, já a Hiperplasia da Próstata (N40) foi a doença que apresentou maior
número de dias de afastamento (102) .
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Tabela 20 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores conforme CID-10, da letra O, no período de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 

Nº de
servidores/

as

O20 Hemorragia do início da gravidez 3 69 1

O24 Diabetes mellitus na gravidez 2 5 2

O600
Trabalho de parto pré-termo sem
parto

2 99 1

O998
Outras doenças e afecções
especificadas complicando a gravidez,
o parto e o puerpério

2 29 2

O26
Assistência materna por outras
complicações ligadas
predominantemente à gravidez

1 1 1

O60 Trabalho de parto pré-termo 1 15 1

O200 Ameaça de aborto 1 4 1

O021 Aborto retido 1 30 1

O08
Complicações conseqüentes a aborto
e gravidez ectópica ou molar

1 30 1

Total 14 282 11

GRUPO O00 - O99: GRAVIDEZ, PARTO E PUERPÉRIO

     O grupo O, corresponde as LTS referentes a gravidez, parto e puerpério, totalizou 14
LTS, 11 servidoras e 282 dias de afastamento. As doenças registradas neste grupo estão
identificadas na Tabela 20.
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Tabela 21 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra R, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

R10 Dor abdominal e pélvica 2 3 2

R11 Náusea e vômitos 1 2 1

R223
Tumefação, massa ou tumoração
localizadas de membro superior

1 10 1

R10 Dor abdominal e pélvica 2 3 2

Total 5 30 5

GRUPO R00 – R99: SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES
CLÍNICOS E DE LABORATÓRIO NÃO CLASSIFICADOS EM OUTRA PARTE

    Na Tabela 21, encontram-se os registros de licenças do grupo CID-10 R, referente a
sintomas, sinais e achados anormais de exames clínicos e de laboratório e foram
identificadas cinco LTS, de cinco servidores/as, com 30 dias de afastamento. 
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Tabela 22 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra S, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

S82 Fratura da perna 3 285 2

S61 Ferimento do punho e da mão 2 24 1

S099
Traumatismo não especificado da
cabeça

1 3 1

S223 Fratura de costela 1 7 1

S826 Fratura do maléolo lateral 1 65 1

S835
Entorse e distensão envolvendo
ligamento cruzado (anterior)
(posterior) do joelho

1 1 1

S924 Fratura do hálux 1 10 1

S932
Ruptura de ligamentos ao nível do
tornozelo e do pé

1 90 1

Total 11 485 9

GRUPO S00 - T99: LESÕES, ENVENENAMENTO E ALGUMAS OUTRAS
CONSEQUÊNCIAS EXTERNAS

     O grupo S e T representam lesões, envenenamento e algumas outras consequências
externas. As dez principais doenças do grupo S registraram 11 LTS, em nove
servidores/as, com 485 dias de afastamento. A CID-10 com maior número de LTS foi S82 -
Fratura da perna (três), a mesma apresentou também maior número de servidores e dias
de afastamento, dois e 285, respectivamente, conforme Tabela 22. 
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Tabela 23 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra T, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

T902
Seqüelas de fratura de crânio e de
ossos da face

2 120 1

Total 2 120 1
* Licenças para tratamento de saúde

       Na Tabela 23 encontram-se as doenças do Grupo T, com o total de duas LTS, um
servidor/a e 120 dias de afastamento. 
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GRUPO Z00 - Z99: FATORES QUE INFLUENCIAM O ESTADO DE SAÚDE E CONTATO
COM SERVIÇOS DE SAÚDE

       O grupo Z envolve fatores que influenciam o estado de saúde e contato com serviços
de saúde e os dez principais resultados representaram 21 LTS, 20 servidores/as e 504 dias
de afastamento. As causas das licenças incluídas neste grupo estão dispostas na Tabela 24. 

Tabela 24 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores conforme CID-10, da letra Z, no período de 01 de
janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

Z73
Problemas relacionados com a
organização de seu modo de vida

2 133 1

Z54 Convalescença 2 37 2

Z72
Problemas relacionados com o estilo
de vida

1 7 1

Z730 Esgotamento 1 90 1

Z961 Presença de lente intra-ocular 1 1 1

Z965
Presença de raiz dentária e implantes
mandibulares

1 3 1

Z98 Outros estados pós-cirúrgicos 1 2 1

Z00
Exame geral e investigação de
pessoas sem queixas ou diagnóstico
relatado

1 1 1

Z008 Outros exames gerais 1 2 1

Z014 Exame ginecológico (geral) (de rotina) 1 1 1

Total 21 504 20
* Licenças para tratamento de saúde



GRUPO  V01-Y98: CAUSAS EXTERNAS DE MORBIDADE E MORTALIDADE

       O grupo Y envolve causas externas de morbidade e mortalidade e identificou-se uma
LTS de um servidor/a e dois dias de afastamento, conforme Tabela 25. 
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Tabela 25 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra Z, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

Y28
Contato com objeto cortante ou
penetrante

1 2 1

Total 1 2 1
* Licenças para tratamento de saúde



CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 12

F321 Episódio depressivo moderado 8

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 8

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 7

C509 Neoplasia maligna da mama, não especificada 6

M169 Coxartrose não especificada 5

F411 Ansiedade generalizada 4

F316 Transtorno afetivo bipolar, episódio atual misto 4

F39 Transtorno do humor [afetivo] não especificado 4

F41 Outros transtornos ansiosos 3

Total 61

CAPÍTULO 4

      Neste capítulo serão descritas as dez primeiras doenças identificadas no sistema SIASS

de acordo com a CID-10, de cada cargo no Capítulo 1.

Principais licenças para tratamento de saúde por cargo de acordo
com o CID-10

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

     O cargo de professor do magistério superior apresentou o com maior número de LTS,
sendo o Transtorno misto ansioso e depressivo (F412) o mais frequente, registrado por 12
LTS. O total das dez principais doenças deste cargo resultaram em 61 licenças. Os
resultados foram descritos na tabela 26.

Tabela 26 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de professor do
magistério superior, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F411 Ansiedade generalizada 7

M797 Fibromialgia 7

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 5

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 5

F331 Transtorno depressivo recorrente, episódio atual moderado 5

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 5

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem
sintomas psicóticos

4

F33 Transtorno depressivo recorrente 3

F339 Transtorno depressivo recorrente sem especificação 3

C82 Linfoma não-Hodgkin 3

Total 47

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

      O cargo de assistente em administração foi o segundo com maior número de registros
de LTS. As dez principais doenças registraram 47 licenças, sendo a Ansiedade
generalizada (F411) e a Fibromialgia (M797) , as doenças com maior número de LTS, com
sete servidores/as cada (Tabela 27).

Tabela 27 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de assistente em
administração, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 6

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 5

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 4

J069 Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada 3

K514 Pseudopolipose do cólon 3

M511
Transtornos de discos lombares e de outros discos
intervertebrais com radiculopatia

3

M544 Lumbago com ciática 3

N811 Cistocele 3

R42 Tontura e instabilidade 2

S46 Traumatismo de tendão e músculo ao nível do ombro e do braço 2

Total 34

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

       O terceiro cargo identificado com mais licenças foi o de auxiliar de enfermagem. As
dez primeiras licenças totalizaram 34 e estão descritas na tabela 28.

Tabela 28 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de auxiliar de
enfermagem, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F845 Síndrome de Asperger 5

F32 Episódios depressivos 4

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 3

F31 Transtorno afetivo bipolar 3

F313
Transtorno afetivo bipolar, episódio atual depressivo leve ou
moderado

3

L05 Cisto pilonidal 3

R11 Náusea e vômitos 2

C18 Neoplasia maligna do cólon 2

F321 Episódio depressivo moderado 2

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem
sintomas psicóticos

2

Total 29

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO

    O quatro cargo encontrado com mais licenças foi o de auxiliar em administração,
totalizando 29 licenças, sendo cinco LTS decorrente do CID-10 F845 - Síndrome de
Asperger, as demais doenças estão descritas na Tabela 30.

Tabela 29 - Número de em licenças para tratamento de saúde do cargo de auxiliar em
administração, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro
de 2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 4

F32 Episódios depressivos 4

I10 Hipertensão essencial (primária) 2

J069 Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada 2

M70 Transtornos dos tecidos moles relacionados com o uso 2

S600 Contusão de dedo(s) sem lesão da unha 2

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 2

J111
Influenza [gripe] com outras manifestações respiratórias, devida
a vírus não identificado

2

J12 Pneumonia viral não classificada em outra parte 1

J18 Pneumonia por microorganismo não especificada 1

Total 22

ENFERMEIRO-ÁREA

     O quinto cargo com mais licenças foi o de enfermeiro-área. Foram registradas 22 LTS e
na Tabela 30 estão descritos as doenças conforme CID-10.

Tabela 30 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de enfermeiro-área,
conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas,
2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

C34 Neoplasia maligna dos brônquios e dos pulmões 4

C188 Neoplasia maligna do cólon com lesão invasiva 3

F321 Episódio depressivo moderado 2

I64
Acidente vascular cerebral, não especificado como hemorrágico
ou isquêmico

2

F330 Transtorno depressivo recorrente, episódio atual leve 2

F34 Transtornos de humor [afetivos] persistentes 1

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 1

I69 Seqüelas de doenças cerebrovasculares 1

J019 Sinusite aguda não especificada 1

J069 Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada 1

Total 18

TÉCNICO DE LABORATÓRIO-ÁREA

     O sexto cargo com mais licenças foi o de técnico de laboratório-área, totalizando 18
registros das dez principais licenças, de acordo com a Tabela 31.

Tabela 31 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de técnico de
laboratório-área, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

S82 Fratura da perna 2

z54 Convalescença 1

D171
Neoplasia lipomatosa benigna da pele e tecido subcutâneo do
tronco

1

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 1

F41 Outros transtornos ansiosos 1

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 1

H02 Outros transtornos da pálpebra 1

H83 Outros transtornos do ouvido interno 1

J01 Sinusite aguda 1

J20 Bronquite aguda 1

Total 11

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

     O sétimo cargo encontrado com mais licenças foi o de técnico em enfermagem, com 11
LTS nas dez primeiras doenças identificadas, conforme a Tabela 32.

Tabela 32 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de técnico em
enfermagem, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 2

G43 Enxaqueca 1

H160 Úlcera de córnea 1

I84 Hemorróidas 1

I841 Hemorróidas internas com outras complicações 1

J01 Sinusite aguda 1

J06
Infecções agudas das vias aéreas superiores de localizações
múltiplas e não especificadas

1

J11 Influenza [gripe] devida a vírus não identificado 1

J450 Asma predominantemente alérgica 1

k076 Transtornos da articulação temporomandibular 1

Total 11

MÉDICO-ÁREA

    O oitavo cargo encontrado com mais licenças foi o de médico-área, com registro de 11
LTS nas dez principais doenças (Tabela 33).

Tabela 33 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de médico-área,
conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas,
2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

C50 Neoplasia maligna da mama 2

R11 Náusea e vômitos 2

A059 Intoxicação alimentar bacteriana não especificada 1

B084 Estomatite vesicular devida a enterovírus com exantema 1

F411 Ansiedade generalizada 1

H664 Otite média supurativa não especificada 1

I269 Embolia pulmonar sem menção de cor pulmonale agudo 1

J00 Nasofaringite aguda [resfriado comum] 1

J12 Pneumonia viral não classificada em outra parte 1

K589 Síndrome do cólon irritável sem diarréia 1

Total 12

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO

     O cargo de professor do magistério superior - substituto foi o nono com o maior
número de licenças, com um total de 12 LTS entre as dez principais doenças identificadas
no sistema SIASS, de acordo com a Tabela 34.

Tabela 34 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de professor do
magistério superior - substituto, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a
31 de dezembro de 2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

C508 Neoplasia maligna da mama com lesão invasiva 2

C509 Neoplasia maligna da mama, não especificada 2

M235 Instabilidade crônica do joelho 2

I10 Hipertensão essencial (primária) 2

J209 Bronquite aguda não especificada 1

N23 Cólica nefrética não especificada 1

R10 Dor abdominal e pélvica 1

S835
Entorse e distensão envolvendo ligamento cruzado (anterior)
(posterior) do joelho

1

Z00
Exame geral e investigação de pessoas sem queixas ou
diagnóstico relatado

1

Total 13

TÉCNICO EM RADIOLOGIA

   O décimo cargo encontrado com mais licenças foi o de técnico em radiologia, totalizando
13 licenças encontradas no sistema SIASS (Tabela 35).

Tabela 35 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de técnico em
radiologia, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025. Pelotas, 2026.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F316 Transtorno afetivo bipolar, episódio atual misto 2

F32 Episódios depressivos 1

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 3

F411 Ansiedade generalizada 1

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 2

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 1

F84 Transtornos globais do desenvolvimento 1

M653 Dedo em gatilho 1

M658 Outras sinovites e tenossinovites 1

M75 Lesões do ombro 1

M751 Síndrome do manguito rotador 1

S099 Traumatismo não especificado da cabeça 1

S34 Traumatismo dos nervos e da medula lombar ao nível do abdome 1

S40 Traumatismo superficial do ombro e do braço 1

S61 Ferimento do punho e da mão 2

S924 Fratura do hálux 1

T149 Traumatismo não especificado 1

Y28 Contato com objeto cortante ou penetrante 1

Z53
Pessoas em contato com serviços de saúde para procedimentos específicos não
realizados

1

Z73 Problemas relacionados com a organização de seu modo de vida 1

Total 25

CAPÍTULO 5

      Neste capítulo serão descritas as licenças registradas no sistema SIASS de acidente em

serviço ou moléstia profissional (Tabela 36).

Licenças por acidente em serviço ou moléria profissional

Tabela 36 - Número de  licença por acidente em serviço ou moléstia profissional,
conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025. Pelotas,
2026.
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CONCLUSÃO
   Na análise geral do levantamento das

LTS dos/as servidores/as da UFPEL,

observou-se que os afastamentos

decorrentes do grupo CID-10 F -

Transtornos Mentais e Comportamentais -

foram os mais frequentes, bem como

atingiram maior número de servidores e

dias de licença, configurando-se como um

relevante problema de saúde do/a

trabalhador/a da UFPEL.

    Em comparação com os resultados do

relatório de licenças para tratamento de

saúde dos/as servidores/as da

Universidade Federal de Pelotas do ano de

2024, com relação as dez primeiras

doenças identificou-se redução de LTS de

268 para 253, aumento no número de

servidores/as de 173 para 179 e número de

dias de afastamento de 6581 para 7220.     

Com relação ao CID-10 do grupo F, ocorreu

o aumento no número de LTS, número de

dias de afastamento e número de

servidores/as de 2024 para 2025.

   Nesse contexto, destaca-se a importância

de direcionar ações institucionais para a

promoção da saúde mental, com foco na

prevenção do adoecimento, mediante a

adoção de estratégias sistemáticas de

conscientização e de mitigação de fatores

de risco e/ou estressores.

“direcionar

ações

institucionais

para a

promoção da

saúde mental,

com foco na

prevenção do

adoecimento”
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