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EQUIPE DE TRABALHO



 O programa institucional VIVA BEM UFPEL foi criado em
setembro de 2022 pela Coordenação de Saúde e Qualidade de
Vida (CSQV), da Pró-reitoria de Gestão com Pessoas (PROGEP) da
Universidade Federal de Pelotas (UFPEL). Foi aprovado na
Resolução do Conselho Universitário (CONSUN) nº124, de 09 de
maio de 2025 e é desenvolvido na Seção de Prevenção e
Promoção à Saúde. 
 O programa tem suas ações vinculadas a Política de Atenção à
Saúde e Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal
(PASS), do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor
(SIASS). E apresenta como proposta desenvolver ações em
atenção à saúde do trabalhador(a) de forma a contemplar
atividades voltadas à promoção de saúde e qualidade de vida e
prevenção de doenças dos(as) servidores(as) e trabalhadores(as)
terceirizados(as) da UFPEL.
 Entre as ações, destacam-se: incentivo a doação de sangue;
realização de campanhas de vacinação; monitoramento da
pressão arterial e controle da glicemia; estímulo a prática de
atividade física e alimentação saudável; elaboração de estratégias
de controle do tabagismo e outras drogas; orientações quanto aos
cuidados de saúde física e mental; promoção de ambientes de
trabalho saudáveis.

INTRODUÇÃO
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  O objetivo principal deste programa vai ao encontro do disposto
no Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor Público
Federal - SIASS, instituído através do decreto n° 6.833 de 29 de
abril de 2009, de coordenar e integrar ações e programas nas
áreas de assistência à saúde, perícia oficial, promoção, prevenção
e acompanhamento da saúde dos servidores da administração
federal direta, autárquica e fundacional, de acordo com a política
de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor público
federal, estabelecida pelo Governo.
  Destaca-se que o SIASS foi criado para prestar os seguintes
serviços: assistência à saúde: ações que visem a prevenção, a
detecção precoce e o tratamento de doenças e, ainda, a
reabilitação da saúde do servidor, compreendendo as diversas
áreas de atuação relacionadas à atenção à saúde do servidor
público civil federal; perícia oficial: ação médica ou odontológica
com o objetivo de avaliar o estado de saúde do servidor para o
exercício de suas atividades laborais; e promoção, prevenção e
acompanhamento da saúde: ações com o objetivo de intervir no
processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual
quanto nas relações coletivas no ambiente de trabalho.

INTRODUÇÃO
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  O programa VIVA BEM UFPEL visa seguir o princípio da
integralidade, onde inclui ações de promoção, prevenção e
recuperação da saúde dos trabalhadores(as). A integralidade, um
dos princípios do SUS, é descrito na lei 8080/90 como um
conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos e
curativos, individuais e coletivos, em todos os níveis de
complexidade do sistema. Sendo assim estas ações serão
planejadas e implementadas sempre almejando a garantia da
manutenção da saúde e qualidade de vida, prevenindo o
aparecimento de doenças e agravos à saúde.
   A CSQV conta com o engajamento da equipe biopsicossocial e
de todos os(as) servidores(as) e trabalhadores(as)
terceirizados(as) e serviços da UFPEL que possam contribuir para
que o programa seja efetivo, alcançando as metas e
proporcionando qualidade de vida.

INTRODUÇÃO
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OBJETIVOS

Objetivo Geral
Desenvolver ações de promoção de saúde, qualidade de vida e prevenção de
doenças na Universidade Federal de Pelotas.

Objetivos Específicos
Contribuir com ações de promoção de saúde física, emocional, social,
profissional e mental;
Realizar prevenção de doenças, por meio de acompanhamento de saúde
física e mental;
Promover atividades que incentivem o esporte, lazer e cultura.
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PROJETO 1: VIVA BEM 

Proposta:
Ofertar ações de promoção de saúde e prevenção de doenças. 
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Ações:
Realizar consulta de enfermagem durante exames admissionais.
Verificar pressão arterial, glicemia capilar, temperatura e frequência
cardíaca.
Realizar acolhimento e acompanhamento psicossocial.

Exames Admissionais/ Consulta de

enfermagem e verificação de sinais

vitais

Período: Janeiro - Dezembro/2025
Atendimentos: 94 consultas de enfermagem
Equipe: Enfermeiras Deciane, Aline e Guilherme; Técnica em
Enfermagem Tânia

Acompanhamento psicossocial

Período: Janeiro - Dezembro/2025
Acompanhamentos: 92 servidores/as acompanhados
Equipe: Psicólogas Angélica e Maria Helena; Assistentes
sociais Franciesca e Jéssica.  



PROJETO 1: VIVA BEM 

Proposta:
Ofertar ações de promoção de saúde e prevenção de doenças. 
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Ações:
Ofertar sessões de auriculoterapia.

Auriculoterapia no Campus Anglo e
Capão do Leão

Período: Janeiro - Dezembro/2025
Atendimentos: 840 atendimentos
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; Técnica em
Enfermagem Tânia; Técnica Desporto Eliana
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Unidades contempladas em 2025
Centro de Engenharias - CENG
Centro de Ciências Químicas Farmacêuticas e de Alimentos - CCQFA
Faculdade de Nutrição - FN
Centro de Desenvolvimento Tecnológico - CDTEC
Instituto de Física e Matemática - IFM
Faculdade de Direito - FD
Faculdade de Agronomia Eliseu Maciel - FAEM

Auriculoterapia e sinais vitais  nas
unidades

Período: Agosto - Dezembro/2025
Servidores acolhidos:  67 atendimentos
Equipe: Enfermeiros Deciane, Aline e Guilherme; Técnica em
Enfermagem Tânia
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Ações:
Oportunizar a prática de Mindfulness.

PROJETO 1: VIVA BEM 

Proposta:
Ofertar ações de promoção de saúde e prevenção de doenças. 

Mindfulness na Prática: encontros para o
bem-estar

Oferta da oficina de Mindfulness com oito encontros.
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Ações:
Proporcionar atividade de yoga.

PROJETO 1: VIVA BEM 

Proposta:
Ofertar ações de promoção de saúde e prevenção de doenças. 

A atividade ocorre nas segunda-feiras ao meio dia no
Campus Anglo; e, mantém lista de inscrições abertas por
meio do link https://forms.gle/CUMRz38rZ3LUXYWo9. 
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Ações:
Realizar divulgação de materiais informativos em campanhas de saúde.

PROJETO 1: VIVA BEM 

Proposta:
Ofertar ações de promoção de saúde e prevenção de doenças. 

Ocorreu a distribuição dos calendários de mesa 2025 e
abordagem sobre  atividades de promoção e saúde e
qualidade de viva do Programa Viva Bem.

Janeiro
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Capacitação alusiva do Dia Internacional da Mulher.

Março
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Divulgação de material informativo sobre Dia Nacional do
Diabetes.

Junho
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Campanha alusiva ao Junho Vermelho, com atividade de
corrida e caminhada, verificação de sinais vitais e divulgação
de informações sobre doação de sangue no Campus Capão
do Leão.

Junho
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Divulgação de material informativo sobre o Mês de
Conscientização e Prevenção das Hepatites Virais.

Julho
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Em alusão ao aniversário de 56 anos da UFPel realizou-se
um dia de Bem Estar e Saúde com verificação de pressão
arterial e HGT e prática de mindfulness no Campus Anglo e
no Campus Capão do Leão. 

Agosto
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Divulgação de material informativo no Dia Mundial de
Prevenção ao Suicídio.

Setembro
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Divulgação de vídeo informativo sobre o Mês de prevenção
ao câncer de mama. Mobilização da equipe da PROGEP para
participação da campanha.

Outubro
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Participação no Mês da Pessoa Servidora com atividades de
Mindfulness, Auriculoterapia, Reiki e  Escalda pés. 

Outubro
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Participação no Mês da Pessoa Servidora com atividades de
Mindfulness, Auriculoterapia, Reiki e  Escalda pés. 

Outubro
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Realização de capacitação em primeiros socorros para a
equipe da CSQV. 

Outubro



24

Divulgação de material informativo sobre o Mês de
prevenção contra o câncer de próstata.

Novembro



25

Campanha alusiva ao Dia Mundial de luta contra a AIDS. 
Realizou-se a divulgação de material informativo, distribuição
de autotestes de HIV e preservativos. 

Dezembro
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Capacitação: Primeiros Socorros para Servidores/as da
UFPEL.

Dezembro
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PROJETO 2 : IMUNIZA AÇÃO 

Proposta:
Promover campanhas de vacinação conforme calendário vacinal do
Ministério da Saúde.

A vacinação contra a gripe
(Influenza) foi disponibilizada
por meio de parceria com a
Secretaria Municipal de
Saúde e administrada na   
comunidade acadêmica da
UFPEL.

Vacinação

Influenza 

Período: Maio e Junho/2025
Locais: Faculdade de Direito,
Campus Anglo, campus
Capão do Leão.
Doses aplicadas: 983 doses
Equipe: Enfermeiras Deciane
e Aline; técnica em
enfermagem Tânia
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Foi disponibilizado horário para realização de jogos de vôlei
na Escola Superior de Educação Física e Fisioterapia (ESEF);
o gerenciamento dos times ocorre por meio de grupo de
WhatsApp e a ingresso de interessados(as) ocorre através de
preenchimento de formulário no google forms. Realizou-se
também um aulão de vôlei em outubro. 
Período: Fevereiro - Agosto/2025
Horários: Quartas-feiras das 19h às 21h. 

Vôlei da UFPEL

PROJETO 3: MOVA-SE

Proposta:
Estimular a prática de atividade física. 

Ações:
Disponibilizar e organizar atividades do Vôlei da UFPEL.
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Ações:
Promover o Viva Bem Pedalando.
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Ações:
 Realizar o torneio de voleibol do Dia Mundial da Saúde.
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Ações:
 Realizar torneio de amistoso de vôlei do Outubro Rosa e Novembro Azul.
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Ações:
 Promover a caminhada pela saúde.
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Ação voltada a promover a prática da atividade física entre os(as)
servidores(as) e aposentados (as) da UFPEL. Busca fomentar o sentimento
de pertencimento dessa população, a interação social, estimular cuidados
na saúde e qualidade de vida. O projeto foi realizado através de ações
semanais, orientado por um profissional de Educação Física na Sala de
musculação da Escola Superior de Educação Física e Fisioterapia da UFPEL.

Fortalecer

Período: Março - Dezembro/2025 
Equipe: Técnica Desporto Eliana

Oferta de novas vagas.

Ações:
Ofertar a prática de musculação.
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Realizou-se rodas de conversa
ministradas pelas psicólogas
Angélica e Maria Helena, por
meio de articulação com as
unidades. 

Rodas de

conversa

PROJETO 4: UFPEL SEMPRE
ACOLHEDORA

Proposta: Realizar atividades de cuidado e educação em saúde mental, com
vistas à promoção do bem-estar e da qualidade dos relacionamentos no
trabalho.

Ações:
Ofertar ações educativas em saúde mental: oficinas e rodas de conversas.
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Semana de Luta conta o assédio e outras violências

no trabalho na UFPel
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Elaboração de material sobre Gestão de Conflitos em formato de Card para
Instagram e folder.

Materiais informativos



Cartilha sobre assédio moral.
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Ações:
Promover o Cine Debate: dialogando sobre saúde, emoções e bem-estar.
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PROJETO 5: PROVIDA 

Proposta: Desenvolver ações em primeiros socorros para servidores/as e
trabalhadores/as terceirizados/as da UFPEL. 

Ações:
Identificar as necessidades de capacitação em primeiros socorros entre
servidores/as, gestores/as e trabalhadores/as terceirizados/as nas
diferentes unidades da UFPel;

Mapear e propor a instalação estratégica de Desfibriladores Externos
Automáticos (DEAs) em áreas de grande circulação e unidades de risco; 

Desenvolver e coordenar ações de capacitação contínua de servidores
(técnicos e docentes) e trabalhadores terceirizados em Primeiros Socorros; 

Orientar a comunidade acadêmica sobre a composição, organização e uso
correto do kit de primeiros socorros; 

Realizar uma campanha de comunicação unificada para divulgar o
protocolo e a localização dos recursos de emergência;

Desenvolver e divulgar materiais informativos impressos e digitais sobre
primeiros socorros, adequados aos diferentes contextos da UFPel; 

Sensibilizar a comunidade da UFPel para a importância da preparação e da
resposta rápida em situações de emergência.

Elaboração de projeto vinculado a capacitação e atividades de extensão
para desenvolvimento em 2026.

PRIMEIROS SOCORROS NA UFPEL
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DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES
NO INSTAGRAM DA PROGEP

ESCANEIE E ACESSE:
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IDENTIFICAÇÃO DO ESPAÇO
VIVA BEM NO CAPÃO DO LEÃO



2026

DESTAQUES:  

Vacinação contra a influenza

Multivacinação

Rodas de conversa

Auriculoterapia

Mindfulness

Aulas de Yoga

Caminhada pela saúde

Viva Bem Pedalando

Torneio de Vôlei

Ginástica Laboral

Práticas de atividades físicas

Materiais informativos impressos e digitais

Atividades do PROVIDA

Servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as),
empregados(as) públicos (EBSERH) e comunidade acadêmica da
UFPEL fiquem atentos as ações que serão realizadas durante o
ano de 2026 por meio do site institucional e redes sociais da
universidade e instagram da @progep.ufpel

P A R T I C I P E  C O M  A  C S Q V !
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Coordenação de Saúde e Qualidade de Vida - CSQV
Seção de Prevenção e Promoção à Saúde - SPPS

(53) 32843981

csqv@ufpel.edu.br

Equipe de Enfermagem 
enfermagem.csqv@ufpel.edu.br

Equipe Psicossocial
saude.servidor@ufpel.edu.br


