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setoriais

PROGRAMA DE GESTÃO E
DESEMPENHO

COMITÊ GESTOR - PGD



SOBRE NÓS

 O Comitê Gestor do Programa de Gestão e
Desempenho é instituído por meio de portaria da
PROGEP, sendo composto por representantes da
Coordenação de Administração de Pessoal,
Coordenação de Desenvolvimento de Pessoal e
Coordenação de Saúde e Qualidade de Vida. 

Parágrafo Único. Compete ao Comitê Gestor do Programa de Gestão e
Desempenho, designado pela PROGEP: 

I – coordenar a implementação do PGD no âmbito da UFPel; 
II – analisar a pertinência as solicitações de regime de execução integral; 
III – deliberar sobre possíveis alterações e ajustes na Norma; e 
IV – propor e realizar consultas junto aos(às) servidores(as) acerca da execução do
PGD. 



Com o objetivo de
apoiar o Comitê Gestor,
foram estabelecidas
comissões setoriais. PREVISÃO LEGAL: conforme art. 25

da   Portaria GR nº 135/2024

CONSTITUIÇÃO DAS COMISSÕES SETORIAIS:
PORTARIA DE PESSOAL Nº 5507/UFPEL, DE 22

DE AGOSTO DE 2025



Atribuições das comissões
setoriais:

 Assessorar as Unidades no
acompanhamento e
adaptação do PGD às suas
especificidades;

 Avaliar o cumprimento
dos requisitos para a
implantação do PGD na
modalidade de
teletrabalho parcial;

 Atuar como intermediárias entre
o Comitê Gestor do PGD e as
Unidades, facilitando a
comunicação e o alinhamento
estratégico;

 Atuar de forma conjunta com o
Comitê Gestor no monitoramento da
implementação e do desempenho
do PGD nas Unidades acadêmicas e
administrativas, identificando áreas
de sucesso e oportunidades de
melhoria



Dúvida do(a)
servidor(a) ou

do(a) gestor(a) 

Comissões recebem a
demanda

Analisam a demanda e, se
possível, resolvem com o(a)

demandante

Comitê passa a possível
solução para o(a)
representante da

comissão.

Caso não tenha o
conhecimento/autorizações
necessárias, o(a) integrante

da comissão procura o
Comitê

Ser um elo entre o(a) participante/Unidade com o Comitê
Gestor

Atribuições das
comissões setoriais:

Servidores(as) não dem
andam

diretam
ente do Com

itê



tópicos importantes:
Relembrando

PRAZOS A SEREM CUMPRIDOS

Plano Estratégico
da Unidade:

anual

Planos gerenciais: até
o dia 20 de cada mês

Plano de Trabalho:
até o dia 25 do mês
anterior à vigência

Entrega do Plano de
Trabalho: entregas

semanais e devem ser
concluídas até o 1º dia

útil do mês
subsequente.Aferição das entregas do plano: no máximo 30 dias

após a conclusão do plano de trabalho.



Envio de Dados por
meio da Api

1 2 3 4

Implementação da segunda  fase de monitoramento do envio de dados via API do
Programa de Gestão e Desempenho (PGD)

OFÍCIO CIRCULAR SEI
nº 1537/2025/MGI: 
conclusão até 15 de
outubro de 2025

Fundamentação Legal:
Instrução Normativa
Conjunta SEGES-SGPRT
nº 24/2023; Resolução
CPGD/MGI nº 2, de 30
de outubro de 2024;
dentre outras.

Não cumprimento:
poderá ensejar
recomendação
de suspensão do PGD no
órgão, além de implicações
junto ao Tribunal de Contas
da União.

Prazo para envio:
semanalmente 



ENVIO DE DADOS POR MEIO DA API

Fase 2- Envio completo dos dados

Tabelas
obrigatórias

Todas as 6 tabelas
obrigatórias

Mínimo 80% e máximo
100% de planos de
trabalho do total de

participantes inscritos no
PGD no Siape.

Exatamente 100% das
unidades instituidoras
informadas ao Comitê

Executivo do PGD
devem estar publicadas no
Painel de Implementação

Um indicador percentual será
desenvolvido de forma a pontuar

diversos itens enviados na
API, de forma a avaliar a
quantidade, coerência e

qualidade.

Cobertura dos
dados

Abrangência
institucional

Qualidade



RESUMO

Abrangência
Institucional

100% das Unidades 

Mínimo de 80% dos
participantes do PGD no

SOUGOV precisam ter planos
devidamente enviados

Auditorias
TCU

Nº de participantes no
SouGov = Nº de
participantes no

cobalto

ENVIO DE DADOS
POR MEIO DA API

Considerando que os participantes já tiveram tempo de
ambientação, não haverá mais reabertura de prazo para

conclusão das entregas.



excessões para reabertura do
sistema

Servidores(as) em licença
(saúde, gestante,

capacitação)

 Qualquer outra
justificativa, como: excesso
de trabalho, esquecimento;

Servidores(as) em férias

O sistema não será reaberto:

2 meses sem entregas,
durante o ano civil:

desligamento do PGD



PGD e frequência

1 2 3 4

Participante do PGD fica dispensado do registro de frequência diário, no entanto,
as ocorrências referentes ao PGD necessitam ser registradas, conforme
apresentado a seguir:

1004: 
Efetivo Deslocamento -
Para qualquer pessoa
que NÃO está em PGD
que se desloque até o
local de trabalho

1005:
Efetivo Deslocamento
- PGD - Para qualquer
pessoa em PGD que se
desloque até o local de
trabalho

1001: 
Teletrabalho Integral - PGD

1002: 
Teletrabalho Parcial - PGD 



IMPORTANTE!

O não cumprimento do plano de trabalho
pode acarretar no desconto salarial, uma
vez que, o controle de assiduidade se dá

através dele.

O preenchimento do SouGov deve se dar
de acordo com a realidade,

“conversando” sempre com o informado
no Cobalto.



Cadastro dos novos
pdu’s

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: a partir de
OUTUBRO, para Unidades Administrativas,
estarão disponíveis as ações e objetivos do novo
PDU.

UNIDADES ACADÊMICAS: enquanto os novos
PDUs não são finalizados, permanecem
utilizando as ações e objetivos do PDU anterior;



Plano de trabalho do
participante OBJETIVOS E AÇÕES: conforme PDU da

Unidade, já cadastrado no sistema. Os objetivos
e ações não devem ser acrescentados, logo, o
PDU precisa ser pensado de forma a abarcar as
ações realizadas pelos(as) servidores(as) no dia
a dia;

Uma entrega é um resultado tangível, precisa
ser mensurável e quantificável. Se o
resultado não é evidente e não pode ser
observado ou medido de alguma forma,
pode não ser uma entrega. Por exemplo,
"realizar uma reunião" é uma tarefa, não
uma entrega, enquanto um "acordo"
resultante dessa reunião (ou de várias
rodadas de reuniões) poderia ser uma
entrega.

Fique atento!



Plano de trabalho do participante 
DEFINIÇÃO DAS ENTREGAS: Saber o que é a entrega é a informação mais básica e essencial
necessária. Esta etapa se concentra em entender a natureza da entrega. A resposta deve definir
claramente as entregas do projeto ou processo.

Quais são as entregas tangíveis que resultam do processo ou projeto? O que está

sendo criado? (Pode ser um produto físico, um relatório, um conjunto de dados

etc. Se o processo ou projeto for complexo, ele pode ter várias entregas.) 

Você pode descrever os principais componentes/características da entrega?

Como esta entrega agrega valor para o destinatário?

Quais são as expectativas associadas a esta entrega?

PERGUNTE À EQUIPE



DIFERENCIANDO ENTREGAS DE
TAREFAS E OBJETIVOS

Tarefas: são ações componentes do trabalho, realizadas
para alcançar o resultado; 

Entregas: são o resultado em si, o produto ou serviço que o
destinatário recebe; 

Objetivos: são resultados mais amplos que o projeto ou
processo visa alcançar e são normalmente alcançados
através da sequência de entregas bem-sucedidas. 



Exemplos de entregas

Produção de documentos:
Modelo: Conclusão de 15 pareceres jurídicos sobre processos de licitação.

Modelo: Elaboração e aprovação de 3 minutas de portarias.

Atendimento ao público/usuários:
Modelo: Resposta a 50 e-mails de solicitações de informações.

Modelo: Atendimento de 20 ligações para suporte técnico.

Instrução de processos:
Modelo: Análise e despacho dos seguiintes processos administrativos (informar o número do processo SEI.

Modelo: Revisão e deferimento de XX formulários de requerimento.

Capacitação e treinamento:
Modelo: Criação de uma apresentação e um material de apoio para a capacitação de novos servidores. A

entrega será a aprovação dos materiais e a realização da primeira sessão de treinamento.



(53) 32843974 (whats)
(53) 32843979 (whats)

teleFone

https://wp.ufpel.edu.br/progep/programa-de-
gestao-e-desempenho/

Site

Contatos comitê gestor

https://wp.ufpel.edu.br/progep/programa-de-gestao-e-desempenho/
https://wp.ufpel.edu.br/progep/programa-de-gestao-e-desempenho/

