PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO

COMISSOES
SETORIAIS

COMITE GESTOR - PGD




SOBRE NOS

O Comité Gestor do Programa de Gestdo e
Desempenho é instituido por meio de portaria da
PROGEP, sendo composto por representantes da
Coordenacao de Administracao de Pessoal,
Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal e
Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida.

- coordenar a implementacao do PGD no ambito da UFPel;
| — analisar a pertinéncia as solicitacdes de regime de execucado integral;
Il - deliberar sobre possiveis alteracdes e ajustes na Norma; e
V - propor e realizar consultas junto aos(as) servidores(as) acerca da execucdo do

PGD.




COM O OBJETIVO DE
APOIAR O COMITE GESTOR,

FORAM ESTABELECIDAS ,.

COMISSOES SETORIAIS. PREVISRO LEGAL: comlorme art- 25

CONSTITUICAO DAS COMISSOES SETORIAIS:
PORTARIA DE PESSOAL N° 5507/UFPEL, DE 22
DE AGOSTO DE 2025
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ATRIBUICOES DAS COMISSOES
SETORIAIS:

Assessorar as Unidades no
acompanhamento e
adaptacao do PGD as suas
especificidades;

Avaliar o cumprimento
dos requisitos para a

implantacao do PGD na
modalidade de
teletrabalho parcial;

Atuar como intermediarias entre
o Comité Gestor do PGD e as
Unidades, facilitando a
comunicacao e o alinhamento
estrategico;

Atuar de forma conjunta com o
Comité Gestor no monitoramento da
implementacao e do desempenho
do PGD nas Unidades académicas e
administrativas, identificando areas
de sucesso e oportunidades de
melhoria




ATRIBUICOES DAS
COMISSOES SETORIAIS:

Ser um elo entre o(a) participante/Unidade com o Comité
Gestor

o Analisam a demanda e, se Comité passa a possivel
Davida do(a) possivel, resolvem com o(a) solucdo para o(a)
servidor(a) ou
(@) demandante representante da
do(a) gestor(a) L
comissao.
J Caso nao tenha o
conhecimento/autorizacdes
Comissoes recebem a necessarias, o(a) integrante
demanda da comissao procura o

Comité



TOPICOS IMPORTANTES:
RELEMBRANDO

PRAZOS A SEREM CUMPRIDOS

e i

Plano Estratégico Planos gerenciais: ate Plano de Trabalho:
da Unidade: o dia 20 de cada més até o dia 25 do més
anual anterior a vigéncia
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Afericdo das entregas do plano: no maximo 30 dias
% apos a conclusado do plano de trabalho.

/1
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Entrega do Plano de
Trabalho: entregas
semanais e devem ser
concluidas ate o 1° dia
util do més
subsequente.



ENVIO DE DADOS POR
MEIO DA API

Implementacdo da segunda fase de monitoramento do envio de dados via APl do
Programa de Gestao e Desempenho (PGD)
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Fundamentacao Legal: FNELRT T a1l 110E
OFiCIO CIRCULAR SEI [SHCICERCINENTE podera ensejar |
n° 1537/2025/MGI: Conjunta SEGES-SGPRT  Jde]nlsle Ele:1e semanalmente
conclus3o até 15 de n° 24/2023; Resolucao de suspensao do PGD no
CPGD/MGI n°® 2, de 30 6rgao, além de implicacdes
de outubro de 2024, junto ao Tribunal de Contas
dentre outras. da Unido.
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Prazo para envio:

outubro de 2025



ENVIO DE DADOS POR MEIO DA API

Fase 2- Envio completo dos dados

0 0 ©

Tabelas Cobertura dos Abrangéncia Qualidade
obrigatorias dados institucional

Todas as 6 tabelas Minimo 80% e maximo Exatamente 100% das
obrigatorias 100% de planos de unidades instituidoras
trabalho do total de informadas ao Comité
participantes inscritos no Executivo do PGD
PGD no Siape. devem estar publicadas no
Painel de Implementacao




ENVIO DE DADOS
POR MEIO DA API

RESUMO

Considerando que os participantes ja tiveram tempo de
ambientacdo, nao havera mais reabertura de prazo para
conclusao das entregas.

Minimo de 80% dos
participantes do PGD no
SOUGOQV precisam ter planos Auditorias
devidamente enviados TCU

j N° de participantes no_j\

SouGov = N° de
participantes no
cobalto

Abrangéncia
Institucional

100% das Unidades



EXCESSOES PARA REABERTURA DO
SISTEMA

Servidores(as) em licenca
(saude, gestante, Servidores(as) em férias
capacitacao)

O SISTEMA NAO SERA REABERTO:

Qualquer outra
justificativa, como: excesso

2 meses sem entregas,
durante o ano civil:

de trabalho, esquecimento; :
qHed desligamento do PGD




PGD E FREQUENCIA

Participante do PGD fica dispensado do registro de frequéncia diario, no entanto,
as ocorréncias referentes ao PGD necessitam ser registradas, conforme
apresentado a seguir:

1005: 1001:

F{ANIDESLIE R Efetivo Deslocamento BIEEUEIEI RN EIBA Te|letrabalho Parcial - PGD
SEIENCIE SIS ISl - PGD - Para qualquer
UL ESEE Pl pessoa em PGD que se
SRR LR DLEL-X Ml desloque até o local de

local de trabalho trabalho




IMPORTANTE!

O nao cumprimento do plano de trabalho
pode acarretar no desconto salarial, uma
vez que, o controle de assiduidade se da
atraves dele.

O preenchimento do SouGov deve se dar
de acordo com a realidade,
“conversando” sempre com o informado

‘ no Cobalto.



CADASTRO DOS NOVOS
PDU’'S

UNIDADES ADMINISTRATIVAS: a partir de
OUTUBRO, para Unidades Administrativas,
estarao disponiveis as acoes e objetivos do novo

PDU.

UNIDADES ACADEMICAS: enquanto 0s novos
PDUs nao sao finalizados, permanecem
utilizando as acOes e objetivos do PDU anterior;



PLANO DE TRABALHO DO
PARTICIPANTE

OBJETIVOS E ACOES: conforme PDU da
Unidade, ja cadastrado no sistema. Os objetivos
e acfes nao devem ser acrescentados, logo, o
PDU precisa ser pensado de forma a abarcar as
acoes realizadas pelos(as) servidores(as) no dia
a dia;

FIQUE ATENTO!




PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

DEFINICAO DAS ENTREGAS: Saber o que é a entrega é a informacdo mais basica e essencial
necessaria. Esta etapa se concentra em entender a natureza da entrega. A resposta deve definir
claramente as entregas do projeto ou processo.

PERGUNTE A EQUIPE




DIFERENCIANDO ENTREGAS DE
TAREFAS E OBJETIVOS

e Tarefas: sao acdes componentes do trabalho, realizadas
para alcancar o resultado;

e Entregas: sao o resultado em si, o produto ou servico que o
destinatario recebe;

e Objetivos: sao resultados mais amplos que o projeto ou
processo visa alcancar e sao normalmente alcancados
atraves da sequéncia de entregas bem-sucedidas.



EXEMPLOS DE ENTREGAS

Producao de documentos:
Modelo: Conclusao de 15 pareceres juridicos sobre processos de licitacao.
Modelo: Elaboracao e aprovacao de 3 minutas de portarias.

Atendimento ao publico/usuarios:
Modelo: Resposta a 50 e-mails de solicitacdes de informacoes.
Modelo: Atendimento de 20 ligacdes para suporte tecnico.

Instrucao de processos:
Modelo: Analise e despacho dos seguiintes processos administrativos (informar o numero do processo SEl.
Modelo: Revisao e deferimento de XX formularios de requerimento.

Capacitacao e treinamento:
Modelo: Criacao de uma apresentacdao e um material de apoio para a capacitacao de novos servidores. A
entrega sera a aprovacao dos materiais e a realizacao da primeira sessao de treinamento.



CONTATOS COMITE GESTOR

TELEFONE

(53) 32843974 (whats)
(53) 32843979 (whats)

SITE

https://wp.ufpel.edu.br/progep/programa-de-
gestao-e-desempenho/



https://wp.ufpel.edu.br/progep/programa-de-gestao-e-desempenho/
https://wp.ufpel.edu.br/progep/programa-de-gestao-e-desempenho/

