UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL PROGEP NUCAD N¢ 5/2025
Processo n? 23110.010062/2025-44

CHAMADA PUBLICA DE REMOCAO N2 03, DE 27 DE MARGO DE 2025

A Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas - PROGEP, da Universidade Federal de Pelotas - UFPel, no
uso de suas atribuicoes legais, tendo em vista o Art. 36 da Lei n2 8.112, de 11/12/1990, torna
publica a abertura de inscricdes para remocao, a pedido, a critério da administracao, de
servidores(as) técnico-administrativos(as) em educacao pertencentes ao quadro desta
Instituicao.

1. DOS OBJETIVOS
1.1. Dar transparéncia e democratizar o processo de remogao na UFPel.

1.2. Compatibilizar o interesse da administracao aos desejos profissionais dos(as)
servidores(as).

2. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

2.1. Remocao é o deslocamento do(a) servidor(a), a pedido ou de oficio, no ambito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede (Art. 36, Lei 8.112/90).

2.2. A selecdo regida por esta chamada publica destina-se aos(as) servidores(as) técnico-
administrativos(as) em educacao pertencentes ao quadro permanente da UFPel, incluindo
servidores(as) em Estagio Probatoério.

2.3. E de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a) o preenchimento e o encaminhamento
dos documentos necessérios, bem como o acompanhamento das demais informacdes, através

da pagina da PROGEP https://wp.ufpel.edu.br/progep/chamada-publica-03-2025/ durante todo o

processo.

2.4. A inscricao nesta chamada publica implica conhecimento e tacita aceitacdo das condicdes
estabelecidas, das quais o(a) interessado(a) ndao podera alegar desconhecimento.

2.5. O(a) servidor(a) somente podera participar do processo para 0 mesmo cargo que ocupa.

2.6. E necessario ter, no minimo, 12 (doze) meses de efetivo exercicio na Unidade de
lotacao atual;


https://wp.ufpel.edu.br/progep/chamada-publica-03-2025/

2.6.1 Excetuam-se do item 2.6, as situacdes com anuéncia prévia da respectiva
Unidade.

2.7. Considerando que a gestao do Hospital Escola é realizada pela Empresa Brasileira de
Servicos Hospitalares - EBSERH, a modalidade de permuta envolvendo esta Unidade sé podera
ocorrer entre servidores(as) ocupantes de cargo idéntico, respeitando inclusive as
especialidades da funcao.

2.8. A presente chamada publica considera a oferta de vagas desocupadas alocadas em
concurso publico, em vias de nomeacao.

2.9. A submissao a este processo independe de aprovacao prévia da chefia imediata, a qual
serd comunicada pelo NUCAD.

3. DO CARGO, LOTACAO E NUMERO DE VAGAS

Nivel Cargo Carga Lotacao N2 de
Horaria / Vagas
Destino
E Farmacéutico 40h FAMED 01

4. DAS INSCRICOES
4.1. As inscricdes ocorrerao de 27/03/2025 a 30/03/2025.

4.2. Nao serao aceitas inscricoes realizadas fora do prazo estabelecido, inviabilizando a
participacao do candidato na presente chamada publica.

4.3. Na inscricao, o(a) servidor(a) podera se candidatar em até duas vagas do mesmo cargo,
caso haja disponibilidade, indicando as opcdes em ordem de prioridade.

4.4. Para participar da chamada publica, os(as) interessados(as) deverao preencher e submeter
o formulario de inscrigao: Inscricdes - Clique agui

4.5. Serao indeferidas as inscricdes que nao estejam devidamente preenchidas e/ou estiverem
incompletas.

4.6. Havendo mais de uma inscricao realizada pelo(a) mesmo(a) servidor(a), somente a Ultima
sera considerada.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo seguira as seguintes etapas:


https://docs.google.com/forms/d/1WwrDVRdMx6pKxbjg44OuyRAGCKQm6mowcAM-Lxa3Yag/preview

5.1.1. Primeira etapa, de carater eliminatério: homologacao das inscricdes, a ser realizada pelo
Nucleo de Cadastro e Movimentacdo de Pessoal - NUCAD/PROGEP.

5.1.1.1 Nao serao homologadas as inscricdes de servidores que ocupem cargo diverso ao
indicado na vaga e que nao cumpram 0s requisitos para remocao elencados nos ltem 2 e 7
deste edital.

5.1.2. A avaliacao dos(as) candidatos(as) sera realizada a partir da analise do
formulario de inscricao e do formulario de avaliacao, conforme anexo, a ser conduzida
pela respectiva unidade responsavel pela vaga, de acordo com o item 3.

5.1.2.1. O(A) servidor(a) inscrito(a) que ndo comparecer a entrevista estard automaticamente
desclassificado.

5.2. Servidores(as) com deficiéncia, com transtorno do espectro autista, com mobilidade
reduzida e mulheres com dependentes de até 12 anos incompletos ou com deficiéncia e/ou
transtorno do espectro autista independentemente da idade, receberao pontuacao adicional na
entrevista com carater classificatério.

5.2.1. Aindicacao referente ao item 5.2 deverd ocorrer, obrigatoriamente, no ato da inscricao,
nao cabendo comprovacgao posterior. Apds inscrito, no ato da entrevista o(a) servidor(a) devera
apresentar documento comprobatério.

5.3. O(A) servidor(a) inscrito(a) para a vaga devera comunicar a chefia, com antecedéncia, para
que seja realizada a organizacao da escala de trabalho, se necessario, para que possibilite a
participacao do(a) servidor(a) na referida entrevista, no dia e horario agendado.

5.4. A Unidade compete:
| - analisar os pedidos de remocao, de acordo com o item 5.1;
Il - emitir parecer com base nas avaliacdes realizadas;

Il - avaliar possiveis pedidos de reconsideracao dos(as) interessados(as).

6. DA REMOCAO

6.1 Apds publicacao do resultado final na pagina da PROGEP, o Nucleo de Cadastro e
Movimentacao de Pessoal - NUCAD iniciard o processo de remocao do(a) servidor(a)
selecionado(a).

6.2 O(A) servidor(a) selecionado(a) deverd manter-se no exercicio de suas atividades em sua
Unidade de origem até a data constante na Portaria de remocdo, a ser publicada pela Reitoria.

6.3 Os(As) servidores(as) que se encontrarem em licenca para tratamento de saude, licenca
gestante, licenca paternidade, licenca capacitacao e férias, somente poderao participar se
estiverem em efetivo exercicio no ato de posse do(a) candidato(a) habilitado em concurso
publico.



7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o atendimento ao exposto nesta chamada
publica, bem como aos prazos estabelecidos, a veracidade das informacdes prestadas, o
acompanhamento da pdagina de publicacao da presente chamada e o comparecimento as
convocagdes que venham a ser necessarias.

7.2. Eventual desisténcia do(a) candidato(a) devera ser registrada junto ao NUCAD.

7.3. Em nao havendo inscricdes para a referida vaga na Unidade, a nomeacao do(a) novo(a)
candidato(a) se dara imediatamente ao término do periodo de inscricdes.

7.4. No caso de ndo haver inscritos ou aprovados para a vaga de remoc¢ao, a mesma sera
preenchida através de ingresso de novos(as) candidatos(as) habilitados(as) no concurso publico.

7.5. Nao cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo no caso de remocao a pedido
pela presente chamada publica, decorrentes da mudanca de domicilio, conforme disposto no §
32 do art. 53 da Lei n2 8.112/90.

7.6. Todas as publicacdes oficiais referentes a chamada publica serao disponibilizadas no sitio

da PROGEP, por meio do endereco eletrénico https://wp.ufpel.edu.br/progep/chamada-
publica-03-2025/

7.7. A interposicao de pedido de reconsideracdo devera ser efetuada via Formulario, conforme
cronograma, disponivel no link: Solicitacao de Reconsideracao

7.8. Ainscricao do(a) servidor(a) interessado(a) nao gera o direito de ser removido(a), apenas a
expectativa da remocao.

7.9. A mesma Unidade nao podera perder dois(duas) servidores(as) em mesmo edital
ou em edital subsequente, do mesmo cargo ou atribuicoes, salvo se com anuéncia da
respectiva Unidade.

7.10 Nao podera ser removido(a), pelo presente edital, servidores(as) de Unidades
que tenham tido remocoes efetivadas (para o mesmo cargo) por editais anteriores
com intervalo inferior a 12 (doze) meses, salvo se com anuéncia da respectiva
Unidade.

7.11 Caso haja dois(duas) ou mais candidatos(as) selecionados(as), tera prioridade
na remocao o(a) que tiver mais tempo de efetivo exercicio na Unidade;

7.12. Os casos omissos serao resolvidos pela PROGEP, ouvindo as partes interessadas.

7.13. Eventual impugnacao do presente edital ou de sua alteracao deve ser realizada no prazo
de 48 horas da publicacao deste, através de processo SEI relacionado, a ser enviado ao
NUCAD/CAP/PROGEP.

7.14. Em caso de davidas sobre o conteldo desta chamada publica, encaminhar mensagem a
PROGEP através do e-mail cadastro@ufpel.edu.br .


https://wp.ufpel.edu.br/progep/chamada-publica-03-2025/
https://docs.google.com/forms/d/17u1CehQLEQVXrgC-dSA5xdCX5ux9uSXiPPSRzXlhsNw/preview

8. CRONOGRAMA

7.15 Mediante a inscricao, o(a) candidato(a) tacitamente aceita os termos deste edital.

Publicacao da Chamada
Pdblica

Dia 27 de marco

Periodo de Inscricoes

De 27 a 30 de marco

Homologacao das Inscricdes

Dia 31 de marco

Envio das Inscricbes para as
Unidades

Dia 31 de marco

Periodo de avaliacdes

De 31 de marco a 03 de abril

Retorno das Unidades ao Dia 04 de abril
NUCAD sobre a classificacao
Publicacao do resultado Dia 04 de abril

parcial

Pedido de Reconsideracao

De 04 a 08 de abril

Envio para analise dos Dia 09 de abril
pedidos de reconsideracao
Retorno da andlise dos Dia 11 de abril
pedidos de reconsideracao
Publicacao do Resultado Dia 11 de abril

Final

Remocao

Até 5 dias a partir do efetivo
exercicio do(a) candidato(a)
nomeado(a)*

* Periodo em que o(as) servidor(a) a ser removido(a) permanecerd na Unidade de origem, como
forma de propiciar a transicao de postos de trabalho, assim como a ambientacao e o repasse de
informacdes necessarias para o desempenho do(a) novo(a) ocupante.

ANEXOS AO EDITAL PROGEP

ANEXO 1 - TABELA DE PONTUACAO DO ROTEIRO DE AVALIACAO

Formulario de Avaliacao




Nome-do(a)candidato(a)
Cargo
Unidade de Lotacao:
Critério Pontuacao Pontuacao
Méxima
I Experiéncia Experiéncia na area 4 20
de atuacao da vaga
pretendida
Formacdao na area 3
de atuacao da vaga
pretendida
Tempo de servico 0,5/ano
na UFPel
Il Rotinas do Setor Tem dominio da 5 5
de atuacao da rotina
vaga pretendida
Conhece a rotina 3
Il | Conhecimento das | Tem dominio das 5 5
ferramentas
ferramentas
Conhece e tem 3
utilizadas .
habilidade
no Setor de
atuacao
da vaga
pretendida
\Y, Servidor(a) Sim 5 5
incluido no item
5.2 do referido
edital
Y, Entrevista - 20




il
el
JCL: 5
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por ANDRESSA ANDRADE DUQUIA,
Chefe, Nucleo de Cadastro e Movimentacao de Pessoal, em 27/03/2025, as
19:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 49, § 32, do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

1
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-
Reitora, Pro-Reitoria de Gestao com Pessoas, em 27/03/2025, as 19:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n®
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ttp://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

F acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
et verificador 3001322 e o cédigo CRC B306EAGS.

Referéncia: Processo n? 23110.010062/2025-44 SEl n© 3001322
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