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COMUNICADO N¢ 5/2025/PROGEP/REITORIA

Implantacao dos efeitos da Medida Provisdria 1.286/2024

As pessoas servidoras,

Comunicados relacionados: nao se aplica.

Em resumo
Implantacao dos efeitos da Medida Proviséria 1.286/2024;
Possivel inoperancia de servicos.

O que houve

A Medida Proviséria (MP) 1.286/2024 que altera a remuneracao dos
cargos efetivos, de cargos em comissao, de funcdes de confianca e de gratificacdes
do Poder Executivo Federal, teve seus efeitos financeiros iniciados em 1° de janeiro
de 2025, respeitados os marcos temporais iniciais nela previstos, condicionados a
vigéncia da Lei Orcamentdaria Anual (LOA) de 2025, a qual foi encaminhada para
sancao presidencial.

Dessa forma, o Ministério da Gestdao e Inovacdao em Servigcos Publicos
estd atuando na atualizacao dos Sistemas Estruturantes de Gestdao de Pessoal e
alguns servicos como alteracdes cadastrais, homologacao de férias, solicitacao de
pagamento no mddulo de Gratificacao por Encargo de Curso e Concurso, entre
outros, poderao ficar inoperantes durante esse tempo.

Acoes em andamento

Para atendimento ao texto da MP, as sequintes acdes estao sob a
responsabilidade do(a):

Ministério da Gestdo e Inovacao em Servicos Publicos (MGI)

a) Atualizacao das tabelas de remuneracao de cargos efetivos,
cargos/funcdes comissionados e gratificagoes;

b ) Reestruturacdo de cargos (alteracao dos niveis e padroes de
posicionamento dos cargos contemplados);

c) Alteracao do posicionamento das pessoas servidoras com utilizacao da
base cadastral em 01/01/2025;

d) Acerto retroativo considerando os lancamentos automatizados de
valores das fichas financeiras de cada més de referéncia comparado com 0S novos



valores atualizados na folha de implementacao dos reajustes, tais como (lista
exemplificativa): vencimentos basico, proventos, funcdes gratificadas, cargos em
comissao e adicionais ocupacionais.

Pré-Reitoria de Gestdao com Pessoas (PROGEP)

a ) Analise dos processos de IQ indireto e emissao de Portaria de
alteracao do IQ indireto para direto;

b ) Andlise e emissdao das portarias de processos de Aceleracdo da
Progressao por Capacitacao;

c) Andlise e emissao das portarias de processos de Progressao por
Mérito;

d) Andlise dos processos de Promocao para a Classe B - Professor
Adjunto;

e) Andlise e emissdao das portarias de processos de Progressdao e
Promocao Funcional Docente.

Destacamos que, o MGI esta atuando para que todos os pagamentos
retroativos referentes ao periodo de janeiro a marco, sob a sua responsabilidade,
sejam lancados ainda na folha de pagamento de abril. A partir da folha de maio,
serao processados 0s pagamentos retroativos que estao sob a responsabilidade da
PROGEP.

Tal fato se deve a limitacdo do sistema SIAPE, em que eventuais
lancamentos realizados pela PROGEP na folha de abril sobrescreveriam aqueles
efetuados pelo MGI.

Informamos, ainda, que serao emitidas as portarias de concessao de
Incentivo a Qualificacdo e de Retribuicdao por Titulagcao para os processos recebidos
na CDP/PROGEP entre janeiro e marco, 0os quais estavam sobrestados aguardando a
aprovacao da LOA.

Como agir

Em relacdo aos efeitos da medida proviséria, NAO ha necessidade de
nenhuma adocao de providéncia por parte das pessoas servidoras, restando
somente aguardar o fluxo dos procedimentos administrativos relacionados aos mais
de 1.000 processos que serao abertos e operacionalizados apenas pela
PROGEP para os pagamentos.

Aviso: Restricoes a Inclusao de Documentos

Este processo tem carater informativo unidirecional, nao devendo ser
incluidos despachos e/ou outros documentos buscando dirimir duvidas. Caso
necessario, outros meios de comunicacdo com esta Pré-Reitoria deverdao ser
utilizados.

Repositdrio

https://wp.ufpel.edu.br/progep/comunicados-progep/


https://wp.ufpel.edu.br/progep/comunicados-progep/

Atenciosamente,

(assinado eletronicamente)
Jorge Luiz Moraes Pereira Junior
Coordenador de Administracao de Pessoal

(assinado eletronicamente)
Paula Lemoes Haertel
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal
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Documento assinado eletronicamente por JORGE LUIZ MORAES PEREIRA
JUNIOR, Coordenador, Coordenacao de Administracao de Pessoal, em
25/03/2025, as 09:25, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32 do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por PAULA LEMOES HAERTEL,
Coordenadora, Coordenacao de Desenvolvimento de Pessoal, em
25/03/2025, as 09:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
49, § 32 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
< http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
verificador 2995264 e o cédigo CRC 58709392.

Referéncia: Processo n? 23110.009277/2025-12 SEl n© 2995264
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