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EQUIPE DE TRABALHO



 O programa VIVA BEM UFPEL foi criado em setembro de 2022
pela Coordenação de Saúde e Qualidade de Vida (CSQV), da Pró-
reitoria de Gestão de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal
de Pelotas (UFPEL), com ações vinculadas a Política de Atenção à
Saúde e Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal
(PASS), do Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor
(SIASS). O programa tem como proposta desenvolver ações em
atenção à saúde do trabalhador(a) de forma a contemplar
atividades voltadas à promoção de saúde e qualidade de vida e
prevenção de doenças dos(as) servidores(as) e trabalhadores(as)
terceirizados(as) da UFPEL.
 O VIVA BEM UFPEL foi desenvolvido a partir de demandas
apresentadas pelos servidores(as) e trabalhadores(as)
terceirizados(as) da UFPEL no setor Coordenação Saúde e
Qualidade de Vida. Entre as ações, destacam-se: incentivo a
doação de sangue; realização de campanhas de vacinação;
monitoramento da pressão arterial e controle da glicemia;
estímulo a prática de atividade física e alimentação saudável;
elaboração de estratégias de controle do tabagismo e outras
drogas; orientações quanto aos cuidados de saúde física e
mental; promoção de ambientes de trabalho saudáveis.

INTRODUÇÃO
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  O objetivo principal deste programa vai ao encontro do disposto
no Subsistema Integrado de Atenção à Saúde do Servidor Público
Federal - SIASS, instituído através do decreto n° 6.833 de 29 de
abril de 2009, de coordenar e integrar ações e programas nas
áreas de assistência à saúde, perícia oficial, promoção, prevenção
e acompanhamento da saúde dos servidores da administração
federal direta, autárquica e fundacional, de acordo com a política
de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor público
federal, estabelecida pelo Governo.
   Destaca-se que o SIASS foi criado para prestar os seguintes
serviços: assistência à saúde: ações que visem a prevenção, a
detecção precoce e o tratamento de doenças e, ainda, a
reabilitação da saúde do servidor, compreendendo as diversas
áreas de atuação relacionadas à atenção à saúde do servidor
público civil federal; perícia oficial: ação médica ou odontológica
com o objetivo de avaliar o estado de saúde do servidor para o
exercício de suas atividades laborais; e promoção, prevenção e
acompanhamento da saúde: ações com o objetivo de intervir no
processo de adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual
quanto nas relações coletivas no ambiente de trabalho.

INTRODUÇÃO
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  O programa VIVA BEM UFPEL visa seguir o princípio da
integralidade, onde inclui ações de promoção, prevenção e
recuperação da saúde dos trabalhadores(as). A integralidade, um
dos princípios do SUS, é descrito na lei 8080/90 como um
conjunto articulado e contínuo das ações e serviços preventivos e
curativos, individuais e coletivos, em todos os níveis de
complexidade do sistema. Sendo assim estas ações serão
planejadas e implementadas sempre almejando a garantia da
manutenção da saúde e qualidade de vida, prevenindo o
aparecimento de doenças e agravos à saúde.
   A CSQV conta com o engajamento da equipe biopsicossocial e
de todos os(as) servidores(as) e trabalhadores(as)
terceirizados(as) e serviços da UFPEL que possam contribuir para
que o programa seja efetivo, alcançando as metas e
proporcionando qualidade de vida.

INTRODUÇÃO
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OBJETIVOS

Objetivo Geral
Desenvolver ações de promoção de saúde e qualidade de vida e prevenção
de doenças dos(as) servidores(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as) da
UFPEL.

Objetivos Específicos
Contribuir com ações de promoção de saúde física, emocional, social,
profissional e mental;
Promover intervenções que contribuam para construção de um ambiente de
trabalho saudável.
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PROJETO: INCENTIVO A
ATUALIZAÇÃO DO
CALENDÁRIO VACINAL 

Objetivo geral
Promover campanhas de vacinação conforme calendário vacinal para
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados (as) e comunidade
acadêmica da UFPEL.

A vacinação contra a gripe (Influenza) foi disponibilizada por
meio de parceria com a Secretaria Municipal de Saúde e
administrada entre os(as) servidores(as),  trabalhadores(as)
terceirizados(as) e comunidade acadêmica.

Vacinação Influenza 

Período: Junho e Julho/2023
Locais: Faculdade de Odontologia, Campus Anglo, campus
Capão do Leão e Amílcar Gigante
Doses aplicadas: 915 doses
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tânia
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PROJETO: CONSULTA DE
ENFERMAGEM 

Realização de consulta de enfermagem durante exames
admissionais de servidores(as) ingressantes da UFPEL. 

Exames Admissionais

Objetivo geral
Implementar a consulta de enfermagem para servidores(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as) e empregados(as) públicos(as)
(EBSERH) da UFPEL.

Período: Janeiro - Dezembro/2024
Servidores acolhidos: 73 consultas de enfermagem
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tânia
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Realização de consulta de enfermagem com servidores(as)
redistribuídos para a UFPEL.

Consulta de
Redistribuição

Período: Janeiro - Dezembro/2024
Servidores acolhidos: 10 consultas de enfermagem
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tânia; Psicóloga Angélica.

Realização de acolhimento de rotina, durante exames
periódicos e de acompanhamentos de servidores(as) da
UFPEL.

Acolhimento

Período: Janeiro - Dezembro/2024
Servidores acolhidos: 100 acolhimentos
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tânia



PROJETO: RASTREAMENTO E
MONITORAMENTO DE
HIPERTENSÃO ARTERIAL 

Realização de avaliação de pressão arterial entre
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) da UFPEL
nos locais de trabalho.  

Avaliações de Pressão

Arterial

Objetivo geral
Desenvolver ações de prevenção e controle de hipertensão arterial em
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) e empregados(as)
públicos(as) (EBSERH) da UFPEL.

Período: Novembro/2022 - Dezembro/2024
Avaliações: 458 atendimentos 
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline; técnica em
enfermagem Tânia; assistente social Carolina
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Esse projeto avaliou 468 servidores/as e trabalhadores/as
terceirizados/as,  teve início em novembro de 2022, sendo
realizado em duas unidades, com 49 participantes. Em 2023
houveram 197 participantes na atividade. E em 2024, 201
participaram da avaliação de saúde. Verificou-se que 40,2%
dos participantes apresentaram pressão arterial elevada
(maior que 139x89) no momento da avaliação. 
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Identificou-se também que 107 participantes já possuíam
diagnóstico de hipertensão arterial e 32 participantes
possuíam diabetes mellitus. Verificou-se que 87
participantes referiram ter doenças psicológicas.
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PROJETO: PRÁTICA DE YOGA 

Objetivo geral
Promover o bem-estar e o equilíbrio entre o corpo e a mente para
servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) e empregados(as)
públicos(as) (EBSERH) da UFPEL.
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A atividade mantém lista de inscrições abertas por meio do
link https://forms.gle/CUMRz38rZ3LUXYWo9. 
Atualmente conta com  18 participantes na turma. 
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PROJETO:
AURICULOTERAPIA NA UFPEL

Objetivo geral
Realizar atendimento individualizado com aplicação da técnica de
auriculoterapia entre servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as) e
empregados(as) públicos(as) (EBSERH) da UFPEL.

O grupo conta com 62 participantes, distribuídos conforme categorias
abaixo:
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A atividade continua recebendo interessandos em participar
do grupo de WhatsApp por meio do link
https://forms.gle/CUMRz38rZ3LUXYWo9. 

 
Período: Novembro - Dezembro/2024
Aplicações: 166 atendimentos
Locais: Campus Anglo, Campus Capão do Leão, Centro de
Engenharias, Centro de Artes, Pró-Reitoria de Assuntos
Estudantis.
Equipe: Enfermeiras Deciane e Aline, técnica em
enfermagem Tânia. 

https://forms.gle/19nu7eAVCSoVj8oJ9
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Foram disponibilizados dois horários para realização de
jogos de vôlei no Complexo de Esporte, Saúde e Cultura
(CESC); o gerenciamento dos times ocorre por meio de grupo
de WhatsApp e a ingresso de interessados(as) ocorre por
meio de preenchimento de formulário no google forms.
Realizou-se também um aulão de vôlei em setembro. 
Período: Junho - Dezembro/2024
Horários: Quartas e sextas-feiras - das 18h e 15min às 20h. 

Vôlei da UFPEL

PROJETO: MOVA-SE PELA SUA
SAÚDE

Objetivo geral
Estimular a prática da atividade física e integração entre trabalhadores(as).
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Foi disponibilizado em parceria do a Divisão de Esportes, um
horário para realização de jogo de basquete no CESC; o
gerenciamento dos jogos ocorre por meio de grupo de
WhatsApp.
Período: Setembro - Dezembro/2024
Horários: Segundas-feiras - das 19h às 20h. 

Basquete da UFPEL
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Ação voltada a promover a prática da atividade física entre
os(as) servidores(as) e aposentados (as) da UFPEL. Busca
fomentar o sentimento de pertencimento dessa população, a
interação social, estimular cuidados na saúde e qualidade de
vida. O projeto foi realizado através de ações semanais,
orientado por um profissional de Educação Física na Sala de
musculação da Escola Superior de Educação Física e
Fisioterapia da UFPEL.

Atividade de

musculação

PROJETO: FORTALECER

Objetivo geral
Oportunizar a prática do treinamento de força para os servidores(as) e
aposentados(as) da UFPEL, de ambos os sexos, ampliando a utilização dos
espaços da universidade por sua comunidade, trazendo sentimento de
pertencimento, oportunizando o convívio com seus pares, interação social,
estimulando cuidados com saúde e melhora na qualidade de vida dos
participantes.

Período: Março - Dezembro/2023 
Equipe: Técnica Desporto Eliana; estagiária Evelyn



A CSQV promoveu a atividade de Ginástica Laboral na UFPel,
buscando minimizar o desconforto de permanecer muitas
horas na mesma posição e de atividades repetitivas,
melhorando a qualidade de vida.

Realização de ginástica

laboral

PROJETO: GINÁSTICA 
LABORAL 

Objetivo geral
Estimular a prática da atividade física no cotidiano ocupacional, através de
uma rotina curta de exercícios realizados no próprio ambiente de trabalho.
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Período: Janeiro - Abril/2024 
Equipe: Técnica Desporto Eliana; estagiária Evelyn



23

Ofertou-se ginástica laboral no Anglo nas terças-feiras e durante as
diferentes ações organizadas pela CSQV. Também ocorreu a distribuição de
cartazes informativos para a realização individual de ginástica laboral.
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Ocorreu a distribuição dos calendários de mesa 2024 e
abordagem sobre  cuidados com a saúde mental.

Janeiro

PROJETO: CAMPANHAS DE
PROMOÇÃO E PREVENÇÃO:
CALENDÁRIO DA SAÚDE 2024

Objetivo geral
Desenvolver ações de prevenção e detecção precoce de doenças e
promoção de saúde para servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as)
e empregados(as) públicos(as) da UFPEL, de acordo com o Calendário da
Saúde, do Ministério da Saúde.
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No dia 13/01 ocorreu a Oficina "A arte de cuidar-se" - em
alusão ao Janeiro Branco, realizada pelas servidoras
psicólogas Angélica e Maria Helena.

Janeiro
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Durante todo o mês de fevereiro houve a disseminação da  
campanha sobre o uso de abusivo de álcool e outras drogas
na Rádio Federal FM - UFPEL, por meio do texto a seguir:

Fevereiro 
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Publicação da notícia sobre cuidados com a saúde durante a
emergência climática que atingiu o Rio Grande do Sul.

Maio
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Publicação da notícia para levantamento de necessidades
emergenciais de trabalhadores(as) da UFPEL diante da crise
climática. E divulgação de canais para acolhimento
psicossocial. 

Maio
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Realizou-se acolhimento e entrega de itens aos(as)
trabalhadores(as) da UFPEL atingidos pela calamidade do
Rio Grande do Sul. 

Maio
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Elaborou-se uma cartilha de retorno às atividades.
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Publicação da campanha: TRABALHADORES(AS) DA UFPEL:
Participem do Vôlei no dia do(a) Doador(a) de Sangue!
Os(as) participantes foram convidados(as) a utilizarem
vestimentas da cor vermelha.  Realizou-se roda de conversa
sobre a importancia da doação de sangue e entregou-se um
bottom com o slogan da campanha “Sou servidor(a), sou
doador(a) de sangue”.

Junho



A vacinação contra influenza ocorreu entre os meses de
junho e julho de 2024. 

Junho / Julho
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Publicação da campanha: 2ª edição do “Viva bem
Pedalando“ ocorreu em 15/09/2024.
Durante o mês de setembro realizou-se a distribuição de
marcadores de livro informativos e e divulgação de material
através do QrCode sobre saúde mental. 

Setembro



O passeio ciclístico foi aberto a toda a comunidade
acadêmica e contou com a colaboração do pedal
domingueira. 

Setembro
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Outubro / Novembro
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Publicação da notícia de divulgação da atividade.
O torneio foi realizado no dia 05/10/2024 na Escola Superior
de Educação Física e Fisioterapia e contou com nove
equipes inscritas, totalizando mais de 100 servidores(as),
trabalhadores(as) terceirizados(as) e empregados(as)
públicos(as) da EBSERH participando e prestigiando o
evento. 



36



37

Durante o Mês do(a) Servidor(a) promovido pela PROGEP
foram ofertadas atividades no Campus Anglo e Capão do
Leão, por meio de oficinas e roda de conversa. 

Outubro / Novembro
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Publicação da campanha: Dezembro marca a campanha de
prevenção do vírus HIV, a Aids e outras IST e distribuição de
autoteste de HIV.

Dezembro
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Publicação da campanha: Você sabe o que é Dezembrite?

Dezembro
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No dia 14 de dezembro realizou-se uma atividade de
integração de final de ano, por meio da liberação de duas
quadras na Escola Superior de Educação Física e
Fisioterapia, no turno da tarde, para jogos de vôlei e
basquete.

Dezembro
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Realizou-se rodas de conversa ministradas pelas psicólogas
Angélica e Maria Helena, por meio do Capacita da
Coordenação de Desenvolvimento de Pessoal.

Rodas de conversa

PROJETO: UFPEL SEMPRE
ACOLHEDORA

Objetivo geral
Promover ações educativas em saúde mental com vistas à promoção do
bem-estar individual e da qualidade dos relacionamentos no trabalho.

Rodas de conversa: Saúde mental
e trabalho: a importância da
autoconsciência emocional
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Rodas de conversa: Setembro amarelo: falando sobre o
suicídio, o cuidado e a vida.
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Rodas de conversa: É dezembro! vamos falar sobre a
síndrome de final de ano? 
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Link de Acesso - QrCode

DIVULGAÇÃO DE ATIVIDADES
NO LINKTREE

ESCANEIE E ACESSE:



2025

D E S T A Q U E S :  

Vacinação contra a influenza

Multivacinação

Rodas de conversa

Auriculoterapia

Aulas de Yoga

Caminhada pela saúde

Viva Bem Pedalando

Torneio de Vôlei

Ginástica Laboral

Práticas de atividades físicas

Materiais informativos

Grupos de saúde

Servidores(as), trabalhadores(as) terceirizados(as),
empregados(as) públicos (EBSERH) e comunidade acadêmica da
UFPEL fiquem atentos as ações que serão realizadas durante o
ano de 2025 por meio do site institucional e redes sociais da
universidade e Linktree do Viva Bem. 

P A R T I C I P E  C O M  A  C S Q V !
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Coordenação de Saúde e Qualidade de Vida - CSQV

(53) 32843981

csqv@ufpel.edu.br

Equipe de Enfermagem 
enfermagem.csqv@ufpel.edu.br

Equipe Psicossocial
saude.servidor@ufpel.edu.br


