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“levantamento

das principais

doenças e

agravos que

afetaram a

saúde e

resultaram em

licença para

tratamento de

saúde”

APRESENTAÇÃO

   Este relatório tem o intuito de

apresentar um levantamento das

principais doenças e agravos que afetam a

saúde e resultaram em licença para

tratamento de saúde (LTS) dos/as

servidores/as da Universidade Federal de

Pelotas (UFPEL). Foi desenvolvido pela

Coordenação de Saúde e Qualidade de

Vida (CSQV), da Pró-Reitoria de Gestão de

Pessoas (PROGEP) da UFPEL, a qual é

responsável por executar a Política de

Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho

do Servidor Público Federal (PASS) no

âmbito da Instituição e é vinculada ao

Subsistema Integrado de Atenção à Saúde

do Servidor (SIASS).

  A CSQV é composta por equipe

multiprofissional, que inclui assistentes

sociais, psicólogas, enfermeiras, técnica em

enfermagem, técnica em desporto,

engenheiro/a do trabalho, médica do

trabalho, médicos/as peritos/as, perito

odontológico e assistentes em

administração. 

   



“A atuação da

CSQV envolve

ações de

prevenção de

doenças e

promoção de

saúde dos/as

servidores/as

da UFPEL”

APRESENTAÇÃO

    A atuação da CSQV envolve ações de

prevenção de doenças e promoção de

saúde dos/as servidores/as da UFPEL, por

meio das atividades da perícia médica

oficial, das avaliações de riscos

ocupacionais pela segurança do trabalho e

acolhimento multiprofissional. Além

disso, também destacam-se as atividades

do Programa Viva Bem UFPEL, que busca

desenvolver projetos vinculados ao

estímulo à prática de atividade física,

aplicação de práticas integrativas e

complementares, orientações quanto aos

cuidados de saúde física e mental;

promoção de ambientes de trabalho

saudáveis, entre outros.

   Neste sentido, o levantamento anual de

doenças e agravos que afetam a saúde

dos/as servidores/as da UFPEL,

possibilitará a identificação do perfil de

saúde e de adoecimento que acarretam as

LTS e contribuirá para o planejamento de

ações nos ambientes de trabalho, bem

como contribuirá para transparência ativa

no serviço público, linha de conduta

adotada pela PROGEP em sua atuação. 
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     A UFPEL conta com uma ampla variedade de recursos humanos que contribuem para

suas atividades acadêmicas, administrativas e de pesquisa. O quadro de pessoal inclui

1517 docentes e 1231 técnicos administrativos em educação (UFPEL, 2025). 

    No âmbito da instituição, a CSQV, criada em 2014, é o setor responsável pela execução

da política de saúde do servidor, atuando por meio do SIASS. Este foi instituído através do

Decreto n° 6.833 de 29 de abril de 2009, com a finalidade de coordenar e integrar ações e

programas nas áreas de assistência à saúde, por meio da perícia médica oficial, de

atividades de promoção, prevenção e acompanhamento da saúde dos/as servidores/as,

conforme estabelecido na política de atenção à saúde e segurança do trabalho do servidor

público federal, estabelecida pelo Governo (BRASIL, 2009).

      Por meio do SIASS realiza-se perícia oficial, através de ação médica ou odontológica

com o objetivo de avaliar o estado de saúde do/a servidor/a para o exercício de suas

atividades laborais (BRASIL, 2009). Essa avaliação pericial ocorre a partir da inserção de

atestado médico/odontológico no aplicativo do SOUGOV e a LTS é homologada por meio

de perícia singular, junta médica oficial ou registro de atestado. 

       Ainda, realizam-se ações de promoção, prevenção e acompanhamento da saúde, com o

objetivo de intervir no processo de adoecimento do/a servidor/a, tanto no aspecto

individual quanto nas relações coletivas no ambiente de trabalho (BRASIL, 2009). 

      Diante disso, a CSQV considera de grande relevância a realização deste levantamento

com a descrição das LTS do/a próprio/a servidor/a da UFPEL, uma vez que este compilado

de dados, possibilitará o conhecimento das principais causas de afastamentos do trabalho

e consequentemente subsidiará ações de promoção de saúde ou outras ações decorrentes.

Portanto, o objetivo deste relatório é de descrever as licenças para tratamento de saúde

entre servidores/as da Universidade Federal de Pelotas, no ano de 2024, conforme a

Classificação Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde (CID-10).

INTRODUÇÃO
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MÉTODO
        Realizou-se uma pesquisa descritiva por meio da busca de dados no SIASS. Para

isso, utilizou-se login no sistema e seleção através do perfil gestor, das LTS inseridas

no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e registradas por

meio de junta médica oficial, perícia singular ou registro de atestado dos/as

servidores/as da UFPEL. Foram excluídas deste relatório as licenças relacionadas a

acompanhamento de familiar, de pensionista e dependente.

        A apresentação do relatório foi em quatro partes: 1. licenças para tratamento de

saúde na Universidade Federal de Pelotas; 2. licenças para tratamento de saúde de

acordo com o sexo feminino e masculino; 3. licença para tratamento de saúde de

acordo com as doenças da classificação internacional (CID-10); 4. principais licenças

para tratamento de saúde por cargo de acordo com o CID-10.

     O termo CID-10 é a sigla para Classificação Internacional de Doenças, na sua

décima revisão, publicada pela Organização Mundial da Saúde (OMS). Essa

terminologia busca padronizar a codificação de doenças e outros problemas

relacionados à saúde, por meio de códigos relacionados à classificação de doenças,

sinais, sintomas, características anormais, situações sociais e causas externas para

ferimentos ou doenças (OMS, 2004). 

    Para se obter o número total de servidores/as que tiveram LTS na UFPEL em

2024, realizou-se a busca das informações sobre os afastamentos, selecionando os

seguintes filtros na sessão dos afastamentos por CID:

Filtros:
UF da Unidade do SIASS: Rio Grande do Sul

Unidade do SIASS: SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PELOTAS - FUFPEL/RS

Órgão do Servidor: 26278 - Fundação Universidade Federal de

Pelotas

Tipo de periciado: Servidor

Período de Conclusão da Perícia da Unidade do SIASS: 01/01/2024

- 31/12/2024

Resultados mais Significativos: 100
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MÉTODO
         Na primeira etapa da busca utilizou-se como critério a seleção do número de

licenças como item em ordem decrescente para identificação das doenças.

Posteriormente, foi construída uma tabela para descrição dos resultados

encontrados, facilitando a análise, compreendendo as seguintes variáveis: CID-10,

descrição, número de LTS, total de dias de licenças e total de servidores/as. Optou-se

por apresentar os vinte primeiros resultados por serem os de maior relevância.

          Na segunda etapa, acrescentou-se o seguinte filtro na sessão dos afastamentos

por CID: sexo, primeiramente pesquisando os afastamentos pelo sexo feminino e

posteriormente, do sexo masculino. Também utilizou-se o critério de seleção pelo

número de licenças na ordem decrescente para identificação das doenças,

apresentando os vinte primeiros resultados. 

          Na terceira etapa, acrescentou-se no filtro Grupo, na sessão de afastamento por

CID, a inserção de uma letra por pesquisa, de A a Z, separadamente. Foram descritos

os dez primeiros resultados encontrados na busca. 

    Para se obter o número total de servidores/as que tiveram LTS na UFPEL em

2024, de acordo com o cargo, selecionou-se os seguintes filtros na sessão dos

afastamentos por cargo:

Filtros:
UF da Unidade do SIASS: Rio Grande do Sul

Unidade do SIASS: SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL DE

PELOTAS - FUFPEL/RS

Órgão do Servidor: 26278 - Fundação Universidade Federal de

Pelotas

Tipo de periciado: Servidor

Período de Conclusão da Perícia da Unidade do SIASS: 01/01/2024

- 31/12/2024

Resultados mais Significativos: 100
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MÉTODO
      Na primeira etapa da busca utilizou-se como critério a seleção do número de

servidores/as como item em ordem decrescente para identificação dos cargos.

Posteriormente, foi construída uma tabela para descrição dos resultados

encontrados, facilitando a análise, compreendendo as seguintes variáveis: cargo,

número de LTS, total de dias de licenças e total de servidores/as. Optou-se por

apresentar os dez primeiros resultados por serem os de maior relevância.

    Na segunda etapa, selecionou-se cada um dos cargos identificados na busca e

elaborou-se tabelas com as dez primeiras doenças, por meio do CID-10, descrição e

número de LTS, em ordem decrescente. 
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CAPÍTULO 1

    No período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, foram registradas 763

LTS do/a próprio/a servidor/a na UFPEL, de 573 servidores/as, totalizando 19305 dias de

licenças. O número de licenças é diferente do número de servidores/as, tendo em vista,

que o/a mesmo/a servidor/a pode ter solicitado afastamento mais de uma vez. 

   Dentre as vinte principais doenças registradas, conforme Tabela 1, foram identificadas

268 licenças, de 176 servidores/as, compreendendo o total de 6581 dias. O CID-10 com

maior número de licenças foi o F322 - Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos,

com 24 afastamentos, já o CID-10 com maior número de dias de licença foi o F332 -

Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem sintomas psicóticos, com 1174

dias de afastamento. E a doença que afastou o maior número de servidores/as foi o CID-10

A09 - Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa presumível, com um total de 19

servidores/as. Outras doenças identificadas foram relacionadas ao sistema respiratório,

osteomusculares, do aparelho circulatório e neoplasias. 

Licenças para tratamento de saúde na Universidade Federal de
Pelotas
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CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

F322
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

24 907 14

A09 
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

20 47 19

F332 
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual grave sem sintomas
psicóticos

20 1174 7

J069
Infecção aguda das vias aéreas
superiores não especificada

19 62 17

M511
Transtornos de discos lombares e de
outros discos intervertebrais com
radiculopatia

18 503 9

F321 Episódio depressivo moderado 16 522 9

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 15 393 7

F43
Reações ao “stress” grave e
transtornos de adaptação

15 333 10

F432  Transtornos de adaptação 14 491 6

M751 Síndrome do manguito rotador 12 512 6

F411 Ansiedade generalizada 10 339 7

M545 Dor lombar baixa 11 63 10

B342
Infecção por coronavírus de
localização não especificada

10 68 10

J11
Influenza [gripe] devida a vírus não
identificado

10 49 10

M545  Dor lombar baixa 10 48 9

D25  Leiomioma do útero 9 157 7

F32 Episódios depressivos 9 313 5

I25 Doença isquêmica crônica do coração 9 234 5

M797 Fibromialgia 9 340 1

J06
Infecções agudas das vias aéreas
superiores de localizações múltiplas e
não especificadas

8 26 8

Total 268 6581 176

Tabela 1 - Identificação das vinte primeiras doenças de acordo com o CID-10,
número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento e
número de servidores/as afastados/as, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024. Pelotas, 2025.
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Grupo CID-10 Nº de LTS*
Nº de dias
de licenças

Nº de
servidores/as

A - Algumas doenças infecciosas e
parasitárias

25 98 24

B - Algumas doenças infecciosas e
parasitárias

16 92 16

C - Neoplasias 26 1979 21

D - Neoplasias 13 226 11

E - Doenças endócrinas, nutricionais e
metabólicas

5 61 4

F - Transtornos mentais e comportamentais 216 7509 124

G - Doenças do sistema nervoso 9 161 7

I - Doenças do aparelho circulatório 41 970 30

J - Doenças do aparelho respiratório 79 348 72

K - Doenças do aparelho digestivo 47 461 44

L - Doença da pele e do tecido subcutâneo 6 31 6

M - Doenças do sistema osteomuscular e do
tecido conjuntivo

126 3342 89

N - Doenças do sistema geniturinário 33 719 29

O -  Gravidez, parto e puerpério 15 735 15

R - Sintomas, sinais e achados anormais de
exames clínicos e de laboratório não
classificados em outra parte

7 33 7

S - Lesões, envenenamento e algumas outras
consequências externas

66 2171 43

T - Lesões, envenenamento e algumas outras
consequências externas

5 39 5

U - Códigos para propósitos especiais 7 43 7

Z - Fatores que influenciam o estado de
saúde e contato com serviços de saúde

21 287 19

     A fim de evidenciar o número total das doenças por grupos definidos na CID-10,
elaborou-se a Tabela 2, identificando o número de licenças para tratamento de
saúde, número de dias de afastamento e número de servidores/as. Os resultados
demonstram que o GRUPO F00 – F99: Transtornos mentais e comportamentais
gerou o maior número de LTS entre os/as servidores/as da UFPEL, com 216 LTS, de
124 servidores/as, em um total de 7509 dias de afastamentos. No Capítulo 3, serão
identificadas as doenças de cada um dos grupos definidos na CID-10.

Tabela 2 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme a CID-10, no período de 01
de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.
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Cargo  Nº de LTS*
Nº de

licenças
Nº de

servidores/as

Professor do Magisterio Superior 181 6169 111

Assistente em Administração 131 3302 62

Auxiliar de Enfermagem 140 1810 54

Enfermeiro-Area 43 457 20

Técnico de Laboratorio Area 32 1301 15

Medico-Area 33 260 13

Auxiliar em Administração 43 1706 10

Professor Magisterio Superior-Substituto 12 72 10

Técnico em Enfermagem 22 482 7

Técnico em Assuntos Educacionais 7 92 5

Total 791 19663 373

 Na descrição dos dez primeiros cargos com maior número de servidores/as
afastados do trabalho em LTS, destaca-se que o cargo de professor do magistério
superior, que apresentou 114 servidores/as, em um total de 186 LTS,
compreendendo 6688 dias de afastamento. Seguido pelo cargo de assistente em
administração, com 62 servidores/as, em 131 LTS, com 3302 dias de afastamento,
conforme Tabela 3. No Capítulo 4, serão apresentadas as doenças registradas nos
cargos dispostos nesta tabela. 

Tabela 3 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme dez primeiros cargos, no
período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.
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CAPÍTULO 2

   Neste capítulo, optou-se por identificar as licenças conforme CID-10 e sexo dos/as

servidores/as, dos vinte principais resultados encontrados na busca no sistema SIASS, de

licença para tratamento de saúde do/a próprio/a servidor/a.

     Foram registradas para o sexo feminino, 408 LTS, para 290 servidoras, em um total de

10097 dias de afastamento. A CID-10 F322 - Episódio depressivo grave sem sintomas

psicóticos foi o que apresentou o maior número de LTS, com 18 licenças, de oito

servidoras, totalizando 675 dias de afastamento, conforme Tabela 4.

 Conforme a Tabela 5, para o sexo masculino foram registradas 220 LTS, para 143

servidores, totalizando 6340 dias de afastamento. A CID-10 de Fibromialgia (M797) e

Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem sintomas psicóticos (F332)

apresentaram o maior número de LTS, com nove cada uma delas, com um e dois

servidores e 340 e 462 dias de afastamento, respectivamente. 

Licenças para tratamento de saúde de acordo com o sexo feminino
e masculino
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CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

F322 
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

18 675 8

J069 
Infecção aguda das vias aéreas
superiores não especificada

16 50 14

A09 
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

14 32 14

F412  Transtorno misto ansioso e depressivo 14 373 6

M511 
Transtornos de discos lombares e de
outros discos intervertebrais com
radiculopatia

13 322 7

F43 
Reações ao  “stress” grave e
transtornos de adaptação

12 252 8

F332 
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual grave sem sintomas
psicóticos

11 712 5

J11 
Influenza [gripe] devida a vírus não
identificado

9 38 9

D25  Leiomioma do útero 9 157 7

M545  Dor lombar baixa 9 46 8

F321  Episódio depressivo moderado 8 170 6

B342 
Infecção por coronavírus de
localização não especificada

8 57 8

F432  Transtornos de adaptação 8 331 4

M751  Síndrome do manguito rotador 8 391 5

F411  Ansiedade generalizada 7 246 5

S525  Fratura da extremidade distal do rádio 7 209 3

C50  Neoplasia maligna da mama 7 600 5

F31  Transtorno afetivo bipolar 7 191 6

S525  Fratura da extremidade distal do rádio 7 209 3

F32  Episódios depressivos 6 253 3

Total 408 10097 290

Tabela 4 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme CID-10 entre servidoras
do sexo feminino, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

M797  Fibromialgia 9 340 1

F332 
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual grave sem sintomas
psicóticos

9 462 2

F321  Episódio depressivo moderado 8 352 2

I25  Doença isquêmica crônica do coração 7 186 3

A09 
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

6 15 5

F432  Transtornos de adaptação 6 160 2

F322 
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

6 232 6

M511 
Transtornos de discos lombares e de
outros discos intervertebrais com
radiculopatia

5 181 2

J06 
Infecções agudas das vias aéreas
superiores de localizações múltiplas e
não especificadas

5 17 5

F331 
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual moderado

5 188 1

F142 
Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso da cocaína - síndrome
de dependência

5 135 2

F102 
Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de álcool - síndrome de
dependência

4 112 2

M751  Síndrome do manguito rotador 4 121 1

S835 
Entorse e distensão envolvendo
ligamento cruzado (anterior) (posterior)
do joelho

4 222 1

N40  Hiperplasia da próstata 3 38 3

N20  Calculose do rim e do ureter 3 51 3

K439 
Hérnia ventral sem obstrução ou
gangrena

3 108 1

K40  Hérnia inguinal 3 60 3

J069 
Infecção aguda das vias aéreas
superiores não especificada

3 12 3

I20 Angina pectoris 3 109 2

Total 220 6340 143

Tabela 5 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores afastados, conforme CID-10 entre servidores
do sexo masculino, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Pelotas, 2025.
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CAPÍTULO 3

    Neste capítulo, realizou-se a descrição das doenças conforme os grupos da CID-10, em

ordem alfabética e os dez principais resultados encontrados na busca no sistema SIASS, de

licença para tratamento de saúde do/a próprio/a servidor/a.

Licença para tratamento de saúde de acordo com as doenças da
classificação internacional (CID-10)

GRUPO A00 – B99: ALGUMAS DOENÇAS INFECCIOSAS E PARASITÁRIAS

   A CID-10 do grupo A é caracterizada pelas doenças infecciosas e parasitárias, e foi
responsável por 25 LTS, de 24 servidores e 98 dias de afastamento. A doença com maior
número de LTS foi a CID-10 A09 - Diarreia e gastroenterite de origem infecciosa
presumível, de acordo com a Tabela 6.

Tabela 6 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra A, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

A09 
Diarréia e gastroenterite de origem
infecciosa presumível

20 47 19

A90 Dengue [dengue clássico] 2 32 2

A04 
Outras infecções intestinais
bacterianas

1 3 1

A16  Tuberculose das vias respiratórias 1 14 1

A46  Erisipela 1 2 1

Total 25 98 24
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Tabela 7 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra B, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

B342 
Infecção por coronavírus de
localização não especificada

10 68 10

B34   Doenças por vírus 2 12 2

B301  Conjuntivite devida a adenovírus 1 7 1

B349 Infecção viral não especificada 1 2 1

B87  Miíase 1 2 1

B977 
Papilomavírus, como causa de
doenças classificadas em outros
capítulos

1 1 1

Total 16 92 16
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GRUPO C00 – D48: NEOPLASIAS

     As Tabelas 8 e 9  identificaram as dez primeiras doenças do grupo C e D da CID-10,
que compreendem as neoplasias. No grupo C, foram registradas 19 LTS, para 14
servidores/as, em 1476 dias de afastamento. No Grupo D, o número de LTS foi 13, de 11
servidores/as, com 226 dias de afastamento. As doenças com maior número de LTS,
número de servidores/as e número de dias de afastamento são neoplasia maligna da
mama (C50) e leiomioma de útero (D25), respectivamente, nos grupos C e D.

Tabela 8 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra C, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

C50  Neoplasia maligna da mama 6 480 4

C839 
Linfoma não-Hodgkin difuso, não
especificado

3 244 1

C509 
Neoplasia maligna da mama, não
especificada

3 321 2

C53   Neoplasia maligna do colo do útero 1 7 1

C54  Neoplasia maligna do corpo do útero 1 14 1

C61  Neoplasia maligna da próstata 1 102 1

C64 
Neoplasia maligna do rim, exceto
pelve renal

1 14 1

C02  
Neoplasia maligna de outras partes e
de partes não especificadas da língua

1 14 1

C188 
Neoplasia maligna do cólon com lesão
invasiva

1 180 1

C20  Neoplasia maligna do reto 1 100 1

Total 19 1476 14

Tabela 9 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra D, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

D25  Leiomioma do útero 9 157 7

D34 
Neoplasia benigna da glândula
tireóide

2 31 2

D439  
Neoplasia de comportamento incerto
ou desconhecido do sistema nervoso
central, não especificado

1 37 1

D22  Nevos melanocíticos 1 1 1

Total 13 226 11 19
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GRUPO E00 – E90: DOENÇAS ENDÓCRINAS, NUTRICIONAIS E METABÓLICAS

De acordo com o grupo E, correspondente às doenças endócrinas, nutricionais e
metabólicas, identificou-se cinco LTS, de quatro servidores/s, com 61 dias de
afastamento. As doenças, transtorno não especificado da glândula paratireóide (E215) e
obesidade (E66), apresentaram o mesmo número de afastamento (dois) e mesmo
número de dias de afastamento (30), conforme Tabela 10.

Tabela 10 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra E, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

E215
Transtorno não especificado da
glândula paratireóide

2 30 1

E66  Obesidade 2 30 2

E56  Outras deficiências vitamínicas 1 1 1

Total 5 61 4
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Tabela 11 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra F, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

F322 
Episódio depressivo grave sem
sintomas psicóticos

14 907 14

F332 
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual grave sem sintomas
psicóticos

20 1174 7

F321  Episódio depressivo moderado 16 522 8

F412  Transtorno misto ansioso e depressivo 15 393 7

F43 
Reações ao ao “stress” grave e
transtornos de adaptação

15 333 10

F432  Transtornos de adaptação 14 491 6

F411  Ansiedade generalizada 1 339 7

F32  Episódios depressivos 9 313 5

F31   Transtorno afetivo bipolar 7 209 6

F331 
Transtorno depressivo recorrente,
episódio atual moderado

7 262 3

Total 118 4943 73

GRUPO F00 – F99: TRANSTORNOS MENTAIS E COMPORTAMENTAIS

    A Tabela 11 apresentou o grupo F referente aos transtornos mentais e
comportamentais, o qual apresenta o maior número de LTS, número de servidores/as e
números de dias de afastamento entre todos os grupos definidos pela CID-10. O total das
dez principais doenças foi 118 LTS, 73 servidores/as e 4943 dias de afastamento. A doença
com maior número de LTS e maior número de dias de afastamento foi a CID-10 F332 -
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem sintomas psicóticos, com 20
licenças e um total de 1174 dias de afastamento e a doença com maior número de
servidores/s foi CID-10 F322 - Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos, com 14
servidores/as.
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Tabela 12 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra G, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

G912   Hidrocefalia de pressão normal 2 54 1

G43  Enxaqueca 2 2 1

G970 
Perda de líquor resultante de punção
espinal

1 10 1

G57 
Mononeuropatias dos membros
inferiores

1 49 1

G571 Meralgia parestésica 1 30 1

G618  Outras polineuropatias inflamatórias 1 15 1

G800 
Paralisia cerebral quadriplágica
espástica

1 1 1

Total 9 161 7

GRUPO G00 – G99: DOENÇAS DO SISTEMA NERVOSO

      O grupo G compreende as doenças do sistema nervoso e registrou nove LTS, com 161
dias de afastamento, por sete servidores/as. Dentre as doenças, destaca-se a Hidrocefalia
de pressão normal (G912), com maior dias de afastamento (54) (Tabela 12).
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Tabela 12 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra G, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

I25  Doença isquêmica crônica do coração 9 234 5

I10  Hipertensão essencial (primária) 7 13 5

I82  Outra embolia e trombose venosas 4 72 2

I84  Hemorróidas 3 25 3

I20  Angina pectoris 3 109 2

I21  Infarto agudo do miocárdio 3 109 2

I200  Angina instável 2 48 2

I839 
Varizes dos membros inferiores sem
úlcera ou inflamação

2 53 2

I64 
Acidente vascular cerebral, não
especificado como hemorrágico ou
isquêmico

2 185 1

I871 Compressão venosa 1 15 1

Total 36 863 25

GRUPO I00 – I99: DOENÇAS DO APARELHO CIRCULATÓRIO

     Na Tabela 12 encontram-se as doenças do grupo I, do aparelho circulatório, e são
responsáveis por 36 LTS e 863 dias de afastamento entre 25 servidores/as. A doença que
apresentou maior número neste grupo foi a CID-10 I25 - Doença isquêmica crônica do
coração, com nove afastamentos e um total de 234 dias de afastamento. 
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Tabela 13 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra J, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

J069 
Infecção aguda das vias aéreas
superiores não especificada

19 62 17

J11 
Influenza [gripe] devida a vírus não
identificado

10 49 10

J06 
Infecções agudas das vias aéreas
superiores de localizações múltiplas e
não especificadas

8 26 8

J15 
Pneumonia bacteriana não
classificada em outra parte

6 32 4

J03  Amigdalite aguda 4 13 4

J00 
Nasofaringite aguda [resfriado
comum]

4 8 4

J01 Sinusite aguda 3 9 3

J04  Laringite e traqueíte agudas 3 8 3

J90 
Derrame pleural não classificado em
outra parte

3 28 2

J458  Asma mista 2 17 1

Total 62 252 56

GRUPO J00 – J99: DOENÇAS DO APARELHO RESPIRATÓRIO

   O grupo J, das doenças do aparelho respiratório, registrou 62 LTS, 252 dias de
afastamento por 56 servidores/as. A doença com maior número de LTS, número de dias
de afastamento e número de servidores foi Infecção aguda das vias aéreas superiores não
especificada (J069), sendo 19 LTS, 62 dias e 17 servidores/as (Tabela 13).
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Tabela 14 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra K, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

K081 
Perda de dentes devida a acidente,
extração ou a doenças periodontais
localizadas

6 19 6

K929 
Doença do aparelho digestivo, sem
outra especificação

6 7 6

K439 
Hérnia ventral sem obstrução ou
gangrena

3 108 1

K40  Hérnia inguinal 3 60 3

K529 
Gastroenterite e colite não-
infecciosas, não especificadas

3 4 2

K57  Doença diverticular do intestino 2 12 2

K80 Colelitíase 2 25 2

K076 
Transtornos da articulação
temporomandibular

2 8 2

K35  Apendicite aguda 2 25 2

K92  Outras doenças do aparelho digestivo 2 4 2

Total 31 272 28

GRUPO K00 – K93: DOENÇAS DO APARELHO DIGESTIVO

    As doenças do aparelho digestivo são representadas na CID-10 pelo grupo K, que
registrou 31 LTS, em 28 servidores/as, totalizando 272 dias de afastamento. Neste grupo,
duas doenças apresentaram o maior número de LTS (seis), sendo elas: Perda de dentes
devida a acidente, extração ou a doenças periodontais localizadas (K081) e Doença do
aparelho digestivo, sem outra especificação (K929), já a doença com maior número de dias
de afastamento (108) foi Hérnia ventral sem obstrução ou gangrena (K439), conforme
Tabela 14.
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Tabela 15 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra L, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

L029 
Abscesso cutâneo, furúnculo e antraz
de localização não especificada

1 4 1

L04  Linfadenite aguda 1 5 1

L55  Queimadura solar 1 2 1

L659 
Perda de cabelos ou pêlos não
cicatriciais, não especificada

1 15 1

L82  Ceratose seborréica 1 4 1

L989 
Afecções da pele e do tecido
subcutâneo, não especificados

1 1 1

Total 6 31 6

GRUPO L00 – L99: DOENÇA DA PELE E DO TECIDO SUBCUTÂNEO

    O grupo L é caracterizado pelas doenças da pele e do tecido subcutâneo e contou com
seis LTS, de seis servidores/as e o menor número de dias de afastamento entre os demais
grupos da CID-10, 31 dias. A Tabela 15 identificou as doenças registradas neste grupo.
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Tabela 16 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra M, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

M511 
Transtornos de discos lombares e de
outros discos intervertebrais com
radiculopatia

18 503 9

M751  Síndrome do manguito rotador 12 512 6

M545  Dor lombar baixa 10 48 9

M797  Fibromialgia 9 340 1

M544  Lumbago com ciática 6 129 5

M23  Transtornos internos dos joelhos 5 38 3

M16  Coxartrose [artrose do quadril] 4 141 2

M722  Fibromatose da fáscia plantar 4 125 3

M65  Sinovite e tenossinovite 3 38 2

M331  Outras dermatomiosites 3 240 1

Total 74 2114 41

GRUPO M00 – M99: DOENÇAS DO SISTEMA OSTEOMUSCULAR E DO TECIDO
CONJUNTIVO

     O grupo M compreende as doenças do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo e
as dez principais doenças identificadas totalizaram 74 LTS, 41 servidores/as e 2114 dias de
afastamento. A CID-10 com maior número de LTS e servidores foi a M511 - Transtornos
de discos lombares e de outros discos intervertebrais com radiculopatia, com 18 LTS e 9
servidores/as, respectivamente. A doença com maior número de dias de afastamento foi
Síndrome do manguito rotador (M751) com 512 dias, de acordo com a Tabela 16.
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Tabela 17 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra N, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

N180  Doença renal em estádio final 3 243 2

N20  Calculose do rim e do ureter 3 51 3

N40  Hiperplasia da próstata 3 38 3

N62 Hipertrofia da mama 2 45 2

N201  Calculose do ureter 2 8 1

N189 
Insuficiência renal crônica não
especificada

2 43 1

N18  Insuficiência renal crônica 2 143 1

N87  Displasia do colo do útero 2 21 2

N949 
Afecções não especificadas
associadas com os órgãos genitais
femininos e com o ciclo menstrual

1 1 1

N950  Sangramento pós-menopausa 1 2 1

Total 21 595 17

GRUPO N00 – N99: DOENÇAS DO SISTEMA GENITURINÁRIO

    Na Tabela 17 estão apresentadas as dez primeiras doenças do grupo N, doenças do
sistema geniturinário, sendo registradas 21 LTS, 595 dias de afastamento em 17
servidores/as. A Doença renal em estádio final (N180) foi a doença mais frequente neste
grupo, com três LTS, dois servidores/as e 243 dias de afastamento. 
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Tabela 18 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra O, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

O60  Trabalho de parto pré-termo 3 140 3

O623  Trabalho de parto precipitado 2 69 2

O83  Outros tipos de parto único assistido 2 240 2

O021  Aborto retido 2 60 2

O20 Hemorragia do início da gravidez 1 14 1

O200  Ameaça de aborto 1 45 1

O47  Falso trabalho de parto 1 3 1

O600 
Trabalho de parto pré-termo sem
parto

1 14 1

O602 
Trabalho de parto pré-termo com
parto a termo

1 120 1

O02 
Outros produtos anormais da
concepção

1 30 1

Total 15 735 15

GRUPO O00 - O99: GRAVIDEZ, PARTO E PUERPÉRIO

     O grupo O, corresponde as LTS referentes a gravidez, parto e puerpério, totalizando 15
LTS, 15 servidoras e 735 dias de afastamento. As doenças registradas neste grupo estão
identificadas na Tabela 18.
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Tabela 19 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra R, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

R11  Náusea e vômitos 3 7 3

R45 
Sintomas e sinais relativos ao estado
emocional

1 14 1

R55  Síncope e colapso 1 8 1

R05  Tosse 1 3 1

R10 Dor abdominal e pélvica 1 1 1

Total 7 33 7

GRUPO R00 – R99: SINTOMAS, SINAIS E ACHADOS ANORMAIS DE EXAMES
CLÍNICOS E DE LABORATÓRIO NÃO CLASSIFICADOS EM OUTRA PARTE

    Na Tabela 19, encontram-se os registros de licenças do grupo CID-10 R, referente a
sintomas, sinais e achados anormais de exames clínicos e de laboratório e foram
identificadas sete LTS, de sete servidores/as, com 33 dias de afastamento. 
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Tabela 20 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de
afastamento e número de servidores conforme CID-10, da letra S, no período de 01 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

S525  Fratura da extremidade distal do rádio 7 209 3

S934  Entorse e distensão do tornozelo 6 64 5

S835 
Entorse e distensão envolvendo
ligamento cruzado (anterior)
(posterior) do joelho

4 222 1

S325  Fratura do púbis 3 74 1

S422  
Fratura da extremidade superior do
úmero

3 85 2

S930  Luxação da articulação do tornozelo 3 217 1

S82  Fratura da perna 3 366 2

S960 
Traumatismo do músculo e tendão do
músculo flexor longo do(s) artelho(s)
ao nível do tornozelo e do

3 67 1

S96 
Traumatismos do músculo e tendão
ao nível do tornozelo e do pé

2 64 1

S820  Fratura da rótula [patela] 2 64 1

Total 36 1432 18

GRUPO S00 - T99: LESÕES, ENVENENAMENTO E ALGUMAS OUTRAS
CONSEQUÊNCIAS EXTERNAS

     O grupo S e T representam lesões, envenenamento e algumas outras consequências
externas. As dez principais doenças do grupo S registraram 36 LTS, em 18 servidores/as,
com 1432 dias de afastamento. A CID-10 com maior número de LTS foi S525 - Fratura da
extremidade distal do rádio (sete), maior número de servidores/as foi a CID-10 S934 -
Entorse e distensão do tornozelo (cinco) e o maior número de dias de afastamento foi CID-
10 S82 - Fratura da perna (366), conforme Tabela 20. 

       Na Tabela 21 encontram-se as doenças do Grupo T, com o total de cinco LTS, em cinco
servidores/as e 39 dias de afastamento. 
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Tabela 21 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra T, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

T300 
Queimadura, parte do corpo não
especificada, grau não especificado

1 1 1

T302 
Queimadura de segundo grau, parte
do corpo não especificada

1 12 1

T818 
Outras complicações de
procedimentos não classificadas em
outra parte

1 3 1

T84 
Complicações de dispositivos
protéticos

1 3 1

T912 
Seqüelas de outra fratura do tórax e
da pelve

1 20 1

Total 5 39 5
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Tabela 22 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra U, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

U071  COVID-19, vírus identificado 6 36 6

U072  COVID-19, vírus não identificado 1 7 1

Total 7 43 7

GRUPO U00- U99: CÓDIGOS PARA PROPÓSITOS ESPECIAIS

      O grupo U engloba códigos para propósitos especiais e foram identificadas as seguintes
doenças: COVID-19, vírus identificado (U071) e COVID-19, vírus não identificado (U072)
com sete LTS, 7 servidores/as e 43 dias de afastamentos, conforme Tabela 22.
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Tabela 23 - Número de licenças para tratamento de saúde, número de dias de afastamento
e número de servidores conforme CID-10, da letra Z, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.

CID-10 Descrição Nº de LTS*
Nº de dias

de licenças 
Nº de

servidores/as

Z458 
Ajustamento e manuseio de outros
dispositivos implantados

3 8 2

Z73 
Problemas relacionados com a
organização de seu modo de vida

2 33 1

Z965 
Presença de raiz dentária e implantes
mandibulares

2 19 2

Z35  Supervisão de gravidez de alto risco 2 178 2

Z00 
Exame geral e investigação de
pessoas sem queixas ou diagnóstico
relatado

2 2 2

Z014  Exame ginecológico (geral) (de rotina) 2 2 2

Z12 
Exame especial de rastreamento
("screening") de neoplasias

1 1 1

Z121 
Exame especial de rastreamento de
neoplasia do trato intestinal

1 3 1

Z136
 Exame especial de rastreamento de
doenças cardiovasculares

1 1 1

Z302  Esterilização 1 1 1

Total 17 248 15

GRUPO Z00 - Z99: FATORES QUE INFLUENCIAM O ESTADO DE SAÚDE E CONTATO
COM SERVIÇOS DE SAÚDE

       O grupo Z envolve fatores que influenciam o estado de saúde e contato com serviços
de saúde, e os dez principais resultados representaram 17 LTS, 15 servidores/as e 248 dias
de afastamento. As causas das licenças incluídas neste grupo estão dispostas na Tabela 23. 
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F321 Episódio depressivo moderado 10

F432 Transtornos de adaptação 9

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 8

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 7

F314
Transtorno afetivo bipolar, episódio atual depressivo grave sem
sintomas psicóticos

4

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 4

B342 Infecção por coronavírus de localização não especificada 4

C50 Neoplasia maligna da mama 4

U071 COVID-19, vírus identificado 4

S930 Luxação da articulação do tornozelo 3

Total 57

CAPÍTULO 4

      Neste capítulo serão descritas as dez primeiras doenças identificadas no sistema SIASS

de acordo com a CID-10, de cada cargo no Capítulo 1.

Principais licenças para tratamento de saúde por cargo de acordo
com o CID-10

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR

     O cargo de professor do magistério superior foi o com maior número de LTS, sendo o
episódio depressivo moderado (F321) os mais frequentes, registrado por 10 LTS. O total
das dez principais doenças deste cargo foi de 57 licenças. Os resultados foram descritos na
tabela 24.

Tabela 24 - Número de servidores/as em licenças para tratamento de saúde do cargo de
professor do magistério superior, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

M797 Fibromialgia 9

M511
Transtornos de discos lombares e de outros discos
intervertebrais com radiculopatia

7

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 6

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem
sintomas psicóticos

6

F142
Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso da
cocaína - síndrome de dependência

5

B342 Infecção por coronavírus de localização não especificada 4

F39 Transtorno do humor [afetivo] não especificado 4

F339 Transtorno depressivo recorrente sem especificação 3

F31 Transtorno afetivo bipolar 3

C839 Linfoma não-Hodgkin difuso, não especificado 3

Total 50

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO

      O cargo de assistente em administração foi o segundo com maior número de registros
de LTS. As dez principais doenças registraram 50 licenças, sendo a Fibromialgia (M797), a
doença com maior número de LTS, com 9 (Tabela 25).

Tabela 25 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de assistente em
administração, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 6

J069 Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada 6

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem
sintomas psicóticos

5

M545 Dor lombar baixa 5

k081
Perda de dentes devida a acidente, extração ou a doenças
periodontais localizadas

4

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 4

D25 Leiomioma do útero 3

F316 Transtorno afetivo bipolar, episódio atual misto 3

K529 Gastroenterite e colite não-infecciosas, não especificadas 3

H26 Outras cataratas 3

Total 42

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

       O terceiro cargo identificado com mais licenças foi o de auxiliar de enfermagem. A dez
primeiras licenças foram 42, sendo o Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos
(F322) e Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada (J069) as mais
frequentes com seis LTS cada. Na tabela 26 foram descritos as licenças registradas no
sistema. 

Tabela 26 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de auxiliar de
enfermagem, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

I10 Hipertensão essencial (primária) 3

J069 Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada 3

M545 Dor lombar baixa 3

S525 Fratura da extremidade distal do rádio 2

J458 Asma mista 2

M511
Transtornos de discos lombares e de outros discos
intervertebrais com radiculopatia

2

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 2

B342 Infecção por coronavírus de localização não especificada 2

F321 Episódio depressivo moderado 1

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 1

Total 21

ENFERMEIRO-ÁREA

     O quarto cargo com mais licenças foi o de enfermeiro-área. Foram registradas 21 LTS e
na Tabela 27 estão descritos as doenças conforme CID-10.

Tabela 27 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de enfermeiro-área,
conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Pelotas, 2025.

38

* Licenças para tratamento de saúde



CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F412 Transtorno misto ansioso e depressivo 3

F419 Transtorno ansioso não especificado 2

M713 Outros cistos de bolsa sinovial 2

F321 Episódio depressivo moderado 2

F329 Episódio depressivo não especificado 2

F33 Transtorno depressivo recorrente 2

F411 Ansiedade generalizada 2

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 1

C188 Neoplasia maligna do cólon com lesão invasiva 1

C20 Neoplasia maligna do reto 1

Total 18

TÉCNICO DE LABORATÓRIO-ÁREA

     O quinto cargo com mais licenças foi o de técnico de laboratório-área, totalizando 18
registros das dez principais licenças, de acordo com a Tabela 28.

Tabela 28 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de técnico de
laboratório-área, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

I25 Doença isquêmica crônica do coração 3

J11 Influenza [gripe] devida a vírus não identificado 3

A09 Diarréia e gastroenterite de origem infecciosa presumível 3

G43 Enxaqueca 2

M79 Outros transtornos dos tecidos moles 2

N39 Outros transtornos do trato urinário 1

N859 Transtornos não-inflamatórios do útero, não especificados 1

N951 Estado da menopausa e do climatério feminino 1

R10 Dor abdominal e pélvica 1

R55 Síncope e colapso 1

Total 18

MÉDICO-ÁREA

    O sexto cargo encontrado com mais licenças foi o de médico-área, com registro de 18
LTS nas dez principais doenças (Tabela 29).

Tabela 29 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de médico-área,
conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.
Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem
sintomas psicóticos

7

F331 Transtorno depressivo recorrente, episódio atual moderado 5

F32 Episódios depressivos 4

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 4

F845 Síndrome de Asperger 4

M751 Síndrome do manguito rotador 3

F41 Outros transtornos ansiosos 2

Z73 Problemas relacionados com a organização de seu modo de vida 2

F430 Reação aguda ao "stress" 1

J00 Nasofaringite aguda [resfriado comum] 1

Total 33

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO

    O sétimo cargo encontrado com mais licenças foi o de auxiliar em administração,
totalizando 33 licenças, sendo sete LTS decorrente do CID-10 F332 - Transtorno
depressivo recorrente, episódio atual grave sem sintomas psicóticos, as demais doenças
estão descritas na Tabela 30.

Tabela 30 - Número de em licenças para tratamento de saúde do cargo de auxiliar em
administração, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro
de 2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

D25 Leiomioma do útero 1

F332
Transtorno depressivo recorrente, episódio atual grave sem
sintomas psicóticos

1

F41 Outros transtornos ansiosos 1

F43 Reações ao “stress” grave e transtornos de adaptação 1

H10 Conjuntivite 1

J01 Sinusite aguda 1

J03 Amigdalite aguda 1

J22 Infecções agudas não especificada das vias aéreas inferiores 1

L989 Afecções da pele e do tecido subcutâneo, não especificados 1

T818
Outras complicações de procedimentos não classificadas em
outra parte

1

Total 10

PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR - SUBSTITUTO

     O cargo de professor do magistério superior - substituto foi o oitavo com mais licenças,
com um total de 10 LTS entre as dez principais doenças identificadas no sistema SIASS, de
acordo com a Tabela 31.

Tabela 31 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de professor do
magistério superior - substituto, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a
31 de dezembro de 2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

Z458 Ajustamento e manuseio de outros dispositivos implantados 3

S82 Fratura da perna 2

Z014 Exame ginecológico (geral) (de rotina) 2

D25 Leiomioma do útero 2

F410 Transtorno de pânico [ansiedade paroxística episódica] 2

H02 Outros transtornos da pálpebra 1

H65 Otite média não-supurativa 1

H830 Labirintite 1

J06
Infecções agudas das vias aéreas superiores de localizações
múltiplas e não especificadas

1

J069 Infecção aguda das vias aéreas superiores não especificada 1

Total 16

TÉCNICO EM ENFERMAGEM

     O nono cargo encontrado com mais licenças foi o de técnico em enfermagem, com 16
LTS nas dez primeiras doenças identificadas, conforme a Tabela 32.

Tabela 32 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de técnico em
enfermagem, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024. Pelotas, 2025.
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CID-10 Descrição Nº de LTS* 

F322 Episódio depressivo grave sem sintomas psicóticos 3

J15 Pneumonia bacteriana não classificada em outra parte 1

M624 Contratura de músculo 1

T302 Queimadura de segundo grau, parte do corpo não especificada 1

E66 Obesidade 1

Total 7

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

 O décimo cargo encontrado com mais licenças foi o de técnico em assuntos educacionais,
totalizando sete licenças encontradas no sistema SIASS (Tabela 33).

Tabela 33 - Número de licenças para tratamento de saúde do cargo de técnico em assuntos
educacionais, conforme a CID-10, no período de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de
2024. Pelotas, 2025.
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CONCLUSÃO
   Na análise geral do levantamento das

LTS dos/as servidores/as da UFPEL,

observou-se que os afastamentos

decorrentes do grupo CID-10 F -

Transtornos Mentais e Comportamentais

- foram os mais frequentes, bem como

atingiram maior número de servidores e

dias de licença, configurando-se como um

relevante problema de saúde do/a

trabalhador/a da UFPEL. Tais taxas são

condizentes com o aumento do

adoecimento mental na população geral

(OMS, 2022), contudo sabe-se que, entre

os/as servidores/as públicos/as, alguns

fatores específicos relacionados ao

ambiente de trabalho, como pressões e/ou

sobrecarga, condições de gestão e de

recursos podem estar associados ao

quadro clínico (HORAN et al., 2020). 

 Esses achados fornecem subsídios

importantes para futuras intervenções,

embora seja necessário considerar que tais

incapacidades podem estar relacionadas a

fatores além das causas laborais. Assim,

torna-se indispensável realizar estudos

mais aprofundados para compreender as

causas e os contextos associados a essa

problemática.

   Desta maneira, percebe-se a importância

de direcionar atenção para ações de

promoção de saúde mental, focando na

prevenção do adoecimento, por meio de

iniciativas que promovam a

conscientização e reduzam os fatores de

risco e/ou estressores. 

“percebe-se a

importância de

direcionar

atenção para

ações de

promoção de

saúde mental”
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