
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

DESPACHO

  
Processo nº 23110.012788/2024-31
Interessado: UNIDADES ADMINISTRATIVAS E ACADÊMICAS DA UFPEL
  
Considerando o Edital PROGEP 4 (2598740), a  Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da

Coordenação de Desenvolvimento de Pessoal, vem divulgar o Resultado Final da Chamada Pública de Facilitadores/as
de Aprendizagem.

 

Capacitação Candidato(a) Selecionado(a)
Equilíbrio nas Relações de Trabalho: autocontrole e tomada de decisão  Maitê de Siqueira Brahm
Gestão de Riscos  Priscila Nesello
Processo Administrativo  Taiguer Henrique Silva Saraiva
Trilha PGD: Curso de Ferramentas para Organização do  Trabalho  Andressa Andrade Duquia
WordPress Institucional Tobias Tessmann Mulling
Inteligência Emocional  Francielle Molon da Silva
Sustentabilidade no cotidiano: pequenas ações, grandes  impactos dentro da UFPEL  Luciana Bicca Dode
Transtorno de ansiedade social: o que é e como tratar  Adrize Rutz Porto

 

Vaga Candidato(a) Selecionado(a)
Função Editor(a) de Vídeos  Matheus Garcia Pinho

Ainda, informamos que não houve inscritos/as e/ou selecionados(as) para as demais vagas constantes no
Anexo I do referido edital, conforme abaixo: 

 Capacitação Função
Conversação em LIBRAS: nível básico Professor (a) Conteudista
Prevenção e Enfrentamento da Violência Física e Psicológica nas Instituições de Ensino Superior Professor (a) Conteudista
Compreendendo vícios e compulsões: abordagens para recuperação Palestrante
Declutter: estratégias para simplificar sua vida digital Palestrante
Educação sobre dívidas e endividamento responsável Palestrante
Gestão do Tempo Palestrante
Inteligência artificial: controle e supervisão humana Palestrante
Lideranças inovadoras: Mulheres que transformam o setor público Palestrante
Procrastinação: falando agora sobre não deixar para depois Palestrante
SMART: como criar metas alcançáveis para vida pessoal e profissional Palestrante
TDAH: diagnóstico, tratamento e desafios Palestrante

 

Documento assinado eletronicamente por PAULA LEMOES HAERTEL, Coordenadora, Coordenação de
Desenvolvimento de Pessoal, em 08/07/2024, às 09:14, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no
art. 4º, § 3º, do Decreto nº 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pró-Reitora, Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas,
em 08/07/2024, às 10:49, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 4º, § 3º, do Decreto nº
10.543, de 13 de novembro de 2020.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 2656053 e o código CRC
B1A9C86E.

Referência: Processo nº 23110.012788/2024-31 SEI nº 2656053
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