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Acesso ao Portal SIPEC

cua_eja bem vindo ao PDP!
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Gerenciar Necessidades

Representante PDP:

Drgéo: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Ano: 2024

Q Filtrar Clique para expandir/ocultar &

resultados por pagina: 100 v

UF e Qnt. de Q que precisa ser '
agentes aprendido e o resultado
Unidades (IFS publicos (IFS © que NAO SE SABE Recorte do Tema Geral que precisa ser alcangado  Esta necessidade Acao de
0.1) 0.3) FAZER ou NAO SER (IFS1) Tema Geral (IFS 3) (IFS 3) (IFC 1) deve: (IFC 2) desenvolvimento Agodes
Faculdade de RS (1). Aumentar os conhecimentos  Histéria da Filosofia Doutorado em Filosofia - -
Educacgao Total:1
Faculdade de RS (1). Conhecimento da literatura Economia do Bem- Avaliacao de politicas - -

Educagao Total:1 mais moderna na area Estar Social publicas




Gerenciar Necessidades

q Filtrar

Orgao: DE FEDERAL DE PELOTAS

Ano: 2025

Clique para expandir/ocultar &

Unidades (IFS 0.1):

Necessidade de desenvolvimento (IFS 0.2):

UF (IFS 0.3):

O que NAO SE SABE FAZER ou NAO SER (IFS 1):
Sugestao para solucionar problema de desempenho (IFS 2):

Tema Geral (IFS 3):

KQuual(is) unidade(s) organizacional(is) do 6rgao/da entidade se

Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessic

Quais dados atuais ajudam a embasar essa necessidade de d

Verificar o nome que o

Representante de

Equipe utilizou para o

cadastro, consultar sigla ‘
da unidade, nomes dos

departamentos ou

colegiados

Selecione v




Tema Geral (IFS 3):

Recorte do Tema Geral (IFS 3): Insira o recorte do tema de interesse deste conteudo

Nivel de esforgo de aprendizagem (IFS 4): Selecione

Necessidade associada a competéncia (IFS 5): Selecione
Resultado trazido para a organizag¢ao (IFS 6): Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual re

O resultado organizacional a ser alcangado e (IFC 1): Selecione

O que precisa ser aprendido € (IFC 1): Selecione

Considero gue esta necessidade deve (IFC 2):

Situacgdo: Ativo



UF e Qnt. de
agentes O que precisa ser aprendido
Unidades (IFS publicos (IFS O que NAO SE SABE FAZER Tema Geral (IFS Recorte do Tema e o resultado que precisa ser Esta necessidade deve: Agéo de
0.1) 0.3) ou NAO SER (IFS 1) 3) Geral (IFS 3) alcancgado (IFC 1) (IFC 2) desenvolvimento Acoes
Coordenagaode RS (3). Total:3 Licitagbes (basico) Logistica e Logistica e Compras - - - Q
Administragéo de Compras Pablicas  Publicas o
Pessoal
2
Coordenagaode RS (6). Total:6 ~ Aprimorar os conhecimentos Regulagao Regulagao - - - Q
Administragao de relativos a frequéncia dos o
Pessoal servidores publicos
2




ESTAS FORAM AS NECESSIDADES REGISTRADAS POR SUA EQUIPE

IFS 0.1 - A qual(is) unidade(s) do 6rgao/da entidade refere-se essa necessidade de
desenvolvimento identificada? * €

- Coordenacgao de Administracdo de Pessoal

IFS 0.2 - Qual o perfil dos agentes publicos que possuem essa necessidade de
desenvolvimento? * €

- Nucleo de Gerenciamento de Concursos e Vagas

IFS 3 - Para aprimorar o seu desempenho, qual o tema geral e o recorte de interesse desse
contetido que precisa ser aprendido? * &

- Logistica e Compras Publicas: Logistica e Compras Publicas

IFS 4 - Que nivel de esfor¢o de aprendizagem em relagao a esse contedo € preciso para
resolver essa lacuna de desempenho? * €

- APLICAR: quando se precisa executar ou implementar na pratica o conteudo que sera
aprendido

IFS 5 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual competéncia acredita
que tenha sido desenvolvida? * (1)

- Tomar decisbes e gerenciar de forma competente e estratégica os atos da organizagao

IFS 6 - Uma vez atendida essa necessidade de aprendizagem, qual resultado sera gerado
para a sua organizagao considerando os objetivos/metas organizacionais? * (]

conhecer e aplicar as regras sobre licitagées e compras publicas; e fiscalizagdo de
contratos.

ESTAS SAO AS DECISOES QUE VOCE PRECISA TOMAR QUANTO AS NECESSIDADES

IFC 1 - Para resolver essa lacuna de desempenho, os agentes publicos tém a necessidade
de aprender algo e alcancar um resultado organizacional. Classifique isso que precisa ser
aprendido (conferir IFS 3) e esse resultado a ser alcancgado (IFS 6): * €

O QUE PRECISA SER APRENDIDO E:

O Continuo: isso é recorrente, precisamos disso regularmente.

O Consequente: isso ndo é recorrente, precisamos disso em resposta a mudangas internas e
externas previstas em nossa organizagao.

O Emergente: isso surgiu inesperadamente, precisamos disso em resposta a mudangas
imprevistas em nossa organizagao.

O RESULTADO ORGANIZACIONAL A SER ALCANCADO E:

O Operacional: resultado produzido pelos agentes publicos e equipes dentro da organizagéo,
ao implementar projetos/programas e realizar tarefas.

O Tatico: resultado entregue pela organizagado aos usuarios/cidadaos, ao alcangar metas e
objetivos organizacionais.

O Estratégico: resultado que contribui para a sociedade, comunidades atendidas pela
organizagao e parceiros, ao atender diretrizes estratégicas organizacionais.




IFC 2 - Considerando esta necessidade e todas as demais necessidades da minha
equipe, considero que (conferirIFS 3,4, 5e 6): * (i)

A necessidade deve seqguir para validacao da Unidade de Gestao de Pessoas, pois € valida e
pertinente.

A necessidade deve ser ajustada antes de seguir para validacao da Unidade de Gestao de
Pessoas.

A necessidade deve ser desconsiderada porque:

Justificativa



INFORMACOES/ CONTATOS

Processo SEI n°® 23110.019264/2024-71- MC 15/2024

Guias, Manuais e Orientacdes para o LNC 2025 :

Guia de Elaboracao do Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2024 (PDP)
Canvas de identificacdo (levantamento) de necessidades de desenvolvimento
Listagem de Temas Gerais

Matrizes de competéncias_descritores
Tutorial cadastro SIPEC — UFPel

Telefone: 3284-3979 / 3284-3980

Sistema de Atendimento: atendimento.ufpel.edu.br


https://wp.ufpel.edu.br/progep/files/2023/07/GuiaparaelaboracaodoPDP2024versao_CGDES_03.07.2023vf.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/progep/files/2023/07/canvasdeidentificaodanecessidadededesenvolvimento_v3_semlogo20230627.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/progep/files/2022/07/ListagemdeTemasGeraisPDP2023.pdf
https://wp.ufpel.edu.br/progep/files/2022/08/Matrizes-de-competencias_descritores2023.pdf
Tutorial cadastro SIPEC 2025.docx.pdf
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