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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL PROGEP CDP N° 6/2023

Processo n® 23110.040670/2023-11

PROCESSO SELETIVO DE FLUXO CONTINUO PARA
CONCESSAO DE AFASTAMENTO PARA PARTICIPACAO
DE SERVIDORES(AS) TECNICO-
ADMINISTRATIVOS(AS) EM PROGRAMA DE POS-
GRADUACAO STRICTO SENSU

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PELOTAS (UFPel), por sua Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
(PROGEP), torna publica a realizagdo de Processo Seletivo de
fluxo continuo para a concessdo de afastamento de
servidores(as) teécnico-administrativos(as) para realizagao de
Programa de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu, incluido o Pos-
Doutorado, no pais ou no exterior, nos termos do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019; e suas alteragdes; da Instrucao
Normativa n°® 21, de 1° de fevereiro de 2021; da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990; da Resolucdo CONSUN n° 82, de 16
de setembro de 2022 e mediante as condi¢des estabelecidas
neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente edital visa selecionar servidores(as)
técnico-administrativos(as) interessados(as) em afastar-se do
cargo efetivo para realizar curso de Pos-Graduagdo stricto
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sensu ou Pos-Doutorado, com inicio do afastamento até 31 de
dezembro de 2024. Somente sera concedido afastamento
aos(as) servidores(as) que atenderem a todos os requisitos
constantes no presente processo seletivo.

1.2. A concessao de afastamento integral para
participagdo dos(as) servidores(as) em cursos de pOs-
graduacdo stricto sensu sera realizada com o objetivo de
incentivar a qualificagdo e o desenvolvimento dos(as)
servidores(as) da UFPEL, de acordo com o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas (PDP) da UFPel de 2024.

1.3. A duracao maxima do afastamento, incluidas as
prorrogacoes, de acordo com os niveis formativos, sera de:

1.3.1. at¢ 24 (vinte e quatro) meses para

programas de Mestrado;

1.3.2. at¢ 48 (quarenta e o01to) meses para

programas de Doutorado;

1.3.3. até 12 (doze) meses para Pos-Doutorado.
1.3.3.1. A fim de cumprir as hipoteses de

prorrogacao dos prazos para participar de poOs-
graduacdo stricto sensu no Pais ou para realizar
estudo no exterior, de que tratam os §° 4 do artigo 25
do Decreto n® 9.991/2019, o artigo 7° do Decreto n°
91.800/1985, ¢ o § 1° do artigo 95 da Lei n°
8.112/1990, o(a) servidor(a) podera utilizar a licenca
para capacitacdo desde que respeitado o limite
maximo de afastamento de at¢ 04 (quatro) anos
consecutivos.

1.3.3.2. O afastamento para doutorado podera
ser concedido, inicialmente, por 36 (trinta ¢ seis)
meses €, havendo a necessidade comprovada,
prorrogado por até 12 (doze) meses.

https://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2675787&infra_sist... 2/9



17/10/2023, 08:15 SEI/UFPel - 2381301 - Edital PROGEP
1.4. O(A) servidor(a)  técnico-administrativo(a)
contemplado(a) com o afastamento obrigar-se-a, formalmente,
mediante Termo de Compromisso, a permanecer na UFPel por
periodo i1gual ao do afastamento.

1.5. Caso o(a) servidor(a) técnico-administrativo(a)
solicite exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de
cumprido o periodo de permanéncia previsto no item 1.4,
ressarcira ao o6rgao, na forma do Art. 47 da Lei n°® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, os gastos com seu aperfeigoamento,
conforme disposto no no Art. 95 e Art. 96-A, da referida Lei.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO

DO AFASTAMENTO

2.1. Sao requisitos para a concessao do afastamento:
2.1.1. Estar o afastamento do(a) servidor(a)

previsto no Plano Plurianual da Unidade de Lotacao;

2.1.2. Estar prevista, no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas 2024, a necessidade de
desenvolvimento a ser atendida com o afastamento;

2.1.3. Nao estar o(a) servidor(a) legalmente
impedido(a) de se afastar, ou seja:

2.1.3.1. Ser titular de cargo efetivo no
respectivo 0rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés)
anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio;

2.1.3.2. Para cursar mestrado ou doutorado,
o(a) servidor(a) ndo podera ter se afastado por
licenga para tratar de assuntos particulares ou para
participar de programa de poés-graduagao stricto
sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data da
solicitacdo de afastamento;
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2.1.3.3. Para realizar poOs-doutorado, o(a)
servidor(a) ndo podera ter se afastado por licenca
para tratar de assuntos particulares ou para participar
de programa de pos-graduacdo stricto sensu, nos 4
(quatro) anos anteriores a data da solicitagdao de
afastamento;

2.1.3.4. Devera ser observado o intersticio de
sessenta dias entre os seguintes afastamentos: a)
licengas para capacitagdao ou parcelas de licenga e b)
licenga para capacitacao ou parcela de licenga para
capacitacao e pos-graduacao ou estudo no exterior.

2.1.4. Ter participado do ultimo Processo
Avaliativo de Desempenho;

2.1.5. O projeto de pesquisa a ser desenvolvido
durante o afastamento devera estar alinhado a area de
atuagao do(a) servidor(a);

2.1.6. Devera ser apresentada justificativa pelo(a)
gestor(a) maximo(a) da Unidade quanto ao interesse da
administracdo publica na realizacdo da pos-graduagao
pretendida e declaragdo de viabilidade do afastamento;

2.1.7. O(A) servidor(a) devera ter o curriculo
cadastrado e atualizado no Portal/aplicativo Sou.Gov.

2.1.8. Caso o afastamento seja por periodo
superior a 30 (trinta) dias consecutivos, deverd ser
solicitada a dispensa do Cargo de Dire¢ao ou da Funcgdo
Gratificada eventualmente ocupado.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des deverdo ser realizadas atraveés da
abertura do processo eletronico “Pessoal: Afastamento Pos-
Grad/Pos-Doc - TAE”, disponivel no Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI), devidamente instruido, conforme Base de
Conhecimento disponivel no SEI e encaminhado a Secao de
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Desenvolvimento na Carreira dos Servidores (SDCS), com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio do
afastamento.

3.2. O presente edital trata das solicitagdes de
afastamento integral com inicio at¢ 31 de dezembro de 2024.
Os afastamentos com previsdo de inicio em 2025 serdo

regulamentados por edital a ser publicado a partir de outubro de
2024.

4, DA DOCUMENTACAO

4.1. O processo de afastamento do(a) servidor(a),
devera ser devidamente instruido com os seguintes documentos:

4.1.1. Formulario eletronico “Pessoal:
Afastamento Pos-Grad/Pos-Doc - TAE”, disponivel no
Sistema Eletronico de Informagdes (SEI);

4.1.2. Comprovagao de matricula ou aceite do
curso de Pos-Graduacdo ou Pos-Doutorado, contendo o
periodo do afastamento previsto € o prazo maximo para

conclusao;

4.1.3. Comprovacao do recebimento de bolsa
CAPES, CNPq ou outros orgaos, quando for o caso;

4.14. Resultado da ultima Avaliacao de
Desempenho;

4.1.5. Plano Plurianual da Unidade de Lotacao,
contendo o periodo previsto para afastamento do(a)
servidor(a);

4.1.6. Parecer da autoridade maxima da Unidade,

disponivel no SEI através do formulario "PROGEP
Manifestacao Autoridade Maxima TAE”;

4.1.7. Pedido de exoneragio do cargo em
comissdo ou dispensa da funcdo de confianca, quando for
0 €aso; €
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4.1.8. Curriculo atualizado
no Portal/aplicativo Sou.Gov.

5. DA ANALISE DOS PEDIDOS

5.1. O pedido devera ser encaminhado a
Coordenacdao de Desenvolvimento de Pessoal CDP/PROGEP
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data de inicio
do afastamento e serdo analisados pela PROGEP no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

5.1.1. A PROGEP analisard apenas processos que
cumprirem todos os requisitos constantes no item 2 do
presente edital.

5.2. A CDP poderd solicitar formalmente que o
pedido seja reformulado, no todo ou em parte, ou sejam
anexados novos documentos, caso constatada incorrecao ou
falta de informagao apos o envio do processo.

5.3. E responsabilidade do(a) servidor(a) acompanhar
a tramitacdo de sua solicitacido no SEI e providenciar, se
necessario, as reformulacdes requeridas.

5.4. A autoridade méaxima da Unidade compete
atender a necessidade de reformulacdo que seja de sua
responsabilidade nos prazos estabelecidos.

6. DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO

6.1. Os afastamentos poderdo ser interrompidos, a
qualquer tempo, a pedido do(a) servidor(a) ou no interesse da
administracao.

6.2. A interrup¢do do afastamento, a pedido do(a)
servidor(a), motivada por caso fortuito ou for¢ca maior nao
implicara ressarcimento ao erario, desde que comprovada a
efetiva participagdo ou aproveitamento da acdo de
desenvolvimento no periodo transcorrido da data de inicio do
afastamento até a data do pedido de interrupcao.
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6.3. O(A) servidor(a) que abandonar ou nao concluir
0 curso que ensejou o afastamento ressarcira a UFPel o gasto
com seu aperfeicoamento, na forma da legislacdo vigente,
ressalvado o caso fortuito ou a for¢ca maior, conforme item 6.2.

7. DA COMPROVACAO DE PARTICIPACAO
NAACAO DE DESENVOLVIMENTO
7.1. O(A) servidor(a) devera comprovar a

participacao efetiva no curso de pos-graduacao que gerou seu
afastamento, no prazo de at¢ 30 (trinta) dias da data de retorno
as atividades, devendo apresentar:

7.1.1. certificado ou documento equivalente que
comprove a participacao;

7.1.2. relatorio das atividades
desenvolvidas, contendo a data de 1nicio e¢ fim da
atividade; e

7.1.3. copia de monografia, trabalho de conclusao
de curso, dissertacdo de mestrado, tese de doutorado, de
livre-docéncia ou estagio pos-doutoral com assinatura do
orientador, contendo a data de 1inicio e fim da
atividade, quando for o caso.

7.2. A ndo apresentagdo da  documentagado
comprobatoria sujeitara o(a) servidor(a) a ressarcir a UFPel dos
gastos com seu aperfeigoamento, na forma da lei.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A PROGEP reserva-se o direito de, a qualquer
momento, exigir dos(as) candidatos(as) a comprovacao da
veracidade de suas declaragdes ou informagdes prestadas na
selecao.

8.2. O(A) servidor(a) deverd aguardar em exercicio a
publicacao da Portaria de autoriza¢ao do afastamento, sob pena
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de incorrer em abandono de cargo, ndo sendo permitida a
emissao de Portaria de afastamento com data retroativa.

8.3. Ao solicitar o afastamento, o(a) servidor(a)
reconhece e aceita as normas estabelecidas no presente
Processo Seletivo, bem como do disposto na Instrugdo
Normativa n° 21, de 01 de fevereiro de 2021, e no Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019 e suas atualizacdes € na
Resolucao CONSUN n° 82, de 16 de setembro de 2022.

8.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser
revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdao
unilateral da PROGEDP, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal, ndo implicando em direito a indenizagdo ou
reclamacao de qualquer natureza.

8.5. A concessao do afastamento, no pais, ¢ de
competéncia da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas, apds parecer
da CIS e analise dos requisitos formais pela CDP.

8.6. A concessdo do afastamento, para o exterior, ¢ de
competéncia da Reitora, apos parecer da CIS e analise dos
requisitos formais pela CDP.

8.7. Os casos omissos serdo decididos pela Pro-
Reitora de Gestao de Pessoas.

8.8. O(A) servidor(a) que tiver negado o seu pedido
podera apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da ciéncia da decisao, devendo ser dirigido a mesma autoridade
que a proferiu, tendo esta 5 (cinco) dias para reconsideragao,
caso seja mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado a
autoridade maxima da institui¢ao.

8.9. Duvidas relativas ao presente edital devem ser

sanadas, junto a CDP, pelo sistema de atendimento ou pelos
telefones 3284-3979 e 3284-3980.

8.10. O presente edital entrara em vigor na data de sua
publicacgao.
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Documento assinado eletronicamente por PAULA
R LEMOES HAERTEL, Coordenadora, Coordenacgao de
JEl! Lllf Desenvolvimento de Pessoal, em 16/10/2023, as
st ey 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com
. fundamento no art. 49, § 32, do Decreto n? 10.543, de
13 de novembro de 2020.

Documento assinado eletronicamente por TAIS
o ULLRICH FONSECA, Pro-Reitora, Pro-Reitoria de
sep ) | Gestée de Pessoas, em 16/10/2023, as 18:18,
REST conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
. no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de
novembro de 2020.

~ http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?

* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

1, informando o cédigo verificador 2381301 e o cédigo CRC
" E2A45DC1.

Referéncia: Processo n?

o
23110.040670/2023-11 SEI n? 2381301
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