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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

EDITAL PROGEP CDP N° 5/2023

Processo n® 23110.033698/2023-01

A PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, atravéss da COORDENACAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica a abertura de
inscrigdes no Edital de Apoio a Capacitacdo de Servidores(as) em Ag¢des Externas, na MODALIDADE
PRESENCIAL, destinado aos(as) servidores(as) do quadro permanente da Universidade Federal de
Pelotas.

1. FINALIDADE

1.1. O presente Edital tem como objetivo oportunizar o desenvolvimento integral dos(as)
servidores(as) por meio da capacitacdo, mediante auxilio para participagdo em agdes de capacitagdo, na
modalidade presencial, externas a UFPel, desde que estejam previstas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) 2023 (link) e que ndo haja na localidade de exercicio do(a) servidor(a) agdo com objetivo
similar na qual o custo total seja inferior ao solicitado, conforme artigo 17 do Decreto n° 9.991/2019,
exceto quando devidamente justificada a necessidade, que serd analisada pela Pro-Reitora de Gestdo de
Pessoas.

2. PUBLICO-ALVO

2.1. Poderdo participar deste edital, somente os(as) servidores(as) pertencentes ao quadro

efetivo da UFPel, em exercicio na Institui¢ao.

2.2. E vedada:
2.2.1. A participagdo de professores voluntdrios, visitantes ou substitutos, pesquisadores
colaboradores ou outros colaboradores que nao tenham vinculo permanente com a UFPel;
2.2.2. A participacdo de servidores(as) de outras instituicdes em exercicio provisorio na
UFPel,
2.2.3. A participagdo de servidores(as) da UFPel cedidos(as), requisitados(as) ou
movimentados(as) para compor forca de trabalho de outros 6rgios ou entidades;
2.24. A participacdo de servidores da UFPel em exercicio provisério em outros 6rgaos ou
entidades.

3. DAS DEFINICOES

3.1. ACOES DE CAPACITACAO: eventos, cursos de curta duragio ou visita técnica que visem

ao atendimento das necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2023.

3.1.1. EVENTOS: Congressos, Seminarios, Simposios, Ciclo de Conferéncias, Ciclo de
Palestras, Encontros ¢ Workshops de natureza cientifica, tecnoldgica e de inovagao, ou que contribua
para o desenvolvimento das atividades do(a) servidor(a) e da unidade;

3.1.2. CURSOS DE CURTA DURACAO: cursos realizados em Institui¢des Publicas ou
Privadas de Ensino e Pesquisa, Institutos e Centros de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao;

3.1.3. VISITA TECNICA: treinamento, troca de experiéncias profissionais ou atividades de
pesquisa a serem realizadas em Instituicdes Publicas ou Privadas de Ensino e Pesquisa, Institutos e
Centros de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

3.2. UNIDADE DE LOTACAO: unidade registrada na ficha funcional do(a) servidor(a), obtida
no Cobalto.



4. DO OBJETO

4.1. Podera ser solicitado apoio financeiro a participagdo em agdo de capacitagdo externa, que
vise atender as necessidades de desenvolvimento previstas no PDP 2023, obedecendo aos procedimentos
estabelecidos no Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) — Decreto n°9.991/2019.

4.1.1. As necessidades de desenvolvimento do PDP 2023 estdo disponiveis no link.

4.1.2. As necessidades de desenvolvimento ja atendidas por meio de a¢des de capacitagdao
oferecidas pela Enap ou por outras escolas de governo, bem como aquelas previstas no cronograma
anual da SFS/CDP/PROGEP nao serdo objeto de custeio, exceto em casos especificos devidamente
justificados pela Unidade requerente.

4.2. Sdo consideradas acdes de capacitagdo, para fins de apoio, a participagdo em cursos
presenciais, visitas técnicas, mesas redondas, oficinas, palestras, semindrios, congressos e similares, que
contribuam para o desenvolvimento do(a) servidor(a) e que atendam aos interesses da UFPel. Nao estdo
abrangidas por este edital agdes nas quais o objetivo seja a apresentacdo de trabalhos/artigos ou em que
o(a) servidor(a) atue como ministrante/facilitador.

5. DA DURACAO

5.1. As agdes de capacitacao contempladas neste Edital terdo, no maximo, 5 (cinco) dias ou 40
(quarenta)horas de duragdo.

6. DOS RECURSOS FINANCEIROS

6.1. Serao destinados R$70.000,00 (setenta mil reais) dos recursos provenientes do Programa de

Capacitacao dos(as) Servidores(as) da UFPel, para as agdes de capacitagdo externas, com previsao de
realizagdo para os meses de outubro e novembro de 2023.

6.2. Os recursos nao utilizados neste Edital poderdo ser remanejados a critério da PROGEP.
6.3. Sera apoiado no maximo 1 (um/uma) servidor(a) por Unidade para a mesma acao.
6.3.1. Excepcionalmente, serd autorizada a participagdo de mais de um(a) servidor(a) de uma

Unidade na mesma agdo, desde que apresentada justificativa plausivel, a qual sera submetida a
apreciacdo da Comissao Especial, conforme item 9.1 do Edital.

6.4. O auxilio para participagdo na agao nao sera superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por
servidor(a), incluindo inscricdo, didrias e passagens. Quando o valor necessario para a realiza¢do da
acdo exceder o limite acima estipulado, podera ser autorizado o apoio parcial, devendo o(a) servidor(a)
solicitar complementagdo do valor junto a Unidade de lotagao e, na impossibilidade, o(a) mesmo(a) devera
arcar com as demais despesas, assinando Termo de Renuncia.

7. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
7.1. O(A) servidor(a) devera preencher os seguintes requisitos cumulativamente, sob pena de ser
eliminado(a) da seleg¢do de apoio:
7.1.1. A acgdo estar prevista no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) 2023;
7.1.2. Nao estar em férias, licenga ou afastamento ou outros impedimentos legais no periodo
da a¢do, incluindo o transito;
7.1.3. Nao estar recebendo bolsa de Produtividade em Pesquisa;
7.1.4. O evento de capacitacdo estar alinhado ao desenvolvimento do(a) servidor(a)

nas competéncias relativas a sua Unidade de lotagdo; a sua carreira/cargo efetivo; ou ao cargo
de direg¢ao/fungao gratificada;

7.1.5. A organizadora do evento/curso deve aceitar o pagamento de inscrigdo por meio de
nota de empenho; e
7.1.6. Comprovar anuéncia da chefia imediata e da autoridade maxima da Unidade.

8. DO PEDIDO

8.1. O pedido deverd ser realizado pelo(a) servidor(a) através do Sistema Eletronico de

Informagdes (SEI), no periodo descrito no cronograma constante no item 10 e, apds, encaminhado



a Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CDP). Havendo necessidade de complementacdo dos
documentos, o(a) servidor(a) devera realiza-la e enviar o processo a CDP até a data final das inscrigdes.

8.2. Somente serdo aceitos pedidos de apoios para mais de uma agdo, quando forem
subsequentes e realizadas na mesma localidade, sendo atribuida a cada uma delas pontuagao distinta.

8.3. O processo de solicitagdo devera ser individual e deverd conter os seguintes documentos:
Formularios SEI: "PROGEP Solicitacao de Apoio - A¢do Externa", "PROGEP Parecer da chefia imediata -
Acao Externa", "PROGEP Parecer Dir/Pré-Reitor - A¢do Externa" e documento no qual conste o periodo,
o local de realizacdo e conteudo programatico da acdo, para fins de anélise do requisito constante no item
7 do presente Edital.

8.4. Nos casos em que o(a) Diretor(a) ou Pro-Reitor(a) for a chefia imediata do(a) servidor(a),
devera ser apresentado somente o formulario da chefia imediata.

8.5. No pedido deverdo constar detalhadamente os valores solicitados, referentes as diarias, as
passagens e a inscri¢do no evento. O calculo das didrias e das passagens devera ser realizado pelo(a)
servidor(a) responsavel pela manutengdo do Sistema de Concessao de Diarias e Passagens (SCDP) da
unidade de lotagao do(a) servidor(a) que esta solicitando apoio. Em se tratando do calculo das diarias,
deve ser observado Decreto n° 5.992/2006.

9. DA ANALISE DOS PEDIDOS

9.1. Serd instituida Comissdo Especial, a ser designada por Portaria, formada por trés
servidores(as), sendo um(a) da Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoal/PROGEP, um(a) docente ¢
um(a) técnico(a)-administrativo(a), para analise das solicitacdes conforme o item 7 e os seguintes critérios
classificatdrios:

| Critérios || Pontuacio |
| Acio promovida por Orgdo Superior de Gestdo e Controle ou Escola de Governo. || 10 |
| Acgoes realizadas em Pelotas/RS. || 10 |
| Curso || 08 |
| Visita técnica/Intercdmbio || 06 |
| Acdes realizadas no Rio Grande do Sul. || 05 |
| Nao ha pagamento de inscrigdo. || 03 |
| Mesa redonda, oficina e palestra || 01 |
| Seminario, congresso e similar. || 01 |
9.1.1. Os(As) servidores(as) que fizerem parte do corpo docente permanente de Programa de

Pos-Graduacdo de mestrado ou doutorado somente serdo apoiados por este Edital caso o limite
previsto no item 6.1 nao tenha sido atingido e tenham sido contemplados todos os demais pedidos.

9.2. A Comissdo elaborara uma listagem com nome dos(as) servidores(as) por ordem de
classificagdo, sendo que o nimero de servidores(as) contemplados(as) por este Edital respeitara o limite de
recursos previsto no item 6.1. Havendo impossibilidade de participa¢do de servidor(a) contemplado(a),
sera chamado(a) o(a) proximo(a), conforme a lista de classificagao.

9.3. Em caso de empate, ¢ ndo havendo recurso suficiente para todas as solicitagdes, sera
adotado, primeiramente, o critério “agdo com menor custo”, permanecendo o empate, serd adotado o
critério “ordem de envio da solicitagdo a CDP” e, por fim, “servidor(a) com maior tempo de servigos

prestados a UFPel”.
10. DO CRONOGRAMA
| Més de Realizacdo da Acao H Periodo de Solicitacao H Resultado Preliminar || Recurso ” Resultado Final
I(\)Igtzuet;rrl(l:))/rch/ZB, 25/08 a 01/09 06/09 até 08/09 14/09
11. DOS RESULTADOS
11.1. Os resultados serdo publicados no site da PROGEP, cabendo aos(as) solicitantes(as) a

inteira responsabilidade de acompanhar as atualiza¢des das informagoes.



11.2. O(A) servidor(a) podera interpor recurso do Resultado Preliminar, no prazo constante no
item 10, o qual seréa analisado pela Comissdo. Mantida a decisdo pela Comissdo, o recurso sera submetido
a apreciacao da Pro-Reitora de Gestao de Pessoas para decisdo final.

12. DA RESPONSABILIDADE DA CDP/PROGEP

12.1. Transferir crédito a Unidade do(a) solicitante.

13. DAS RESPONSABILIDADES DA UNIDADE

13.1. Remanejar o recurso recebido, conforme as rubricas necessarias, ¢ dar andamento aos

procedimentos junto a Coordenagdo de Material e Patrimonio/PRA (empenho para pagamento de
inscri¢do), a Secdo de Diarias e Passagens/PRA (empenho de diarias e passagens rodoviarias), ao Nucleo
de Contratos/PRA (empenho de passagens aéreas) e no Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens
(SCDP).

13.2. Realizar a compra das passagens aéreas em tempo habil para evitar alteragdes nos valores,
desde que confirmada a realizacdo da agdo.

13.2.1. Somente serao realizadas complementacdes de orgamento se o pedido for devidamente
justificado, ndo ultrapassar o limite de recursos previsto no item 6.4 e houver recursos disponiveis.

13.3. Providenciar a anulacdo dos empenhos e devolugdo do recurso para o Programa de
Capacitagdo em caso de cancelamento da acdo pretendida ou desisténcia justificada da participagdo na
acao.

13.4. Providenciar a devolugdo do recurso para o Programa de Capacitagdo em caso de ndo
utilizacao do recurso em sua totalidade.

14. DAS RESPONSABILIDADES DO SERVIDOR APOIADO

14.1. Compete ao(a) servidor(a) apoiado(a) por este Edital, realizar sua inscricdo junto a

Institui¢ao promotora do evento, apds a divulgagdo do resultado final.

14.2. O(A) servidor(a) que participar das capacitagdes custeadas com recursos do Programa de
Capacitacao dos(as) Servidores(as) da UFPEL, além de cumprir os procedimentos obrigatorios de
prestacdo de contas previstos no Servigo Publico Federal, devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias, a
partir do retorno as atividades na Unidade, relatério disponivel no SEI, juntamente com a cdpia do
certificado de participagdo na capacitagdo, comprovante do SCDP e nota fiscal referente ao pagamento da
inscri¢ao, quando for o caso.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Em todas as etapas do Edital deverdo ser observados os Principios da Transparéncia,
Economicidade e da Eficiéncia.

15.2. O(A) servidor(a) contemplado(a) pelo apoio financeiro tem a responsabilidade de
compartilhar os conhecimentos obtidos na acdo de capacitacdo com os(as) demais servidores(as) da
unidade de lotacao.

15.3. Quando o(a) servidor(a) for contemplado(a) e o valor da inscricdo ndo for aceito por
empenho ou o pagamento antecipado resultar em menor custo, o(a) servidor(a) podera realiza-lo, desde
que autorizado o ressarcimento pela PRA, em processo prévio.

15.3.1. Caso o procedimento acima nao seja realizado, o valor nao sera ressarcido.

15.4. Reserva-se a CDP/PROGEP o direito de indeferir ou cancelar o apoio a participacdo na
acdo, caso a documentacdo requerida apresente insuficiéncia de informagdes, incorre¢des e/ou
inconsisténcias, bem como se, posteriormente, forem constatadas informagdes que faltem com a verdade.

15.5. A qualquer tempo o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte,
seja por decisdo unilateral da CDP, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, ndo
implicando em direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

15.6. Em caso de acdo com obrigatoriedade legal, devidamente comprovada, e desde que o(a)
servidor(a) cumpra os requisitos estabelecidos, a solicitacdo serd aprovada sem a necessidade de avaliagdo
dos critérios descritos.



15.7. Os casos omissos serdo encaminhados a CDP, para analise da Comissdo, que emitird
decisao final.

15.8. Duvidas ou solicitagdes de informagdes sobre este Edital devem ser encaminhadas a CDP
pelo e-mail cdp.capacita@ufpel.edu.br, através do sistema de atendimento ou pelos telefones 3284-3979 e

3284-3980.

15.9. Este Edital entrarda em vigor na data de sua assinatura.
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