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UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE REDISTRIBUICAO N° 04, DE 06 DE JUNHO DE 2023

A Diretora do Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais - CCSO e a Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o Processo
n°23110.018171/2023-48 , a Lei n® 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteragdes, a Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de margo de 2023, ¢ a Resolu¢do COCEPE n° 51 do COCEPE, de
20 de abril de 2023 torna piiblica a abertura de inscrigdes e estabelece normas visando o preenchimento do cargo de docente mediante processo de REDISTRIBUICAO DE
CARGOS entre a Universidade Federal de Pelotas e outra Universidade Federal.

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. Para participar do presente Edital de Redistribui¢@o, o candidato deve ser servidor pertencente ao quadro de pessoal permanente na carreira do magistério superior de Universidade
Federal e preencher os seguintes requisitos:

1.1.1. ndo esteja em gozo de licenga ou afastamento;
1.1.2. tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio;

1.1.3. ndo houver sido redistribuido nos ultimos trés anos.

1.2.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato, o preenchimento e o encaminhamento dos documentos necessarios, bem como o acompanhamento das demais informagdes, pela
internet, durante todo o processo.

2. DA AREA DE CONHECIMENTO, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

2.1. Area de conhecimento objeto da Redistribuigdo: Negocios Internacionais (drea capes 6.02.01.04-5).
2.2. N° vagas: 01

2.3. Lotagdo: Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais - CCSO

2.4. Titulagdo exigida: Graduagio em Qualquer Area COM Doutorado em Relages Internacionais OU Estudos Estratégicos Internacionais

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo compreendido entre o dia 15/06/2023 e 30/06/2023.

3.2. As inscricdes serio efetivadas através da submissdo, via e-mail, com o assunto OBRIGATORIO “Inscri¢do para o Edital de Redistribuicio n’ 04/2023”, com os seguintes
documentos:

I — Curriculo Lattes atualizado OU enderego eletronico de seu curriculo, registrado na plataforma Lattes do CNPQ;

II - Comprovagao das titulagdes e atividades descritas no Curriculo Lattes, sendo organizadas e enumeradas na ordem sequencial do Curriculo, arquivos em .pdf. Podera ser
encaminhada pasta zipada sem senha;

III — Dossié completo emitido pelo setor de recursos humanos da institui¢ao de origem;
IV- Certidao negativa de PAD;

V - Declaragao firmada pela chefia imediata do servidor e pela Pro-reitoria de Gestéo de Pessoas (ou equivalente) quanto ao aceite de recebimento de codigo de vaga desocupado como
contrapartida em caso de concretizada a Redistribuigao.

3.3. O e-mail para o qual deverdo ser encaminhados os documentos elencados acima ¢ “concursos@ufpel.edu.br”.

3.4. Nio serdo aceitos documentos enviados fora do prazo de inscrig¢des, inviabilizando com isso, a participagdo do candidato na presente selecao.
3.5. O candidato que encaminhar mais de um e-mail para o mesmo edital, tera somente o Gltimo analisado.

3.6. E-mails encaminhados com documentagdo incompleta tera a inscri¢ao indeferida.

3.7. Em 2 (dois) dias uteis o candidato recebera a confirmagdo de recebimento do e-mail, porém, a analise para homologagao da inscrigdo ocorrera somente apds e a listagem publicada
na pagina deste certame no link do respectivo edital.

3.8. Somente serdo contabilizados pela Banca os itens do Lattes cuja comprovagéo tenha sido encaminhada (subitem II da inscri¢do).

4. DA AVALIACAO DOS(AS) INSCRITOS(AS)

4.1. A avaliag¢do dos candidatos se dara por Comissdo Examinadora, composta por 3 (trés) docentes, obedecidos os critérios descritos no Capitulo V da Resolugdo COCEPE N°
51/2023, estritamente observados os casos de impedimentos, nomeada pelo Diretor da Unidade que rege o presente Edital.

4.2. A Comissdo Examinadora devera:
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II - emitir e encaminhar o parecer para aprovagao e homologacéo do Conselho da Unidade; e

III - avaliar possiveis pedidos de reconsideragdo dos interessados.

4.3. Para emissao do parecer de que trata o inciso I do item 4.2, a Comissido Examinadora tomara por base os seguintes critérios:

4.3.1. Titulos Académicos (maximo de 1 ponto):

Descri¢do [Pontos
Titulagdo de Graduagdo 0,2
Titulagdo de Especializa¢do 0,4
Titulagdo de Mestrado 0,6
Titulagio de Doutorado 1,0

4.3.1.1. Caso os titulos apresentados pelo candidato ndo sejam na area descrita no item 2.1 deste Edital, os respectivos pontos da tabela acima deverdo ser diminuidos a metade.

4.3.2. Atividades de Ensino (maximo de 4 pontos):

. Limite de
IDescrigao Pontos
Pontos
Tempo de docéncia em ensino superior |3 - 0,3 p/ semestre

[Participagdo como avaliador em bancas

- 0,1 p/ banca de graduagdo, especializagdo, MBA, aperfeigoamento
0.25 ou semelhante;

- 0,2 p/ banca de pds-graduacao strictu sensu ou concurso publico

Orientagdo a alunos (c/ excegao de

- 0,025 p/ aluno de graduagéo (limite 0,25)
- 0,025 p/ aluno de especializagdo (limite 0,25)

- 0,025 p/ bolsista de inicia¢do cientifica/tecnologica (limite 0,25)

. 0,25
strictu sensu) - 0,025 p/ aluno de aperfeicoamento ou extensdo (limite 0,25)
- 0,01 p/ aluno de monitoria ou p/ supervisdo de estagio (limite 0,1)
- 0,01 p/ docéncia orientada (limite 0,1)
- 0,1 p/ aluno de mestrado (limite 0,4);
Orientagao de aluno strictu sensu 0,5

- 0,25 p/ aluno de doutorado (limite 0,5)

4.3.2.1.Caso a produgéo a que se refere os itens acima seja de mais de 10 anos a contar da data da avaliagéo, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.2 deverdo ser diminuidos a

metade.

4.3.2.2. Caso a produgdo a que se refere os itens acima ndo sejam na area descrita no item 2.1 deste Edital, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.2 deverao ser diminuidos a

metade.

4.3.3. Atividades administrativas ou profissionais (maximo de 1 ponto):

IDescrigdo

ILimite de Pontos|Pontos

IAtividades em ambiente universitario

- 0,1 p/ semestre concluido de atividade administrativa (limite 1)

- 0,05 p/ semestre concluido de outras atividades profissionais (limite 0,5)

IAtividades fora do ambiente universitario|0,5

- 0,05 p/ semestre concluido de atividade administrativa (limite 0,5)

- 0,05 p/ semestre concluido de outras atividades profissionais (limite 0,5)

4.3.3.1 Caso as atividades a que se referem os itens acima seja de mais de 10 anos a contar da data da avaliag@o, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.3 deverdo ser diminuidos a

metade.
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4.3.4. Produgdo cientifica e/ou tecnoldgica (maximo 4 pontos):
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Descri¢do

Limite de
pontos

Pontos

\Autoria de obra técnico-cientifica

- 0,25 p/ livro editado por editora internacional com ISBN e corpo editorial (limite 1)
- 0,2 p/ livro editado por editora nacional com ISBN e corpo editorial (limite 1)

- 0,05 p/ as demais produgdes (limite 0,5)

Participagdo em atividade coletiva de cunho técnico-cientifico

- 0,2 p/capitulo de livro editado por editora internacional com ISBN e corpo editorial (limite
0,5)

- 0,15 p/ capitulo de livro editado por editora nacional com ISBN e corpo editorial (limite 0,5)

- 0,05 p/ as demais produgdes (limite 0,2)

Organizagdo de obra técnico-cientifica, artistico-cultural e/ou desportiva

0,5

- 0,2 p/ organizagdo de obra internacional (limite 0,5)
- 0,1 p/ organizagao de obra nacional (limite 0,4)
- 0,05 p/ participagdo como membro de corpo editorial (limite 0,2)

- 0,02 p/ as demais produgdes (limite 0,1)

Tradugdo de livro publicado por editora com ISBN e corpo editorial, versao
de filme, disco e outras midias

- 0,1 p/ obra completa em editora internacional (limite 0,4)

- 0,05 p/ obra completa em editora nacional (limite 0,2)

IProdugdo artistico-cultural como autor, diretor cinematografico ou teatral, ou
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criagdo musical que tenha alcangado exposi¢ao publica 4 - 0.1 p/ obra comprovada (limite 0,4)
- 0,3 p/ periddico no quartil superior da classificagdo Qualis
IArtigo técnico-cientifico, artistico-cultural ou similares publicados (primeiro L - 0.2 p/ periédico no quartil 2 da classificagdo Qualis
autor) - 0,15 p/ periddico no quartil 3 da classificagdo Qualis
- 0,1 p/ periddico no quartil inferior da qualificagdo Qualis
- 0,2 p/ periddico no quartil superior da classificagdo Qualis
- 0,15 p/ periddico no quartil 2 da classificagdo Qualis
IArtigo técnico-cientifico, artistico-cultural ou similares publicados (coautor) [3
- 0,1 p/ periddico no quartil 3 da classificagdo Qualis
- 0,08 p/ periddico no quartil inferior da qualificagdo Qualis
- 0,05 p/ publicagdo internacional (limite 0,25)
Trabalho completo publicado em anais de congresso nacional/internacional (0,25
- 0,025 p/ publicag@o nacional (limite 0,25)
- 0,05 p/ evento internacional (limite 0,25)
Palestrante, painelista ou debatedor em congresso, simpdsio ou seminario ,25
- 0,025 p/ evento nacional (limite 0,25)
- 0,3 p/ criagdo/patente/registro de software concedida ou com comprovagdo de licenciamento
ou transferéncia para setor produtivo no Brasil ou no exterior (limite 2)
Invento ou prototipo desenvolvido e registrado 2,0 - 0,05 p/ desenvolvimento tecnoldgico de produtos, insumo ou processos na area com
comprovagao e sem registro (limite 0,5)
- 0,1 p/ pedido de registro comprovado de patente ou software com codigo INPI (limite 1)
IParticipacdo em atividade de extensdo, mediante comprovagéo emitida por 15 - 0,05 p/ cada 20h de atuagiio como colaborador (limite 0,5)
orgao competente responsavel por atividades de extensao 0,1 p/ cada 20h de atuagdio como coordenador (limite 1,5)
Ministragdo de curso de extensdo ,5 - 0,1 p/ curso de 4h ou mais
Coordenagéo de projetos de extensdo ou evento ,S - 0,1 p/ projeto coordenado
- 0,1 p/ prémios e distingdes internacionais (limite 0,5)
Prq;rn}ag:ao ou distingdes decorrente de atividades técnicas, cientificas ou 5 - 0,08 p/ prémios e distingdes nacionais (limite 0,5)
artisticas
- 0,05 p/ prémios e distingdes regionais ou locais (limite 0,5)
Atividades de cooperacdo interinstitucional ,5 - 0,1 p/ semestre em cooperagdo interinstitucional comprovada (estagio sanduiche, missao

técnica)
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Trabalhos de consultoria ou assessoria 3 - 0,05 p/ trabalho

- 0,5 p/ pés-doutorado

- 0,5 p/ livre docéncia

IEstagios e aperfeicoamentos .5

- 0,025 p/ semestre de aperfeigoamento e/ou estagio

- 0,05 p/ semestre de outras atividades como monitoria, inicia¢do cientifica, PET ou similares
IDemais qualificagdes 3 - 0,1 p/ lingua estrangeira com certificado de conclusdo ou atestado de proficiéncia

4.3.4.1. Caso a produgdo a que se refere os itens acima seja de mais de 10 anos a contar da data da avaliag@o, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.4 deverdo ser diminuidos a
metade.

4.3.4.2. Caso a produgdo a que se refere os itens acima ndo sejam na area descrita no item 2.1 deste Edital, os respectivos pontos da tabela do item 4.3.4 deverdo ser diminuidos a
metade.

4.4. Para pesquisadoras e/ou pesquisadores que foram beneficiarios de auxilio de Licenga-Maternidade ou Licenca-Adotante nos tltimos dez anos, sera considerado um tempo
adicional de um ano de avaliagéo do Curriculo Lattes para cada licenga, sem os prejuizos impostos pelo subitem 4.3.4.1.

4.4.1. As licengas no periodo sdo cumulativas, ou seja, em caso de mais de um filho (ndo gémeos) desde o inicio do periodo de dez anos, serdo contabilizados anos adicionais para cada
licenga.

4.4.2. A extensio de dois meses da licenga NAO contara como licenga extra.

4.4.3. A pesquisadora ou pesquisador indicara se foi beneficiario do auxilio no momento de sua inscri¢do devendo obrigatoriamente encaminhar a(s) certidao(des) de nascimento
juntamente no e-mail de sua inscrigdo.

4.4.4. Esta regra NAO se aplicara para Licenga - Paternidade.
4.5. O candidato, para ser considerado apto a ser redistribuido, devera alcancar a pontuacio minima de 7 (sete) pontos na avaliacdo dos critérios acima elencados.

4.6. Sera indicado para a redistribuiciio o candidato que alcan¢ar maior nota final.

5. DOS RESULTADOS

5.1. O resultado da avaliagdo dar-se-a em forma de parecer, contendo a classificagdo de todos os inscritos sendo informada a pontuagdo individual de cada candidato, emitido pela
Comissdo Examinadora e homologado pelo Conselho da Unidade e, quanto ao mérito académico, pelo COCEPE.

5.2. O resultado da avaliagdo pela Comissdo Examinadora, apds homologagdo pelo COCEPE, sera publicado na pagina da Unidade e encaminhado ao NUGEC para divulgagdo na
pagina desta selegéo.

6 .DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

6.1. Os pedidos de impugnaco deste edital devem ser encaminhados ao NUGEC no prazo de até 3(trés) dias contados da sua publica¢do na pagina do certame, através do e-mail
concursos@ufpel.edu.br com o assunto OBRIGATORIO “Impugnacdo Edital de Redistribui¢ao n°® 04/2023.

6.2. Cabe pedido de reconsideragdo a Comissdo Examinadora contra o resultado final, por escrito junto a Unidade Académica responsavel pela sele¢do ou através do e-
mail ccso@ufpel.edu.br no prazo de 3 (trés) dias tteis, contados de sua publicagdo.

6.2.1. Apos andlise dos recursos a Unidade devera encaminhar relatorio dos pedidos ao NUGEC contendo a defini¢ao, deferido ou indeferido, para divulga¢ao na pagina da selecao,
bem como responder via e-mail do candidato a fundamentagdo para a decisdo.

6.3. Cabera recurso ao Conselho Coordenador de Ensino, Pesquisa e Extensdo - COCEPE - do pedido de reconsideragao feito pelo candidato apds avaliagdo da Comissao Examinadora,
sendo encaminhado para scs@ufpel.edu.br devidamente fundamentado com o pedido claramente expresso, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados de sua publicagdo.

6.3.1. Apo6s analise dos recursos o COCEPE devera encaminhar relatorio dos pedidos ao NUGEC contendo a definigéo, deferido ou indeferido, para divulgagdo na pagina da
selegdo, bem como responder via e-mail do candidato a fundamentagdo para a decisdo.

6.4. Havendo alterac@o de resultado final, proveniente de deferimento de reconsideragdo e/ou recurso, havera nova e definitiva publica¢do do resultado.

7. DO CRONOGRAMA

IPeriodo de Inscrigdes IDe 15/06/2023 a 30/06/2023

IPublicagdo das inscri¢des homologadas  [Previsto para até 07/07/2023

\Avaliagdo dos inscritos IDe 10/07/2023 a 14/07/2023
IDivulgagdo do resultado Previsdo entre 17/07/2023 e 18/07/2023
IPrazo para pedido de reconsideragao IAté 3 (trés) dias uteis a contar da publicagdo do resultado

IPrazo para pedido de recurso ao COCEPE|Até 3 (trés) dias Uteis a contar da publicagdo do pedido de reconsideracao

8. CONDICOES GERAIS
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8.1. A redistribui¢ao do candidato selecionado dependera da anuéncia mutua da Institui¢do de origem e da Institui¢do de destino.

8.2. Caso a redistribui¢do do primeiro colocado seja frustrada por razdes que extrapolem este edital, considerando o subitem 8.1 deste e demais legislagdes vigentes, podera ser
chamado a redistribuigdo o segundo colocado, desde que tenha sido considerado apto conforme subitem 4.5, e, que sejam exauridas as possibilidades de redistribui¢ao do primeiro
colocado.

8.3. As vagas que surgirem posteriormente a publicagdo do edital nao considerardo o resultado deste e poderdo ser destinadas para concurso piblico, aproveitamento de concurso ou
outro edital de Redistribuicéo.

8.3.1. Este edital ¢ valido unicamente para a vaga predeterminada.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A constatagdo de ma-fé nas informagdes prestadas pelo requerente acarretara as implicagdes legais pertinentes.

9.2. A inscri¢@o do servidor implicara o conhecimento e a explicita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores dos quais ele nao
podera alegar desconhecimento.

9.3. Néo serdo aceitos documentos fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo cumprimento dos prazos.
9.4. O ingresso do selecionado a UFPel se dara por Redistribui¢do, nos termos do art. 37 da Lei n°® 8.112, de 1990, com contrapartida de cargo vago a Institui¢ao de origem do servidor.
9.5. Ao candidato selecionado sera solicitado, pela PROGEP, documentagdes extras necessarias para a Redistribuigao.

9.6. O servidor redistribuido se compromete a atuar em atividades de ensino, de pesquisa, de extenséo e em outras obrigagdes decorrentes da legislagdo federal ou da legislagdo interna
da Instituigdo.

9.7. Apos a publicagdo da Portaria no DOU com a formalizagéo da redistribui¢do este edital sera encerrado, ndo existindo suplentes ou aproveitamentos deste edital.

9.8 Os casos omissos serdo decididos pelo(a) Reitor(a), assessorado pela PROGEP, observada a legislagdo pertinente, o qual podera consultar, ainda, o COCEPE para a tomada de
decisdo.

(assinado eletronicamente)
Isabel Cristina Rosa Barros Rasia

Diretora do Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais - CCSO

(assinado eletronicamente)
Tais Ullrich Fonseca
Pro-Reitora de Gestdo de Pessoas

-

por
3@'! lill Documento assinado eletronicamente por ISABEL CRISTINA ROSA BARROS RASIA, Diretora, Centro de Ciéncias Socio-Organizacionais, em 06/06/2023, as 14:26, conforme horério
D oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
‘ eletronica
o

P
3EI! tll Documento assinado eletronicamente por TAIS ULLRICH FONSECA, Pré-Reitora, Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em 06/06/2023, as 16:49, conforme horério oficial de Brasilia,
i com fundamento no art. 42, § 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o cédigo verificador 2204887 e o codigo CRC EDO6A621.

Referéncia: Processo n° 23110.018171/2023-48 SEI n° 2204887
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