UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
BASE DE CONHECIMENTO

ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO
QUE ATIVIDADE E?

Ac¢ao de Desenvolvimento em Servico (Educagao Formal).

QUEM FAZ?
A Secdo de Desenvolvimento na Carreira dos Servidores (SDCS) da Coordenagao de Desenvolvimento de Pessoal (CDP)/PROGEP.

COMO SE FAZ? POSSUI FLUXO JA MAPEADO?

O(A) servidora devera iniciar processo do tipo “Pessoal: Ac¢do de Desenvolvimento em Servigo” e incluir o formuldrio “PROGEP Acao de
Desenvolvimento em Servigo”. Anexar o atestado de matricula e o Plano Plurianual de Capacitagdo da Unidade, enviando o processo a chefia
imediata. A chefia imediata deverd analisar o pedido, preencher e assinar o formuléario: “PROGEP Parecer Chefia — Desenvolvimento em Servigo”. Se
o parecer da chefia for favoravel, o servidor devera encaminhar o processo a Se¢ao de Desenvolvimento na Carreira dos Servidores (SDCS). Se
desfavoravel, devera concluir o processo. A CDP, apds analise do preenchimento dos requisitos exigidos, encaminhard, quando necessario, os autos
do processo a Comissao Interna de Supervisdo da Carreira (CIS) tratando-se de pedido realizado por servidor técnico-administrativo; ou a Comissao
Permanente de Pessoal Docente (CPPD) tratando-se de pedido realizado por servidor docente. Recebido o processo, a SDCS ira analisa-lo, emitir
parecer opinativo sobre o pedido e encaminhar ao(a) Pré-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas (PROGEP), que emitira parecer. A SDCS elaborara minuta
de Portaria, a qual serd assinada pelo(a) Pro-Reitor(a) de Gestdo de Pessoas. Ao final, a SDCS encaminhard o processo para ciéncia das partes
interessadas (servidor(a) e Unidade). O(A) servidor(a) devera incluir, no prazo de at¢ 30 dias apds o término da acdo de desenvolvimento,
documentag¢ao comprobatoria de realizagdo da mesma, enviando o processo para a SDCS.

Obs.: Se houver interesse em solicitar autorizagdo para um novo periodo, devera ser encaminhado novo processo com a documentacao exigida.



QUE INFORMAGCOES/CONDICOES SAO NECESSARIAS?

Apresentagdo dos documentos e atendimento dos requisitos: a acdo deve estar prevista no PDP e alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas: a sua Unidade de lotagdo; a sua carreira ou cargo efetivo.

Declaragdo da chefia imediata, parecer da PROGEP, Portaria de autorizagao.

QUAIS DOCUMENTOS SAO NECESSARIOS?

Formulario de solicitagdo (No SEI, em “Gerar Documento”, escolha a op¢ao “PROGEP A¢ao de Desenvolvimento em Servico”).

Atestado de Matricula atualizado.

Plano Plurianual de Capacitagao.

Parecer da Chefia Imediata (No SEI, em “Gerar Documento”, escolha a op¢ao “PROGEP Parecer Chefia — Desenvolvimento em Servico”).

Parecer (SDCS e Pro-reitor(a) de Gestao de Pessoas)

QUAL E A BASE LEGAL?

Decreto n® 9.991. de 28 de agosto de 2019

Instrucdo Normativa SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, de 01 de fevereiro de 2021
Nota Técnica n® 7.058, de 23 de outubro de 2019 do Ministério da Economia
Portaria UFPel N° 306, de 10 de fevereiro de 2020




1 Abrir processo “Pessoal: Agdo de Desenvolvimento em Servigo” Mo SEI
2 Incluir formuldrio “PROGEP Acdo de Desenvolvimento em Servigo” Mo SEI
3 SERVIDOR Anexar atestado de matricula MNo SEI
4 Anexar Plano Plurianual de Capacitagdo da Unidade Mo SEI
5 Enviar 4 chefia imediata Mo SEI
6 CHEFIA IMEDIATA Analisar solicitagdo No SEI
7 Preencher formuldric “PROGEP Parecer Chefia —Desenvolvimento em Servico”  |No SEl

Enviar processo para a Segdo de Desenvolvimento da Carreira dos Servidores
8 (5DCS), se solicitagdo aceita (com antecedé&ncia minima de 30 (trinta)dias da data |No SEI

SERVIDOR prevista para a realizagio da agdo)
9 Dar ciéncia, se pedido negado MNo SEI
10 Interpor recurso, se cabivel Mo SEl
11 SE(;ED DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOS SERVIDORES Analisar o preenchimento dos requisitos formais No SEI
12 {SDCS) Emitir parecer Mo 5El
13 COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL (CDP) Enviar & CIS ou CPPD para emissdo de parecer, quando necessario Mo SEI
14 SECAO DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOS SERVIDORES  |Enviar ao Pré-reitor{a) de Gestdo de Pessoas Mo SEl
15 PRO-REITOR(A) DE GESTAD DE PESSOAS Emitir parecer No 5El
16 Enviar para a 5DCS MNo SEl
SE(;ED DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOS SERVIDORES i

Elaborar Portaria Mo SEI
17 (sDCS)
18 PR@-REITOR{A}DE GESTAO DE PESS0AS Assinar Portaria Mo SEl

SE(;EO DE DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA DOS SERVIDORES i . i i

19 (SDCS) Encaminhar processo para ciéncia (servidor e Unidade) No SEl
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