
 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

DESPACHO

  

Processo nº 23110.006434/2019-90

Interessado: @interessados_virgula_espaco@

  

Considerando o Edital PROGEP 2 (0447681);

Considerando os pedidos recebidos;

 

A Comissão Especial reuniu-se no dia 07 de maio de 2019 para analisar as solicitações
encaminhadas:

1. Processo 23110.017183/2019-79, Regiana Blank Wille, considerando que o convite
para participação foi encaminhado em 25 de abril de 2019, não havendo possibilidade da servidora
concorrer no Edital 01/2019 e considerando que a ação terminará em junho, mês englobado pelo
Edital 02/19, considerou-se o processo apto para concorrer neste edital.

2. Processos 23110.017477/2019-09, 23110.018241/2019-81 e 23110.018049/2019-
95, dos servidores Ângela Medeiros Borba, Ederson Fiss Weber e Sérgio Batista Christino, não
foram encaminhados com a documentação solicitada no item 5 do Edital dentro do período
estipulado. Desta forma, não preenchendo os requisitos obrigatórios, sendo retirados do processo
seletivo.

3. Processo 23110.018365/2019-67, da servidora Renata Carpena Schramm, não
constava “Justificativa para a participação nesta Ação”, sendo encaminhado para adequação. O
processo não foi encaminhado com adequação, sendo retirado do processo seletivo.

4. Os processos 23110.016418/2019-13 e 23110.016513/2019-17 das servidoras Elisa
Buchweitz Giusti e Júlia Theil Radtke, foram retirados do processo seletivo considerando
informação da página da ENAP “Turma restrita a servidores públicos que residem na região
nordeste.”, conforme Cronograma Enap (0536639).  Desta forma, as servidoras não poderão
realizar a inscrição no evento, .

5. Os processos 23110.018500/2019-74, 23110.015586/2019-83 e
23110.017983/2019-90 dos servidores Jaime Mujica Sallés, Suelen Aires Böettge e Patrícia de
Borba Pereira, foram retirados do processo seletivo por não terem sido encaminhados dentro do
período de inscrições estipulado no edital.

Por fim, a comissão aprova na data de hoje o Resultado Preliminar, conforme Planilha
Resultado Preliminar - Classificados (0536635) e a Planilha Resultado Preliminar - Desclassificados
(0536637).

Ressaltamos que o período de interposição de recursos é de 08 de maio a 10 de maio de
2019, devendo ser encaminhado dentro do processo de solicitação inicial e enviado ao Núcleo de
Capacitação. 
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Documento assinado eletronicamente por NIANDRA SARTORI FROTA,
Chefe, Núcleo de Capacitação, em 08/05/2019, às 12:19, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por PAULO ROBERTO FERREIRA
JUNIOR, Chefe, Gabinete do Reitor, em 08/05/2019, às 13:38, conforme
horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº
8.539, de 8 de outubro de 2015.
Documento assinado eletronicamente por TATIANA NUNES DIESEL,
Engenheiro, em 08/05/2019, às 14:58, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.ufpel.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 0536641 e o código CRC 3B5E79E3.

Referência: Processo nº 23110.006434/2019-90 SEI nº 0536641
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BRASIL Serviços Barra GovBr

ACESSIBILIDADE  ALTO CONTRASTE

Gestão de Pessoas:
Fundamentos e Tendências

PÚBLICO-ALVO
Servidores públicos de qualquer nível ou esfera, preferencialmente que trabalhem
área de gestão de pessoas.

OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
• Conceituar Gestão de Pessoas e seus processos; • Identificar problemas e
desafios da área de GP no setor público; • Analisar o processo evolutivo da
Gestão de Pessoas na administração pública federal; • Discutir conceitos Gestão
Estratégica e a transformação do mundo do trabalho; • Analisar o papel
estratégico da área de Gestão de Pessoas; • Identificar os instrumentos para
gestão estratégica de pessoas; • Analisar o modelo de Gestão de Pessoas por
Competências na Administração Pública; • Analisar a aplicação do modelo de
gestão de pessoas nos processos de planejamento de força de trabalho,
recrutamento e seleção de pessoas, capacitação e desenvolvimento profissional e
gestão do desempenho; • Identificar os fatores organizacionais que impactam a
Gestão de Pessoas; • Verificar o grau de maturidade dos fatores do seu contexto
organizacional; • Identificar a importância de novos temas em gestão de pessoas
para a efetividade organizacional e a promoção do bem-estar no trabalho; •
Analisar os resultados dos diagnósticos de Gestão de Pessoas da OCDE 2010 e
TCU 2013; • Identificar os aspectos críticos a serem trabalhados para a área de
Gestão de Pessoas; • Elaborar Plano de Ação para melhoria da área de Gestão de
Pessoas e atender às recomendações apontadas nos diagnósticos da OCDE e do
TCU.

METODOLOGIA
Exposições dialogadas e participativas, com utilização de exemplos ilustrativos,
debates, discussões em grupo, estudo de caso e exercícios.

PRINCIPAIS TÓPICOS
• Noções sobre Gestão de Pessoas; • Política de Gestão de Pessoas na
Administração Pública Federal; • Sistemas, pressupostos, problemas e desafios da
gestão de pessoas na área pública; • Contexto histórico: aspectos do modelo de
gestão de pessoas na Administração Pública Federal (APF); • Gestão Estratégica

 Presencial

 24 horas

 Programas Técnico-
Gerenciais
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de Pessoas; • Mecanismos e instrumentos da gestão estratégica de pessoas; •
Mudanças no mundo do trabalho: Perfil do Servidor e a nova área de Gestão de
Pessoas; • A noção de competência; • Plano Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas - PNDP; • A aplicação e integração do modelo de gestão de pessoas nos
processos de planejamento de força de trabalho, recrutamento e seleção de
pessoas, capacitação, remuneração e gestão do desempenho; • Relações entre
estratégia organizacional, capacitação e desenvolvimento profissional e
desempenho; • Gestão do Conhecimento; • Cultura Organizacional; • Clima
Organizacional; • Motivação; • Ética; • Criatividade e Inovação; • Gestão da
Diversidade; • Qualidade de Vida no Trabalho - QVT; • Relatório OCDE: Brasil
2010; • Diagnóstico de Governança e Gestão de Pessoas na Administração Pública
Brasileira - TCU 2013.

OUTRAS INFORMAÇÕES
Curso sem ônus: não há cobrança de qualquer pagamento para turmas abertas. • As turmas
abertas são realizadas nas instalações da Enap.
Vagas: 25

ÁREAS DE INTERESSE
Gestão de Pessoas

TURMAS

TURMA

PERÍODO
DE

INSCRIÇÃO

PERÍODO
DAS

AULAS
INFORMAÇÕES

BÁSICAS LOCAL TURNO

Aberta
-
Turma
1

11/01/2019
-
19/02/2019

26/03/2019
-
28/03/2019

- Enap, Sala 123
(aula)

Setor de Áreas
Isoladas Sul - SAIS

- Área 2A -
70.610-900,

Brasília-DF, Brasil

Integral

Enap
em
Rede -
UFAL -
Turma
1

01/03/2019
-
01/06/2019

01/07/2019
-
03/07/2019

Turma restrita a
servidores
públicos que
residem na
região nordeste.

Universidade
Federal de

Alagoas

Integral I

 Escola Nacional de Administração Pública

Endereços:
 
Campus Asa sul 
SPO - Asa Sul, Brasília - DF
CEP 70610-900 
Brasília - DF

Campus Jardim 
Rodovia DF 001, Km 27,4 - SHIS - Lago
Sul 
CEP 71686-900 
Brasília - DF

 

CURSOS

EVENTOS

CADASTRE-SE

ACESSE SUA CONTA

* Desde 01/08/2018
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 Transparência

 Veja a localização no
Google Maps

 Veja a localização no
Google Maps

 Horário de
funcionamento

 Contatos

* Desde 01/08/2018
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Nº do Processo Servidor Ação

23110.018500/2019-74 JAIME MUJICA 
SALLÉS

Visita técnica ao 
museu de 
arqueologia e 
etnografia da 
universidade federal 
de santa catarina: 
atividades de 
conservação e 
musealização do 
acervo histórico e 
arqueológico

23110.015586/2019-83 Suelen Aires 
Böettge

Redação com foco 
na elaboração de 
documentos oficiais 
- Em consonância 
com o manual de 
redação da 
Presidência da 
República.

23110.017983/2019-90 Patrícia de Borba 
Pereira

II Encontro Nacional 
de Portais de 
Periódicos

23110.018365/2019-67 Renata Carpena 
Schramm

Curso de 
Gerenciamento do 
Stress

23110.018241/2019-81 Ederson Fiss 
Weber

Gestão de 
Reformas Em 
Edificações NBR 
16.280:2015 + 
Patologias Nas 
Edificações

23110.018049/2019-95 Sérgio Batista 
Christino

XXXIX Encontro 
Nacional de 
Dirigentes de 
Pessoal e Recursos 
Humanos das 
Instituições 
Federais de Ensino
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Nº do Processo Servidor Ação

23110.017477/2019-09 Ângela Medeiros 
Borba

Coaching Express 
Condor Blanco

23110.016418/2019-13 Elisa Buchweitz 
Giusti

Gestão de Pessoas: 
Fundamentos e 
Tendências

23110.016513/2019-17 Júlia Theil Radtke

Curso de Gestão de 
Pessoas: 
Fundamentos e 
Tendências

Planilha Resultado Preliminar - Desclassificados (0536637)         SEI 23110.006434/2019-90 / pg. 7



Requisitos Critérios Desempate

Nº do Processo Servidor Ação Período 
Jun/Jul/Ago Cargo Unidade

Não estar de 
férias, licença 

ou afastamento 
no período de 
realização da 

ação;

Não receber 
bolsa de 

Produtividade

Não receber 
bolsa 

permanente de 
Programa de 

Pós Graduação

Apresentar 
programa ou 

ementa da ação 
compatível com 
as atribuições 
do cargo ou 

função exercida 
pelo servidor

Comprovar 
anuência da 

chefia imediata, 
com a 

justificativa da 
relevância da 
capacitação 

para a 
Instituição.

Comrprovar 
anuência da 

Direção ou Pró-
Reitoria

Ação promovida 
por Órgão 

Superior de 
Gestão e 

Controle ou 
Escola de 

Governo. (10 
pontos)

Ações realizadas 
em Pelotas/RS. 

(10 pontos)

Curso (08 
pontos)

Visita técnica 
até 3 dias (06 

pontos)

Visita técnica 
superior a 3 dias 

(05 pontos)

Ações realizadas 
no Rio Grande 

do Sul. (05 
pontos)

Intercâmbio (03 
pontos)

Não há 
pagamento de 
inscrição. (03 

pontos)

Servidor solicitou 
apoio do 

Programa de 
Capacitação, o 

pedido foi 
aprovado, 

contudo, deixou 
de ser 

contemplado por 
falta de 

orçamento. (02 
pontos)

Mesa redonda, 
oficina e palestra. 

(01 pontos)

Seminário, 
congresso e 
similar. (01 

pontos)

Total de pontos
Valor da Ação 

(Ação com 
menor custo)

Ordem de envio

Maior tempo de 
serviços 

prestados à 
UFPel

Servidor 
participante 

recebeu recurso 
do Programa de 

Capacitação 
durante os anos 
de 2018 e 2019?

23110.016748/2019-09 Marília Brykalski
Gestão de Processo 
com Foco em 
Inovação

04/06/2019 a 
06/06/2019 Eng. CDIT/PROPLAN Ok Ok Ok Ok Ok Ok 10 0 8 0 0 0 0 3 0 0 0 21 R$ 1.654,70 29/04/2019 17:03 Ok

23110.018560/2019-97 Filipe Lopes de 
Oliveira

Qualificação de 
Profissional da 
Saúde

20/05/2019 a 
05/07/2019 Aux. Laboratorio FO Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 10 8 0 0 0 0 0 0 0 0 18 R$ 899,90 03/05/2019 20:11 Ok

23110.018286/2019-56 Luciana da Silva 
Peixoto

Curso de 
Biodeterioração em 
bens culturais: 
medidas de 
identificação, 
tratamento e 
prevenção

10/06/2019 a 
11/06/2019 Tec. Lab. ICH Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 5 0 0 0 0 0 13 R$ 1.148,10 03/05/2019 17:15 Ok

23110.018357/2019-11 Marília Guidotti 
Corrêa

Intercâmbio para 
capacitação

03/06/2019 a 
07/06/2019 Tec. Lab. ALM/GR Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 5 5 0 3 0 0 0 13 R$ 1.266,70 03/05/2019 22:00 Ok

23110.016552/2019-14 Daniela Aires 
Boettge Coimbra

Curso básico de 
gestão de 
documentos 
(módulos I, II e III)

05/08/2019 a 
09/08/2019 Assist. Adm FAMED Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 3 0 0 0 11 R$ 1.968,00 03/05/2019 16:17 Ok

23110.015593/2019-85 Danielle Furtado 
dos Santos

Curso de 
Concessão de 
Aposentadoria, 
Inclusive Especial, e 
Pensão

28/08/2019 a 
30/08/2019 Assist. Adm PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 2 0 0 10 R$ 4.421,00 22/04/2019 08:06 Ok

23110.018436/2019-21
Roberto Martins 
da Silva Décio 
Júnior

Curso de 
Segurança em 
Laboratórios 
Químicos e Gestão 
de Resíduos de 
Laboratório - 
SLQDR

20/07/2019 Tec. Lab. CDTec Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 R$ 2.034,10 03/05/2019 17:11 Ok

23110.015730/2019-81 Fernanda Patzlaff 
Neuenfeld

Curso Retenções 
de Tributos na 
Administração 
Pública e Novas 
Declarações 
Obrigatórias a partir 
de 2020

05/06/2019 a 
07/06/2019 Assist. Adm CFC/PRA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 R$ 4.610,00 29/04/2019 16:03 Ok

23110.018473/2019-30 Diane Almeida de 
Medeiros

Execução 
Orçamentária e 
Financeira de 
acordo com a nova 
Contabilidade 
Pública

10/06/2019 a 
12/06/2019 Assist. Adm PRA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 R$ 4.713,05 03/05/2019 15:00 Ok

23110.018023/2019-47 Wagner 
Halmenschlager

Curso 100% Levain 
e Curso de 
Vinnoiserie

26/08/2019 a 
28/08/2019 e 
29/08/2019 a 
30/08/2019

Doc FN Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 R$ 4.948,05 02/05/2019 15:36 Ok

23110.018482/2019-21 Rejane Bachini 
Jouglard

XII Seminário 
Internacional de 
Políticas Públicas 
de Educação 
Básica e Superior

27/08/2019 a 
29/08/2019 Pedagogo PRAE Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 6 R$ 1.138,40 03/05/2019 19:00 Ok

23110.018405/2019-71 Andréia Xavier 
Farias

Semana de 
Licitações e 
Contratos

10/06/2019 a 
14/06/2019 Assist. Adm CMP/PRA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 1 6 R$ 4.763,50 03/05/2019 15:34 Ok

23110.015662/2019-51 Simone Portella 
Teixeira de Mello

VI Encontro 
Brasileiro de 
Administração 
Pública

05/06/2019 a 
08/06/2019 Doc FAT Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 4 R$ 955,64 23/04/2019 15:14 Ok

23110.017183/2019-79 Regiana Blank 
Wille

Encontro sobre 
Música e Inclusão 
(VII EMI) “Políticas 
públicas e pessoas 
com deficiência: 
práticas inclusivas e 
perspectivas de 
ação”.

29/05/2019 a 
01/06/2019 Doc CA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 4 R$ 2.915,02 30/04/2019 13:59 Ok

23110.017761/2019-77
Françoise Hélène 
van de Sande 
Leite

66º Congress of the 
European 
Organization for 
Caries Research – 
ORCA

02/07/2019 a 
06/07/2019 Doc FO Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 4 R$ 3.073,20 30/04/2019 22:14 Ok

23110.015454/2019-51 Rafael Henrique 
Soares Velloso

Conferência 
Internacional Radio 
Con:vida

30/06/2019 a 
07/07/2019 Doc CA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4 R$ 5.000,00 03/05/2019 14:34 Ok

23110.018443/2019-23 Eleonora Campos 
da Motta Santos

14th Nofod 
Conference - Nordic 
Forum for Dance 
Research

10/06/2019 a 
17/06/2019 Doc CA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 1 4 R$ 5.000,00 03/05/2019 19:31 Ok

23110.016467/2019-48 Helenice 
Gonzalez de Lima

Curso de 
Monitoramento de 
teores de sólidos 
totais, gordura e 
proteínas: 
excelência unificada 
do controle de 
processo e 
qualidade e 32° 
Congresso Nacional 
de Laticínios dentro 
do Evento Minas 
Láctea 2019

16/07/2016 a 
18/07/2019 Doc FV Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 1.235,50 03/05/2019 11:27 Ok

23110.018287/2019-09 Margarete Oleiro 
Marques

II Simpósio de 
Saúde Coletiva do 
Sul da Bahi

13/06/2019 a 
15/06/2019 Assist. Adm FAMED Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 1.638,60 03/05/2019 16:38 Ok

23110.018437/2019-76
Mariana Cristina 
Hoeppner 
Rondelli

I Simpósio 
Internacional sobre 
Doenças Hepato-
Biliares de Cães e 
Gatos

29/06/2019 a 
30/06/2019 Doc FV Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 1.663,12 03/05/2019 14:52 Ok

23110.018233/2019-35 Thaíse Campos 
Mondin

XXVII Congresso 
Brasileiro de 
Psicanálise

19/06/2019 a 
22/06/2019 Psicologo PRAE Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 2.814,10 03/05/2019 12:06 Ok

23110.016142/2019-65 Luciana Iost 
Vinhas

Seminário 50 anos 
da fundação da 
Análise do Discurso 
francesa (1969-
2019)

14/08/2019 a 
16/08/2019 Doc CLC Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 2.936,00 02/05/2019 08:38 Ok

23110.017087/2019-21 Noéli Boscato 5 Neodent 
Crongress

6/6/2019 a 
8/6/2019 Doc Faculdade de 

Odontologia Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 3.117,10 26/04/2019 16:04 Ok

23110.015802/2019-91 Marcelo Felix 
Alonso

4th CMAS South 
America - Air 
Pollution 
Conference Brazil

22/07/2019 a 
25/07/2019 Doc FaMet Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 3.535,03 25/04/2019 11:52 Ok
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Requisitos Critérios Desempate

Nº do Processo Servidor Ação Período 
Jun/Jul/Ago Cargo Unidade

Não estar de 
férias, licença 

ou afastamento 
no período de 
realização da 

ação;

Não receber 
bolsa de 

Produtividade

Não receber 
bolsa 

permanente de 
Programa de 

Pós Graduação

Apresentar 
programa ou 

ementa da ação 
compatível com 
as atribuições 
do cargo ou 

função exercida 
pelo servidor

Comprovar 
anuência da 

chefia imediata, 
com a 

justificativa da 
relevância da 
capacitação 

para a 
Instituição.

Comrprovar 
anuência da 

Direção ou Pró-
Reitoria

Ação promovida 
por Órgão 

Superior de 
Gestão e 

Controle ou 
Escola de 

Governo. (10 
pontos)

Ações realizadas 
em Pelotas/RS. 

(10 pontos)

Curso (08 
pontos)

Visita técnica 
até 3 dias (06 

pontos)

Visita técnica 
superior a 3 dias 

(05 pontos)

Ações realizadas 
no Rio Grande 

do Sul. (05 
pontos)

Intercâmbio (03 
pontos)

Não há 
pagamento de 
inscrição. (03 

pontos)

Servidor solicitou 
apoio do 

Programa de 
Capacitação, o 

pedido foi 
aprovado, 

contudo, deixou 
de ser 

contemplado por 
falta de 

orçamento. (02 
pontos)

Mesa redonda, 
oficina e palestra. 

(01 pontos)

Seminário, 
congresso e 
similar. (01 

pontos)

Total de pontos
Valor da Ação 

(Ação com 
menor custo)

Ordem de envio

Maior tempo de 
serviços 

prestados à 
UFPel

Servidor 
participante 

recebeu recurso 
do Programa de 

Capacitação 
durante os anos 
de 2018 e 2019?

23110.015752/2019-41 Adriana Etges
45º Congresso de 
Estomatologia e 
Patologia Bucal

17/07/2019 a 
19/07/2019 Doc FO Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 3.629,60 23/04/2019 08:38 Ok

23110.017720/2019-81 Cynthia Oliveira 
da Rosa

XXXIX Encontro 
Nacional De 
Dirigentes De 
Pessoal E Recursos 
Humanos Das 
Instituições 
Federais De Ensino

19/08 a 
23/08/2019 Assist. Adm CDP/PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 4.180,00 02/05/2019 17:14 Ok

23110.015091/2019-54 Carolina 
Andersson Bunde

39º Encontro 
Nacional de 
Dirigentes de 
Pessoal e Recursos 
Humanos das 
Instituições 
Federais de Ensino

19/08/2019 a 
23/08/2019 Assist. Social CSQV/PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 4.180,00 02/05/2019 17:16 Ok

23110.017596/2019-53 Albino Magalhães 
Neto

4o Congresso 
Brasileiro de 
Gestores e 
Membros de 
Comissão de 
Concurso Público

03/06/2019 a 
07/06/2019 Doc COODEC/PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 5.000,00 02/05/2019 09:09 Ok

23110.017631/2019-34 Jeremias Maas 
Lerm

Gestão de Riscos 
nas Contratações 
Públicas

02/07/2019 à 
04/07/2019 Assist. Adm NUGEST/PRA Ok Ok Ok Ok Ok Ok 10 0 8 0 0 5 0 3 0 0 0 26 R$ 805,70 02/05/2019 10:01 Sim

23110.018424/2019-05 Rodrigo Barbosa 
da Silva

Governança no 
Serviço Público 08 a 12/07/2019 Aux. Adm. FAT Ok Ok Ok Ok Ok Ok 10 0 8 0 0 5 0 3 0 0 0 26 R$ 1.242,00 03/05/2019 15:54 Sim

23110.015927/2019-11 Rosana Ávila 
Pereira Chollet Gestão de conflitos 15/07/19 a 

17/07/19 Adm. Edifi. PROPLAN Ok Ok Ok Ok Ok Ok 10 0 8 0 0 0 0 3 0 0 0 21 R$ 1.749,74 24/04/2019 13:03 Sim

23110.015578/2019-37 Daiane 
Rossckopf Castro

Curso de 
Concessão de 
Aposentadoria, 
Inclusive Especial, e 
Pensão

28/08/2019 a 
30/08/2019 Assist. Adm PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 2 0 0 10 R$ 4.421,00 22/04/2019 09:07 Sim

23110.017884/2019-16
Maria Helena 
Conceição 
Silveira

Congresso 2019 | 
ISMA-BR

02/07/2019 a 
04/07/2019 Psicologo CSQV/PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 5 0 0 2 0 1 8 R$ 2.930,00 03/05/2019 12:09 Sim

23110.015628/2019-86
Fabrício de 
Vargas Arigony 
Braga

2º CURSO DE 
CRIOCIRURGIA 
VETERINÁRIA EM 
CÃES E GATOS

28/06/2019 a 
29/06/2019 Doc FV Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 R$ 3.479,50 23/04/2019 10:16 Sim

23110.016074/2019-34 Glenio do Couto 
Pinto Junior

VALORAÇÃO E 
PRECIFICAÇÃO 
DE TECNOLOGIAS 
E ATIVOS DE 
PROPRIEDADE 
INTELECTUAL

20/08/2019 a 
21/08/2019 Adm. NPIP/CIT/PRPPGI Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 R$ 4.047,50 24/04/2019 11:46 Sim

23110.017033/2019-65 Liliane Griep

Workshop- 
Implantação e 
Gestão Estratégica 
de Qualidade de 
Vida nas 
Organizações

25/07 a 
27/07/2019

Aux. de 
Enfermagem CSQV/PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 R$ 4.900,00 02/05/2019 17:20 Sim

23110.018327/2019-12 Matheus da Silva 
Cardoso

39º Encontro 
Nacional de 
Dirigentes de 
Pessoal e Recursos 
Humanos das 
Instituições 
Federais de Ensino

19/08/2019 a 
23/08/2019 Assist. Adm CAP/PROGEP Ok Ok Ok Ok Ok Ok 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 R$ 4.180,00 03/05/2019 12:01 Sim
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