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Desenvolver um Programa de Educação para 
a Aposentadoria voltado aos Servidores UFPel 
(Docentes e Técnico-Administrativos).

Objetivo:

Abordar a aposentadoria como uma etapa de 
evolução, fazendo parte do desenvolvimento 
profissional e pessoal do servidor.

Proporcionar aos aposentandos, um espaço 
vivencial onde seja possível a expressão e o 
compartilhamento de emoções e sentimentos 
vivenciados no processo de aposentadoria.

Propiciar a construção de uma rede de relações, 

Objetivos específicos:

integração e troca, entre servidores que se en-
contram em um período de vivências similares.

Contribuir para a amortização de angústia e 
medos relacionados à expectativa das mu-
danças de vida a serem vivenciadas na apo-
sentadoria.

Estimular a reflexão e a criação de novas es-
tratégias que sejam saudáveis e enriquecedo-
ras dessa nova etapa de vida.

Incentivar a construção de novos olhares que 
possam vislumbrar o desenvolvimento de no-
vas habilidades e atividades.

Encorajar a elaboração pessoal de novas 
cláusulas contratuais no plano de vida, con-
templando aspectos psíquicos, relacionais, 
sociais, econômicos, afetivos, de saúde emo-
cional, física, mental e espiritual.

Possibilitar a elucidação de questões admi-
nistrativas, burocráticas e institucionais con-
cernentes ao processo de aposentadoria.

Reflita. Escute-se. 
Respeite-se na carreira da vida.


