:voLUIDADE

programa de educacao
para aposentadoria

dos servidores da utpel

Reflita. Escute-se.
Respelte-se na carreira da vida.

Objetivos Especificos:

Abordar a aposentadoria como uma etapa de
evolucao, fazendo parte do desenvolvimento
profissional e pessoal do servidor.

Proporcionar aos aposentandos, um espaco Vvi-
vencial onde seja possivel a expressao e o com-
partilhamento deemocdes e sentimentos viven-
clados no processo de aposentadoria.

Propiciar a construcao de uma rede de relacoes,
iIntegracao e troca, entre servidores gue se en-
contram em um periodo de vivéncias similares.

Contribuir paraaamortizacdao de angustia e me-
dos relacionados a expectativa das mudancas
de vida a serem vivenciadas na aposentadoria.

csqv@ufpel.edu.br

wp.ufpel.edu.br/progep/csqv

Objetivo:
Desenvolver um Programa de Educacao para a Apo-

sentadoria voltado aos Servidores UFPel (Docentes
e Tecnico-Administrativos).

Estimular a reflexao e a criacao de novas estra-
tegias gque sejam saudaveis e enriqguecedoras
dessa nova etapa de vida.

Incentivar a construcdao de novos olhares que
possam vislumbrar o desenvolvimento de no-
vas habilidades e atividades.

Encorajar a elaboracao pessoal de novas clau-
sulas contratuais no plano de vida, contemplan-
do aspectos psiquicos, relacionais, socials, eco-
ndmicos, afetivos, de saude emocional, fisica,
mental e espiritual.

Possibilitar a elucidacdao de gquestdoes adminis-
trativas, burocraticas e institucionais concer-
nentes ao processo de aposentadoria.

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida




