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	MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL


PEDIDO DE REMOÇÃO DE SERVIDOR TÉCNICO-ADMINISTRATIVO
(Conforme portaria nº 610 de 29 de abril de 2009 – Anexo 2)

1 – Identificação de Local:

     Unidade: ________________________________________________________
     Departamento: ___________________________________________________
2 – Identificação do Servidor:

     Nome: __________________________________________________________
     Cargo: __________________________________________________________
3 – Identificação da Chefia:

     Nome: __________________________________________________________
     Cargo de Chefia: __________________________________________________
4 – Motivo(s) da solicitação de remoção:

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________

      _______________________________________________________________
	Endereço: Rua Gomes Carneiro, 01 – Centro – 96010-610 – Pelotas – RS – Brasil

Telefone: (53) 3284-3976/ 3284-3974


Site: http://www.ufpel.edu.br/progep/  – E-mail: cadastro@ufpel.edu.br
5 – Descrição das atividades atualmente exercidas pelo servidor: 

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________
6 – Síntese da opinião da chefia imediata, caso o servidor seja o proponente da remoção:
     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________
7 – Síntese da opinião do servidor, caso a remoção seja de ofício:
     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________

     ________________________________________________________________
Assinatura do Servidor: _______________________________________________
Data: ___/___/___
Assinatura da Chefia imediata: _________________________________________
Data: ___/___/___                                         (carimbo)

Assinatura do Diretor da Unidade: _______________________________________
Data: ___/___/___                                           (carimbo)

Observação: Se o Servidor for lotado em Unidade Acadêmica, deverá ser anexada cópia da Ata de Reunião do Conselho Departamental em que foi deliberada a necessidade da remoção.        
