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Ministério da Educacéo
Universidade Federal de Pelotas
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas
EDITAL N°. 007/2017 — PROGEP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REVERSAO A ATIVIDADE

A Universidade Federal de Pelotas - UFPel, por meio da Pro-Reitoria de Gestdo e Pessoas -
PROGEP torna publica a realizacio do Processo Seletivo Simplificado, para a REVERSAO DE
APOSENTADORIA, de acordo com o Art. 25 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; o
Decreto n° 3.644, de 30 de outubro de 2000; a Portaria MEC n° 1.595, de 31 de maio de 2002; a
Resolugdo CONSUN/UFPel n°. 19, de 11 de outubro de 2016; a Portaria MEC n° 856, de 26 de
agosto de 2015; a Portaria MEC n° 1.155, de 26 de dezembro de 2015.

1. DAS INSCRICOES

1.1 As inscriges serdo realizadas no periodo de 18 a 27 de setembro de 2017.

1.2 As inscricOes serdo recebidas presencialmente na Coordenacdo de Administracdo de
Pessoal/PROGEP, localizada na Rua Gomes Carneiro, 01, Bairro Porto, Pelotas/RS, sala A209-B,
no horéario das 9h30min as 17h30min.

Para a inscricdo, deverdo ser entregues pessoalmente 0s seguintes documentos e
comprovantes a seguir descritos, acompanhado do formulario de inscricdo para Reversdo da
Aposentadoria, disponivel no Anexo | do Edital:

a) Documento de identidade. No caso de candidato estrangeiro, é obrigatoria a
apresentacdo de passaporte atualizado, com visto de permanéncia em territorio nacional que permita
o0 exercicio de atividade laborativa no Brasil, sem o qual ndo sera permitida a sua inscri¢cdo. Nao
sera aceito protocolo.

b) Histdrico escolar; e

c) Curriculo Vitae e/ou Curriculo Lattes.

1.3 As informages do requerimento devem ser preenchidas a mao, em letra legivel e sendo
de inteira responsabilidade do candidato os dados informados, bem como no caso de alguma
informacdo incompleta ou ilegivel.

1.4 O candidato deverd apresentar, no ato da inscricdo, 0s documentos originais e as
respectivas copias solicitadas nas alineas “a” e “b” do item 1.2 deste Edital.

1.5 Né&o sera admitida, sob nenhuma hipotese, complementacdo documental fora do prazo de
inscricdo.

1.6 Com a inscri¢do, o candidato firmard o compromisso declarando conhecer os termos

deste edital e a regulamentacdo pertinente, ndo podendo alegar desconhecimento.



1.7 A relacdo definitiva dos pedidos de inscricdo deferidos sera divulgada no site
(http://ufpel.edu.br/progep) em data provavel de 03 de outubro de 2017.

2. DOS REQUISITOS PARA A REVERSAO

2.1 A reversao, deferida no interesse da administracdo, sera concedida ao servidor inativo
pertencente ao quadro de pessoal da UFPel, desde que tenha cumprido os seguintes requisitos:

a) Tenha solicitado a reversao;

b) Seja oriundo dos quadros da UFPel;

c) Aaposentadoria tenha sido voluntaria;

d) Tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

e) Tenha se aposentado nos cinco anos anteriores a solicitaco;

f) Seja certificada pela Junta Médica da UFPel a aptidao fisica e mental do servidor para o
exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo;

g) Haja cargo vago.

h) Tenha idade inferior a 70 (setenta) anos;

i) Na&o exerca outro cargo ou emprego, publico ou privado, inacumulavel com o cargo a ser
revertido;

j) Né&o tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar, nem mesmo
sindicancia, durante sua vida funcional; e

k) Nao tenha sofrido nenhuma das penalidades previstas no art. 127, da Lei n°. 8.112/90.

2.2 A reversdo dar-se-a no mesmo cargo, classe e nivel em gque ocorreu a aposentadoria, ou

correspondente, quando tiver ocorrido reorganizacdo ou transformacédo da estrutura do cargo.

3. DOS CARGOS E LOTACAO
3.1 O Processo Seletivo sera realizado para o provimento de 01 (uma) vaga para 0S cargos

abaixo descritos.

Cargo N° de Vagas Requisito Exigido Unidade de Lotacao
A . ntr
Operador de Méaquinas Ensino Fundamental Ce t,o.
. 01 Agropecuério da
Agricolas — Classe C Completo
Palma

Assistente em o1 Ensino Medio Faculdade de

Administragdo — Classe D Completo/Profissionalizante Odontologia

4. DAHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Os pedidos de inscri¢ao serdo homologados pela PROGEP.

4.2 A homologacdo das inscri¢des sera publicada no endereco (http://ufpel.edu.br/progep) e
no Diério Oficial da Unido (DOU).

4.3 No caso de indeferimento de inscri¢do, o candidato que se julgar prejudicado, podera
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recorrer, com efeito suspensivo, a PROGEP, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis a partir da
divulgacdo da homologacao das inscrigdes.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Havendo mais de um candidato inscrito a reversdao para cada cargo relacionado no item
3.1 deste Edital, a PROGEP coordenara processo seletivo simplificado de carater classificatorio, por
meio de avaliacdo curricular, tendo como objeto avaliativo, o tempo de efetivo servigco no cargo no
ambito da UFPel, a qualificagdo académica, a capacitacdo e o desempenho profissional do
candidato.

5.2 A avaliacdo curricular sera efetuada por comissdo examinadora constituida por Portaria
do Reitor da UFPel e sera composta por 03 (trés) servidores efetivos.

5.3 Os critérios de pontuagdo dos grupos elencados no item 5.1 deste Edital sdo os seguintes:

Grupo Pontuacéo Descricéo Pontuacéao
por evento maxima
: 01 ponto, a cada ano de exercicio
Tempo de servico 01 no cargo no ambito da UFPel. 30
05 Ensino Médio
10 Ensino Médio Técnico
Qualificacdo 15 Graduacao
A e 40
académica 20 Especializagéo
30 Mestrado
40 Doutorado
Curso de 05 pontos, a cada 80 horas de
o 05 o 30
Capacitacdo capacitacgao.

5.4. Os titulos de qualificacdo académica ndo sdo cumulativos, prevalecendo, portanto, o de
maior pontuacdo apresentado pelo candidato a reverséo.

5.5. Para a atribuicdo de pontuacdo ao Grupo “Curso de Capacitacdo”, considerar-se-a4 0s
cursos de capacitacdo relacionados a area do cargo a ser preenchido e concluidos nos ultimos cinco
anos, contados da data da publicacio do edital de revers&o no Diério Oficial da Uni&o. E permitido
0 somatdrio de cargas horarias de cursos, desde que possuam carga horaria minima de 20 horas-
aula.

5.6. O periodo para apresentacdo dos Titulos e Certificados dos Cursos de Capacitacdo esta
definido no Cronograma, apresentado no item 10 deste Edital.

5.7. Os documentos (cOpias) deverdo ser entregues, no mesmo local das inscri¢cOes,
acompanhados de duas vias do Recibo de Entrega de Certificados para Reversdo de Aposentadoria

— UFPel, conforme Anexo |l deste Edital.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DO RESULTADO FINAL
6.1 Em caso de empate no Resultado Final do Processo Seletivo terd preferéncia,

sucessivamente, o candidato que:



a) Tiver idade mais elevada, no caso de se enquadrar na condicdo de idoso, conforme art. 27
da Lei n®10.741, de 10 de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso;

b) Tiver a maior idade, considerando-se dia, més e ano da data de nascimento;

c) Obtiver melhor classificacdo em sorteio publico (em data, horario e local a serem
divulgados no site da PROGEP, http://ufpel.edu.br/progep).

7. DOS RECURSOS

7.1 Eventuais recursos administrativos poderédo ser interpostos junto a PROGEP, através do
formuléario especifico, disponivel no endereco (http://ufpel.edu.br/progep), no link do Edital de
Reverséo 007/2017, conforme Anexo Il deste Edital.

7.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados da
data de realizacdo da divulgacéo das listagens de resultados preliminares.

7.3 Os recursos serdo apreciados pela comissdo examinadora, que emitira parecer apos o
término do prazo para ingresso de recursos. O resultado sera informado no site e nos autos do

recurso.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 Sera publicado Edital de Homologac¢do do Resultado Final no Diario Oficial da Unido,
apos homologacdo do Reitor, contendo a listagem dos candidatos aprovados no certame por ordem
de classificagdo, em conformidade com o Anexo Il do Decreto 6.944/2009, sendo também

divulgada na pagina http://ufpel.edu.br/progep no link do Edital de Reversdo 007/2017.

8.2 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados serdo

considerados reprovados nos termos do art. 16 do Decreto 6.944/2009.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1 O servidor habilitado no processo de selecdo simplificado de reversdo deverd ser
submetido a avaliacdo fisica e mental pela Junta Médica Pericial da Coordenacdo de Salde e
Qualidade de Vida da UFPel.

9.2 A reversdo sera efetivada por meio de ato publicado no Diario Oficial da Unido, a ser
expedido pela Secretaria correspondente do Ministério da Educag&o.

9.3 Ap0s a publicacdo do ato de reversdo, o servidor habilitado tera o prazo de quinze dias
para entrar em exercicio, sob pena de ser tornado sem efeito o ato.

9.4 S&o assegurados ao servidor que reverter a atividade os mesmos direitos, garantias,
vantagens e deveres aplicaveis aos servidores em atividade.

9.5 E vedada a concessdo de qualquer beneficio decorrente de curso de capacitagio
concluido pelo servidor durante o periodo de inatividade.

9.6 Fica vedado o pagamento de ajuda de custo para o deslocamento de qualquer natureza,

4


http://ufpel.edu.br/progep
http://ufpel.edu.br/progep

bem como custeio de mudanga, caso o servidor venha a assumir cargo em localidade diferente do
seu domicilio.

9.7 O servidor que reverter a atividade, no interesse da administracdo, somente tera nova
aposentadoria com os proventos calculados com base nas regras atuais, se permanecer em atividade
por, N0 minimo, cinco anos.

9.8 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas
referentes ao Processo Seletivo Simplificado, através do site (www.ufpel.edu.br/progep).

10. CRONOGRAMA DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPAS DATAS
Publicacdo do Edital 18/09/2017
Periodo de Inscri¢oes Das 9h30min do dia 18/09/2017 as 17h30min
horas do dia 27/09/2017

Edital Prel~|m|nar de Homologagéo 28/09/2017
das Inscri¢des

Periodo de recurso 28/09/2017 e 29/09/2017
Edital D_ef~|n|t|vo de Homologagéo 03/10/2017

das Inscricdes
Periodo de Entrega de Titulos 03/10/2017 a 05/10/2017
Publlga_(;ao~d0 Edital Preliminar de 10/10/2017
Classificagao
Periodo de recurso 10/10/2017 e 11/10/2017
Previsdo de Publicacdo do Edital de

Homologacédo do Resultado Final 16/10/2017

Pelotas, 15 de setembro de 2017.

Sérgio Batista Christino
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas
UFPel

Pedro Rodrigues Curi Hallal
Reitor
UFPel
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
EDITAL N°. 007/2017 — PROGEP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REVERSAO A ATIVIDADE
(impresséo e preenchimento dos dados solicitados)

ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
Venho por este instrumento, REQUERER a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, nos termos

do Edital n° 007/2017 e da Resolugdo CONSUN n° 19/2016, a minha REVERSAO DE
APOSENTADORIA conforme informacdes abaixo discriminadas:

NUmero da Inscrigdo: (Espaco Reservado 8 PROGEP)

Nome:
R.G.: Data de expedicao: Orgéo expedidor:
CPF: Matricula SIAPE: Data de Nascimento:

Endereco completo:

E-mail: Telefone:

Unidade de lotacdo em que se deu a aposentadoria:

Declaro conhecer e concordar com as regras deste Edital e da Resolucdo CONSUN/UFPel
n°. 19/2016.

Pelotas, / 12017.

Assinatura do candidato
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N°. 007/2017 — PROGEP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REVERSAO A ATIVIDADE
(impressdo de duas vias e preenchimento dos dados solicitados)

ANEXO Il - RECIBO DE ENTREGA DE CERTIFICADOS PARA REVERSAO DE
APOSENTADORIA - UFPEL

Comprovante de entrega:

Assinatura do Candidato (a)

Data: /12017

Declaro que as informacd@es prestadas sdo
verdadeiras, sob pena de responsabilidade Assinatura e carimbo do responsavel pelo

administrativa, civil e penal, conforme art. 299, do recebimento
Codigo Penal Brasileiro.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal de Pelotas
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL N°. 007/2017 — PROGEP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA REVERSAO A ATIVIDADE
(impressao e preenchimento dos dados solicitados)

ANEXO Il - FORMULARIO DE RECURSO

Solicito revisdo do(a) (assinale o tipo de recurso):

( ) DAETAPA I: EDITAL PRELIMINAR DE HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
( ) DAETAPA II: EDITAL PRELIMINAR DE CLASSIFICACAO

JUSTIFICATIVA DO/A CANDIDATO/A:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

RECEBIDO
DATA: /12017



