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A PROGEP tem como principal atribuicdo a coordenacao e
Implementacdo de politicas de gestdao de pessoas, desde o
Ingresso do servidor na Instituicdo até o seu desligamento. Para
Isso, elabora, Implementa, acompanha e avalia as ac0es
permanentes de gestdao de pessoas, visando principalmente o
desenvolvimento, o exercicio de direitos e deveres, a salde e a

qualidade de vida dos servidores da UFPel.

Eugénia Antunes Dias — Pro-Reitora
Aline Leite da Silva — Assessora
e-mail: progep.ufpel@gmail.com

Telefones: 32843971-32843970



Esta estruturada em trés Coordenacoes:

Administracdo de Pessoal (CAP)
Desenvolvimento de Pessoal (CDP)

Saude e Qualidade de Vida (CSQV)
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Coordenacao de Administracao de

Pessoal - CAP

cap.progep@gmail.com — 3284-3972 (Rodrigo)

Tem como principais atribuictes, alem do assessoramento a Pro-Reitora de
Gestao de Pessoas, a aplicacdo da legislacao de pessoal junto ao Sistema
Integrado de Administracao de Pessoal (SIAPE), orientando, coordenando e
supervisionando especialmente o cadastro e registros funcionais, bem como
0S contratos de professores substitutos e temporarios e de estagios nao
obrigatdrios. Realiza o cadastramento e manutencdo de dados; a concessao
de beneficios e auxilios; o controle e programacao de férias; a reposicio ao
erario; o controle de aposentadorias, pensbes e afastamentos; a
administracao de rescisdes contratuais e processa a folha de pagamento.
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—Coordenacio de Administracdo de
Pessoal - CAP

Nucleo de Admissdo e Politicas de Pessoal — Pedidos de
Remocao e Redistribuicdo, Alteracao Cadastral:
cadastro@ufpel.edu.br — 3284-3974 (Noémia)

Nucleo de Beneficios — Controle de Frequéncia, Registro de

Afastamentos e Licencas, Férias, Averbacdo de Tempo de

Servico, Aposentadorias, Pensdes, Auxilio Funeral:
beneficios@ufpel.edu.br — 3284-3978 (Daiane)

Nucleo Financeiro — Auxilio Transporte, Alteracdo de Dados
Bancarios, Reembolso de Per Capita salde:
financeirorh.ufpel@gmail.com (Frederico)




~Coordenacio de Desenvolvimento de
Pessoal - CDP

E responsavel por planejar, implantar e coordenar politicas e
acoes continuas de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores
da Instituicéao, visando a melhoria do desempenho, o atendimento

das necessidades institucionais e a valorizacao do servidor.



Nucleo de Capacitacao

Tem como objetivo planejar, implantar e coordenar politicas e
acOes continuas de capacitacdo e desenvolvimento dos
servidores técnico-administrativos e docentes, visando a
melhoria do desempenho, o atendimento das necessidades
Institucionais e a valorizacdo do servidor, atraves de Acoes de
Capacitacao e Concessoes.

Divide-se em duas Secoes:
Secao de Sistematizacao de Processos
Secao de Acoes em Educacao



Secao de Sistematizacao de Processos

Responsavel pelas ConcessoOes realizadas pelos processos de:

Incentivo a Qualificacao;

Liberacdo de Horario para Educacéao Formal;
Progressao por Capacitacao;

Afastamento para P6s-Graduacao;

Licenca para Capacitacao.



= Secéo de Acdes em Educacao

AcoOes de Capacitacao

»
LW 4
II Encontro de

Desenvolvimento dos
Servidores da UFPel

11/05 a 13/05

Local: Auditério 2 do Centro de Artes

CICLO DE CINEMA

CAPACITANDO SERVIDORES PELA SETIMA ARTY

CICLO ANU/
DEPALESTRAS A Principal Chamada:

aprendizagemde si
Palestrant.esi
Mauricio Torradae &

Inscricdes entre os dias 18/04 a 4/05
wp.ufpel.edu.br/encontroservidores

Vanise Valiente
Dial7/03, 14,

. no Auditério 2 do Centro
de Artes » Rua Alvaro Chaves, 65




e

y Acoes de CapautaQaO

T AN

‘,\ r

unm | “" 1 Jluh

: /"’” >
“ 4

%




~~— Ncleo de Avaliacio e
Acompanhamento Funcional

Empreende acbGes administrativas e técnicas de natureza
psicossocial para a disseminacdo de conceitos e praticas
relacionadas a qualificacdo do desempenho, na perspectiva do

desenvolvimento individual, setorial e institucional.

Secéao de Controle e Registros
Secao de AcOes de Avaliacéao
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Principais acoes.
Avaliacdo Especial de Desempenho (Estagio Probatorio de

servidores técnico-administrativos);

Avaliacao Periodica de Desempenho de servidores técnico-
administrativos (em vias de implantacao);

Orientac0es nos processos de tutoria de servidores docentes em
Estagio Probatorio;

Realizacdo de diagnésticos da atuacdo grupal,

Concess0Oes de progressdes por mérito de servidores técnico-
administrativos;

Homologacdes de Estagios Probatorios.



Servidores em Estagio Probatorio

Técnico-Administrativos Docentes

mEm 179 ®Em
Estagio Estagio

m Total de m Total de
Servidores Servidores

TAEs Docentes



Preparacao dos servidores para vivenciar o

processo probatorio




Orientacoes sobre metodologia de avaliacao de
Estagio Probatorio




Tira-Duvidas
sobre Estagio
Probatorio




Encontros de

Orientacao e

Integracao ao
Processo
Avaliativo




Diagnosticos do Desempenho
Grupal
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Contatos

Coordenacao

Margarete Marques — cdp@ufpel.edu.br - Telefone: 32843972
Nucleo de Avaliacdo e Acompanhamento Funcional
cdp.avaliacao@ufpel.edu.br

Silvia Carla Bauer Barcellos e Samantha Pinto da Silva
Nucleo de Capacitacao

cdp.capacita@ufpel.edu.br

Niandra Sartori Frota, Juliane Alves Ribeiro de Moura,
Geraldo Fruet, Vivian Simoes Bravo, Rosalina Vieira dos Anjos,
Ane Britto Oppelt e Susane Barreto Anadon

Telefones: 32843979 - 32843980
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—Coordenacao de Saude e Qualidade
de Vida - CSQV
Unidade do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do

Servidor (SIASS)

Atribuicoes:

Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho

- concessao de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade e
gratificacdo por radiacao ionizante;

- Instrucao de processos de comprovacao de tempo de servico em condigoes

insalubres ou periculosas, com elaboracdo dos Perfis Profissiograficos

Previdenciarios (PPP).



~—Coordenacao de Saude e Qualidade
de Vida - CSQV

Secao de Pericia Médica

- avaliacéo pericial e concessao das licencas por motivo de salde previstas na
Lei n®8.112/90

a. Licenca para tratamento da propria satde (arts. 202, 203 e 204);

b. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia (art. 81, inciso I, §1°, arts. 82
e 83);

c. Licenca a gestante (art. 207)

- avaliacéo pericial e concessao de licencas aos alunos da UFPel;
- avaliacao pericial e elaboracdo de laudos medicos admissionais;



~—Coordenacio de Sadde e Qualidade

de Vida - CSQV

- Avaliacao pericial para:

a. constatacao de deficiéncia de dependente (art. 217, inciso I, alinea ““e”);

b. constatacdo de invalidez de filho, enteado, dependente ou pessoa designada
(art. 217, inciso II, alineas “a” e “d”)

C. remocao por motivo de saude do servidor ou de pessoa de sua familia (art.
36, inciso III, alinea “b”)

d. horario especial para servidor portador de deficiéncia e para o servidor com
familiar portador de deficiéncia (art. 98, §2° e 39)

e. readaptacdo funcional de servidor por reducao de capacidade laboral (art.
24)



~—Coordenacio de Sadde e Qualidade

de Vida - CSQV
Equipe Multiprofissional:
- implementacao dos exames medicos periodicos aos servidores;

- elaboracéo e implementacéo dos projetos de Promocéao a Saude e Qualidade
de Vida;

“Conversando sobre Saude e Qualidade de Vida”

Roda de Conversa “Chega Mais”

“Evoluidade”

Datas Pontuais de Promocéao a Saude
- acoes de prevencao e mediacao de conflitos no ambiente de trabalho;
- acompanhamento psicossocial e multiprofissional de servidores em

condicdes de vulnerabilidade.
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CONCURSOS
PUBLICOS

TRANSPARENCIA
PUBLICA

COORDENACAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Coordenacao de Satide e Qualidade de Vida foi consolidada em Setembro de 2012, a partir do projeto inicial

SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

PROMOCAO A SAUDE UFPEL LIVRE DE TABACO
EXAMES PERIGDICOS

SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

PERICIA MEDICA
EQUIPE DE TRABALHO

NOTICIAS

Curso Seguran¢a em

de criacio da Pré-Reitoria de Gestido de Recursos Humanos, com a responsabilidade de coordenar as acdes de Laboratério
implementacio da Politica de Atencdo a Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor Pablico Federal — PASS,

no dmbito da UFPel .

Planeja, implanta e coordena as agdes de qualidade de vida, pericia médica, seguranca e medicina do trabalho,
elegendo prioridades e estabelecendo projetos que contribuam para a elevagio dos niveis de qualidade de vida

no trabalho do servidor.

Formulario de Inscricao — Programa de Educacac

Continua o Ciclo de
Palestras - Inscreva-se!

CSQV inscreve para 22
grupo de Educacao para

para Aposentadoria — EVOLUIDADE a Aposentadoria

Agoes:
Ginastica Laboral
Conversando sobre Safide e Qualidade de Vida

Fundamento legal:

— Artigo 206 A, da Lei n® 8.112 — 1990

— Decreto n® 6.856 — 2009
— Portaria SRH — MPOG N° 4 — 2009

—_Portaria Normativa SRH — MPOG N° 5 — 2011

wp.ufpel.edu.br/progep/csqv/promocao-a-saude/ufpel-livre-de-tabaco/ 11

Ciclo de Oficinas -
Inscricoes abertas!

Oficina Moodle para
Engenharia - inscricoes
abertas!

CSQV alerta para Dia
MNacional de Combate ao
Fumo

Libras Intermediario -
Inscricdes abertas!

Nova acao de
capacitacdo - inscricdes
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DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

PROMOGAO A SAUDE
TRANSPARENCIA PERIGDICOS
copUmscs PUBLICA -
PUBLICOS

SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

PERICIA MEDICA

EQUIPE DE TRABALHO

COORDENACAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA

A Coordenacio de Satide e Qualidade de Vida foi consolidada em Setembro de 2012, a partir do projeto inicial
de criacio da Pré-Reitoria de Gestao de Recursos Humanos, com a responsabilidade de coordenar as acoes de
implementa¢io da Politica de Atenciio i Satide e Seguranca do Trabalho do Servidor Piiblico Federal — PASS,
no ambito da UFPel .

Planeja, implanta e coordena as agdes de qualidade de vida, pericia médica, seguranca e medicina do trabalho,
elegendo prioridades e estabelecendo projetos que contribuam para a elevacio dos niveis de qualidade de vida
no trabalho do servidor.

Formulério de Insericio — Programa de Educacéao para Aposentadoria — EVOLUIDADE

Agoes:
Ginastica Laboral

Conversando sobre Satide e Qualidade de Vida

Fundamento legal:

— Artigo 206 A, da Lein® 8.112 — 1990

— Decreto n® 6.856 — 2009
— Portaria SRH — MPOG N° 4 — 2009
—_Portaria Normativa SRH — MPOG N® 5 — 2011

wp.ufpel.edu.br/progep/csqv/concessao-de-adicionais-ocupacionais/ 11
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Tals

ADICIONAIS OCUPACIONAIS

CIAT

NOTICIAS

Curso Seguranca em
Laboratério

Continua o Ciclo de
Palestras - Inscreva-se!

CSQV inscreve para 22
grupo de Educacao para
a Aposentadoria

Ciclo de Oficinas -
Inscri¢cdes abertas!

Oficina Moodle para
Engenharia - inscricdes
abertas!

CSQV alerta para Dia
Nacional de Combate ao
Fumo

Libras Intermediario -
Inscrigbes abertas!

Nova acdo de
capacitacdo - inscricbes
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ADMINISTRACAO DE PESSOAL DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL SAUDE E GQUALIDADE DE VIDA FALE CONOSCO
N [e]
'.' TRANSPARENCIA @ ssa
4 5 fa— o 23
< CONCURSOS PUBLICA Wy reomecso CUBATO CONSELHOS
PUBLICOS SUPERIORES
CONCESSAO DE ADICIONAIS OCUPACIONAIS
Curso Seguranc¢a em
Solicitacao de concessao de insalubridade, periculosidade, irradiacao ionizante e gratificacao Laboratério
por trabalhos em raios-X e Substincias Radioativas . )
Continua o Ciclo de
COMO FAZER ? Palestras - Inscreva-se!
1. Preencher o requerimento de Adicional (FORMULARIO 1). .
a ( ) CSQV inscreve para 2°
2. Solicitar ao superior hierarquico (Pré-Reitor, Diretor de Instituto, Diretor de Faculdade, etc.) a sua Portaria grupo de Educacao para
de Localizacio ou de Exercicio de Funcio Priblica (FORMULARIO 2). a Aposentadoria
3. Abrir o processo diretamente na Secretaria da Unidade. Ciclo de Oficinas -
3.1 A Secretaria da Unidade deverd encaminhar via Protocolo o processo com os documentos acima InscricSes abertas!
mencionados para a Secio de Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT). o
Oficina Moodle para
4. Apés serd realizado o levantamento téenico das condigdes do ambiente de trabalho do servidor e o Engenharia - inscricées
levantamento individual do servidor. abertas!
5. Depois serd emitido o laudo téenico individual pela Secio de Seguranca e Medicina do Trabalho. CSQV alerta para Dia
5.1 A Comunicaciio dos resultados das avaliacdes serd emitida diretamente ao servidor interessado por meio de Nacional de Combate ao
documento oficial, que podera ser por meio das portarias de concessao publicadas na pagina da SSMT. Em Fumo
caso de negativa, reducio ou cancelamento sera enviado uma comunicacio oficial ao servidor para ciéncia do
resultado do laudo téenico. L'brals I_ntermed'ar'c' -
Inscricdes abertas!
Observagio: Os landos emitidos a partir de 18/03/2013 seguirio a Orientacio Normativa n® 6 gue revoga a
Orientacio Normativa n® 2 e estabelece orientacio sobre a concessio dos adicionais de insalubridade, Nova agdo de
periculosidade, irradiagao ionizante e gratificagdo por trabalhos com raios-X ou substincias radioativas, e da capacita¢do - inscricdes
. -
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5.1 A Comunicacio dos resultados das avaliagdes sera emitida diretamente ao servidor interessado por meio de
documento oficial, que podera ser por meio das portarias de concessao publicadas na pagina da SSMT. Em
caso de negativa, reducio ou cancelamento serd enviado uma comunicagio oficial ao servidor para ciéncia do
resultado do lando técnico.

Observacio: Os lanudos emitidos a partir de 18/03/2013 seguirdo a Orientacio Normativa n°® 6 que revoga a
Orientagio Normativa n® 2 e estabelece orientagio sobre a concessio dos adicionais de insalubridade,
periculosidade, irradiagio ionizante e gratificacio por trabalhos com raios-X ou substincias radioativas, e da
outras providéncias.

Orientagao Normativa n® 6

6. A revisio dos Laudos emitidos anteriores a ON n°6, serd mediante comunicacio oficial as unidades
administrativas e académicas, conforme a seguinte orientacao:

6.1 O procedimento é igual ao da primeira concessio somente o documento item 2 do “como fazer” acima,
devera ser substituido pela Declaracio de Localizacio (FORMULARIO 3).

7. O Servidor que tiver suprimido o pagamento do Adicional Ocupacional em virtude de alteraces cadastrais,
devera encaminhar o pedido de Reativa¢io do mesmo & Seciio de Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT).

7.1 0 formulario para Reativacio devera ser preenchido e assinado pela chefia imediata, a qual deveri declarar
que o servidor permanece desenvolvendo as mesmas atividades priticas que embasaram parecer favoravel ao
pagamento do Adicional (FORMULARIO 4).

Formularios:

FORMULARIO 1 - REQUERIMENTO de Adicional

FORMULARIO 2 — PORTARIA de Localizacio (para a primeira concessio)
FORMULARIO 3 — DECLARACAO de Localizagiio (revisio de concessio)
FORMULARIO 4 — Formulario-REATIVACAO

Demais Orientacoes para solicitacao de Adicionais
DESCRICAO DE CARGOS

CAMPUS PORTO / ANGLO

Macional de Combate ao
Fumo

Libras Intermediario -
Inscri¢des abertas!

Nova acao de
capacitacao - inscricées

abertas

Ciclo de Cinema - “Que
horas ela volta?”

Ultimos dias de inscricdo

NOTICIAS ANTERIORES

Noticias Anteriores

Selecionar O Més T

ATENDIMENTO EXTERNO

Rua Gomes Carneiro, 1
2 andar - 206

Centro - CEP 96010-610
Pelotas, RS

Advocacia Geral da Unido - AGU

Concurso Publico - UFPel

Gabinete do Pré-Reitor

CONLEGIS - MP

e R
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= Equi

Tanizia Bender — Coordenadora

Cynthia Oliveira da Rosa — Assistente da Coordenacao
Maria Helena Conceicéo Silveira — Psicéloga
Marilene Terezinha Buriol Farinha — Enfermeira
Liliane Griep — Auxiliar de Enfermagem

Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho - SSMT

Igor Mendes Carrilho — Técnico em Seguranca do Trabalho
Cesar de Paula Formozo — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Berenice Scaletzky Knuth — Médica do Trabalho

Secao de Pericia Médica - SPM

Gelon Jose Acosta Dias — Médico — Chefe da Secéo

Ricardo Chapper Pilownic — Medico

Claudia Maria Pianalto de Freitas — Médica

Maria Angelica Scheidemandel Sieburger- Médica

Claudia Emilia da Silva Hirschmann — Assistente em Administracao
Maximilian da Silva Miranda — Assistente em Administracao
Marilda Costa Silveira — Assistente em Administracao



CONTATOS

Coordenacao de Saude e Qualidade de Vida
e Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho
Sala 211 da PROGEP - 3284 3981
csqv@ufpel.edu.br

Secéo de Pericia Médica
Rua Dr. Cassiano, 424 - 3225 5227
pericia.medica@ufpel.edu.br
http://wp.ufpel.edu.br/progep/csqv/



