MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Memorando Circular CDP/UFPEL n° 01/2017

Em: 17/01/2017
De: Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal/PROGEP

Para: Vice Reitoria, Pr6-Reitorias, Unidades Administrativas e Académicas

Prezados (as) Senhores (as),

A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal (CDP), da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP), vem reapresentar o Projeto de Levantamento de Necessidades de Capacitagdo das
Unidades Administrativas e Académicas 2017, que teve interrup¢do em outubro/2016 devido ao
movimento de greve dos servidores.

Assim, reiteramos que esse projeto visa atender ao art. 21, inciso I, da Resolugdo n°
02/2008 que trata do Programa de Capacitagdo do Pessoal da UFPel, em consonancia com o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) 2015-2020.

Esse sera um dos instrumentos fundamentais a ser utilizado, visando identificar as
necessidades de capacitagdo dos servidores docentes e técnico-administrativos de cada Unidade da
Universidade. Serd por meio deste levantamento e pela identificagdo de outras necessidades que possam
ser observadas pela CDP/PROGEDP, que sera estabelecido o Plano Anual de Capacitag¢do para 2017.

E importante destacar a necessidade de comprometimento imprescindivel das chefias e da
atuagdo participativa do conjunto dos servidores, de forma que o processo de construgdo represente as
necessidades de capacitagdo de cada ambiente de trabalho, identificando servidores e/ou equipe a ser
capacitada.

Diante do exposto, o Nucleo de Capacitagdo/Se¢do de Ag¢des em Educagdo, estard
coordenando a pesquisa de necessidades de capacitagdo para o registro das demandas de aperfeigoamento
e desenvolvimento, conforme rotina/orientagdes a seguir especificadas:

a) Cada Unidade/Pré-Reitoria/Coordenagdo devera adotar os devidos encaminhamentos para a
realizagdo de reunides com a participagdo do conjunto de servidores de cada local de trabalho,
conforme a estrutura, de forma a identificar e registrar, por meio de debate e construgdo coletiva,
suas demandas em capacitagdo para 2017. E importante que nesse(s) encontro(s) sejam analisados
os processos de trabalho e atividades desenvolvidas, com vistas ao levantamento de
problemas/situagdes e suas possiveis causas, que permitam definir com clareza um planejamento
de agdes de capacitagdo, observando a convergéncia com os objetivos do PDI. Também devem
ser consideradas as novas competéncias exigidas em fung¢@o de avangos tecnoldgicos e/ou outras
inovagdes previstas.

b) Na sequéncia, o gestor da Unidade sera o responsavel por fazer a consolidagdo das sugestdes das
areas de trabalho sob sua responsabilidade e as demandas identificadas deverdo, entdo, ser
registradas de forma online em formulario especifico que esta disponivel na pagina da PROGEP
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(http://wp.ufpel.edu.br/progep/levantamento-de-necessidades-de-capacitacao/), até a data de 20
de fevereiro de 2017.

Diante do exposto, solicitamos o maximo empenho no sentido de que todos os
servidores, efetivamente sejam informados e convidados a participarem da reunido de diagndstico das

necessidades em capacitagdo, evitando assim que tenhamos prejuizos com a ndo inclusdo na proposta a
ser realizada pela Unidade para o exercicio 2017.

A CDP se coloca a disposigdo por meio dos e-mails: cdp.capacita@ufpel.edu.br,

cdp.ufpel@gmail.com ou telefone 3284-3979 ou 3284-3980 para os esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

T
Cynthvia"Oliveir da Rosa

Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoal

SZéi)o Bahft:@hnstlﬁh/ovv‘

Pro- Reltor de Gestiio de Pessoas
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