
 

*  Nos itens marcados é necessária a ciência/concordância do Diretor da Unidade  

CONDOC: ______________ 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

NÚCLEO DE BENEFÍCIOS 

REQUERIMENTO DE BENEFÍCIOS 

Nome do servidor: 

 

Identificação Única: Unidade de Lotação: 

 

Cargo: Classe: 

 

Nível: 

CPF: PASEP: 

 

RG: 

 

Órgão expedidor: Data de Emissão: 

Endereço: 

 

Bairro: 

 

CEP: 

Cidade/UF: 

 

Email: 

Telefone residencial: Telefone celular: Telefone do trabalho: 

 
BENEFÍCIO REQUERIDO: 
 

(   )  1. Averbação Certidão de Tempo de Contribuição  (   ) 9. Contagem de Tempo de Contribuição 

(   )  2. Licença Gala (casamento)               (   )  10. Licença Nojo (falecimento) 

(   ) 3. Licença Prêmio *                                                  (   ) 11. Licença Incentivada *                                               

(   ) 4. Ausência serviço prestado Justiça Eleitoral *    (   ) 12. Afastamento mandato eletivo *   

(   ) 5. Ausência doação sangue                                     (   ) 13. Licença para atividade política 

(   ) 6. Participação em Júri                                             (   ) 14. Licença de Interesse Particular *   

(   ) 7.  Abono de Permanência: Opto por permanecer trabalhando e perceber o Abono de Permanência 

equivalente ao valor de contribuição previdenciária instituído pela Emenda Constitucional Nº 41 de 
19/12/2003, publicada no D.O.U. de 31/12/2003 de 19/12/2003 publicada no D.O.U. de 31/12/2003. 
manifesto, por oportuno, o desejo de: 
(   ) computar períodos de licenças prêmio não gozadas (contagem em dobro) 
(   ) não computar períodos de licença prêmio não gozadas. 

(   ) 8. Aposentadoria *: Venho requerer minha aposentadoria com base no seguinte fundamento legal:     

               _________________ 
                              
Pelotas,   _____/_____/_________                                                    ___________________________________ 

Assinatura/Carimbo do Diretor da Unidade 
 

_________________________ 
            Assinatura Requerente 



 

*  Nos itens marcados é necessária a ciência/concordância do Diretor da Unidade  

CONDOC: ______________ 
 

 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO DE PESSOAL 

NÚCLEO DE BENEFÍCIOS 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS 
 
1. Averbação Certidão de Tempo de Contribuição: Certidão de Tempo de Contribuição 
ORIGINAL, expedida pelo INSS ou por outro Órgão público/militar, caso tenha trabalhado em 
outra Instituição privada ou pública; 
 
2. Licença Gala (casamento): Cópia da Certidão de Casamento ou Declaração de União 
Estável; 
 
3. Licença Prêmio: * Verificação dos períodos aquisitivos, realizada por esta Pró-Reitoria, 
após o recebimento deste requerimento; 
 
4. Ausência serviço prestado Justiça Eleitoral: Declaração de dispensa ORIGINAL da 
Justiça Eleitoral; 
 
5. Ausência doação sangue: Atestado fornecido pela unidade hospitalar, que comprove a 
doação; 
 
6. Participação em Júri: Ofício de convocação do Juiz de Direito; 
 
7.  Abono de Permanência: Certidão de Tempo de Contribuição ORIGINAL, expedida pelo 
INSS ou por outro Órgão público/militar, caso tenha trabalhado em outra Instituição privada ou 
pública e cópia do RG; 
 
8. Aposentadoria: * Certidão de Tempo de Contribuição ORIGINAL, expedida pelo INSS ou 
por outro Órgão público/militar, caso tenha trabalhado em outra Instituição privada ou pública, 
cópia do RG, cópia do CPF, Declaração de Acumulação de Cargos e cópia da Declaração do 
Imposto de Renda de Pessoa Física do ano corrente; 
 
9. Contagem de Tempo de Contribuição: Certidão de Tempo de Contribuição ORIGINAL, 
expedida pelo INSS ou por outro Órgão público/militar, caso tenha trabalhado em outra 
Instituição privada ou pública; 
 
10. Licença Nojo (falecimento): Certidão de Óbito (cônjuge, companheiro, pais, madrasta ou 
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmãos); 
 
12. Afastamento mandato eletivo: * Ato de posse no cargo eletivo acompanhado de Termo 
de Opção de Remuneração; 
 
13. Licença para atividade política: Ata da convenção partidária e registro da candidatura 
junto ao Tribunal Regional Eleitoral; 


