
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE PELOTAS 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

RETIFICAÇÃO DO EDITAL N° 01/2014 

 

A Universidade Federal de Pelotas, através da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas – PROGEP, 

RETIFICA o Edital nº 01/2014, conforme segue: 

 

No item 1.2 do Anexo I, onde se lê: 

E 1 vaga 

Ter concluído o ensino superior em 
ciências contábeis / ciências 
econômicas; conhecimentos básicos de 
informática (Excel, Word); raciocínio 
lógico; iniciativa; facilidade de 
aprendizado; comprometimento e 
organização. 

Avaliação de currículo (até 20 pontos), 

avaliação de histórico escolar no curso 

de nível superior (até 20 pontos) e 

avaliação de entrevista (até 30 pontos), 

experiência em serviços contábeis e/ou 

financeiros (até 30 pontos). 

30h 

F 1 vaga 

Estar cursando ou ter concluído o 

ensino superior em Administração, 

Economia, Processos Gerenciais, 

Engenharia de Produção ou áreas afins, 

ter conhecimentos básicos de 

informática (Excel, Word); facilidade de 

comunicação; raciocínio lógico; 

iniciativa; facilidade de aprendizado; 

comprometimento e organização. 

Avaliação de currículo (até 40 pontos), 

avaliação de histórico escolar no curso 

de nível superior (até 20 pontos) e 

avaliação de entrevista (até 40 pontos). 

 

Leia-se: 

E 1 vaga 

Estar cursando o ensino superior em 
ciências contábeis / ciências 
econômicas; conhecimentos básicos 
de informática (Excel, Word); 
raciocínio lógico; iniciativa; facilidade 
de aprendizado; comprometimento e 
organização. 

Avaliação de currículo (até 20 pontos), 

avaliação de histórico escolar no curso 

de nível superior (até 20 pontos) e 

avaliação de entrevista (até 30 pontos), 

experiência em serviços contábeis e/ou 

financeiros (até 30 pontos). 

30h 

F 1 vaga 

Estar cursando o ensino superior em 

Administração, Economia, Processos 

Gerenciais, Engenharia de Produção 

ou áreas afins, ter conhecimentos 

básicos de informática (Excel, Word); 

facilidade de comunicação; raciocínio 

lógico; iniciativa; facilidade de 

aprendizado; comprometimento e 

organização. 

Avaliação de currículo (até 40 pontos), 

avaliação de histórico escolar no curso 

de nível superior (até 20 pontos) e 

avaliação de entrevista (até 40 pontos). 

 



Inclua-se também o item “7.7 Do total de vagas deste edital, 40% destinam-se a estudantes em 
vulnerabilidade social (renda per capita até 1,5 salários mínimos)”. 

 

Pelotas, 15 de abril de 2014. 

 

 

Sergio Eloir Teixeira Wotter 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

Visto: 

 

 

Prof.ª Denise Petrucci Gigante 
Vice-Reitora no exercício da Reitoria 

 


